J. FA

G, 2

MINISTERIO DE SALUD N°® 2% O.-DG/HHV-2016

INSTITUTO DE GESTION OF SERVIZADS DE SMLUD
HOSMTAL HERMILIO VALDIZAN

Resolucion Directoral

Santa Anita, 24 de Setiembre 2016.

Visto, la Nota Informativa N° 027-OEPE-HHV-2016 de fecha 26 de setiembre 20186,
mediante el cual la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico propone la
conformacion de un Comité Técnico encargado de analizar y proponer las

£ $“‘£,5, odificaciones presupuestales correspondiente a la unidad ejecutora 013 — Hospital

rmilio Valdizan:

§ NSIDERANDO:
. Y, Que, mediante Decreto de Urgencia N°® 01-2016 de fecha 26 de setiembre del

2016, se dictaron medidas urgentes y excepcionales en materia econamica y financiera
destinadas a recuperar la capacidad operativa y la continuidad de |os servicios de salud
por parte del sector salud;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del referido Decreto de Urgencia, autoriza al
Ministerio de Salud y a sus organismos publicos adscritos, a realizar modificaciones

%\ presupuestarias en el nivel funcional programatico, mientras que el numeral 2.2 del

JUELOF

=
=

mismo articulo, autoriza a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel

institucional, con carge a sus presupuestos institucionales con excepcidn de la fuente
de financiamiento Recurscs por Operaciones Oficiales de Crédito, para el
financiamiento de acciones destinadas a recuperar la capacidad operativa y la
continuidad de los servicios de salud por parte del Sector Salud,

Que, mediante Oficio Circular N* 050-2016-CPP/IGSS, la Oficina General de
Flaneamiento y Presupuesto del Instituto de Gestion de Servicios de Salud - IGSS,
solicita conformar mediante Resolucidén Directoral el Comité Técnico inlerno de cada
entidad, encargado de analizar y proponer las modificaciones presupuestales
correspondiente a cada unidad ejecutora;

Que, de acuerdo al literal g) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, son funciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, el gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de
los objetivos y metas programadas y conducir el proceso presupuestario en la Hospital;

Que, mediante Nota Informativa N® 027-2016-OEPE-HHV, la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico propone la conformacion del Comité Técnico del Hospital
Hermilio Valdizan, encargado de analizar y proponer las modificaciones presupuestales
correspondiente a la unidad ejecutora 013 — Hospital Hermilio Valdizan;
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Estando lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Direccion Adjunta;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por R.M. N°* 797-

2003-SA/DM;
SE RESUELVE:
x;—;iﬁmﬁ?‘a Articulo 1.- Conformar el Comité Técnico encargado de analizar y proponer |as

modificaciones presupuestales en el marco del Decreto de Urgencia 01-2016, para
gtuperar |la capacidad operativa y la continuidad de los servicios en el Hospital Hermilio

1. Director General o su representante. Presidente.
2. Director Ejecutivo de Planeamiento Estrategico. Secretanio Técnico.
3. Director Ejecutivo de Administracion. Miembro.
4. Jefe de Oficina de Logistica. Miembro.
5 Jefe de Oficina de Personal. Miembro.
6. Coordinador de la Unidad de Presupuesto de Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico Miembro.
7. Coordinador del Area de Programacion de la Oficina de Logistica. Miembro.
8. Coordinador del Area de Presupuesto de la Oficina dz Personal. Miembro.

Articulo 2.- El Comité Técnico debera iniciar sus actividades el mismo dia de
aprobada su conformacion y en un plazo no mayor a 24 horas debera emitir la propuesta
de modificacion presupuestal.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de estadistica e Informatica la publicacion de
la citada resolucion a través de la pagina web de |a Entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese
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Distribucidn
Direccion General (1)
O.E.PE (1)

DEA (1)

0, Logistica (2)

Q. Personal (2)
Archiva (1)
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