PEVESTERRY DE SALTIY

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN" N® 322 - DG-HHV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL
Santa Anita, 45 de Novieadre de 2016

Visto el Memordndum N* 985-0P-HHV-16 de la Oficina de Personal v la Cerlificacidn de Crédito
Presupuestano N° 0000002 aprobada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratibglco;

CONSIDERANDOD:

Que, @l articulo 2° del Decreto de Urgencia N* 088-2001 dispuso que el Fondo de Asistenca y
Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacitn del Docreto Supremao N® 006-T5-PMINAP, sera
destingdo a brindar asistencia, reembolsable o0 no, a los trabajadores de la entidad, segin Iz
dispondbilided vy por acuerdo del Comité de Administracion, para asistencia educativa, alimentaria v
econdmica, entre ofros;

Que, la Resolucion Directoral N° 208-2014-EF/53.01 aprueba Ia Escala de Incentive Unico del Hospital
Hermillo Valdizan en cumplimiento a la Quincuagésima Disposician Complamentaria Final de la Ley N2
30114 = Ley de Presupuesto 2014 gue establece entre olros el proceso para dar por concluido al
procedimlento previsto en la Ley 28874 Ley que Implements medidas destihadas a fijar una escala
base para el olorgamiento dal incentive laboral que se olargan a través del Comitd de Administracian
del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, |os mismos que serdn perchidos como Incentivo Unico
a gue se refiere |a centdsima cuarta disposicion complementaria final de [a Ley 29951 - Lay de
Presupuesio del Anfo Fiscal 2013, consolidando en un dnico conceplo toda asignacién de conlenido
econdmico, racionamiento yio movilidad o de simidar denominacidn, siendo el dnico conceplo que se
paga a traves del CAFAE;

Que, con los documentos del visto, la Oficina de Personal y Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégice remiten la documentacian pertinente para &l otorgamiente del Incentiva Unico
(Productividad Diferanclada) por la suma de CIENTO ONCE MIL CIENTO UND CON B0/100 SOLES
(5/.111,101,80) par la Fuenie de Financamients Recursos Ordinarios, a ser abonados en & presente
mes de NOVIEMBRE 2016;

De conformidad con la Resoluckdn Ministeral N® 153-2011/MINSA que aprusba en via de
reguiarizacidn las escalas por unidades ejecutoras de los incentives y estimulos oforgados a los
trabajadores dal Piago 011 — Ministerio de Salud, Resolucién Directoral N* 208-2014-EF/53.01 que
aprusba la Escala del Incenlive Unico del Hospital Hermillo Valdizén y Resclucién Directoral N® 025-
DG-HHV-2003 scbre Mormas y Procedimienios para el otorgamienio de Incentivos Laborales y
Estimules al personal nombrade y destacado del Hospital Hermilic Valdizan;

Con |a visaclén de la Jefatura de |a Oficing de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina
Ejecutiva de Administracidn dal Hospltal Hermilic Valdizan,

SE RESUELVE:

Articulo 1%.»  Aprobar la transferencia de recursos a favor del SUB CAFAE del Hospital “Hermilic
Valdizan", Unidad Ejecutora 013, para el pago del Incentive Unico a los funcionarnios y
senidores comprendidos en &l Decrato de Urgencia N® 088-2001, cormespondienta al
mes de NOVIEMBRE 2016, por |a suma total de CIENTO ONCE MIL CIENTO UNO CON
B0/100 SOLES (8/.111,101.80), en la Fuente de Financiamignto; Recursos Ordinarios.—

Articule 2°.-  La transferencia de recursos al Sub-Comitd de Administracion def Fonda de Asistencia
y Estimulo del Hospital Hermilio Valdizén, ae afectia con cargo a la Cadena de Gasto
211121
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