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RESOLUCION DIRECTORAL
Santa Anitaflde Distem bt | del 2016

Wisto el expediente N2 16 MP-16557-00;
CONSIDERANDO:

Quee, e Hospital “Hermilio Valdizan” es una Institucién de tercer nivel de atencidn, gue cuenta can el Servicio de
Emergencia, cuyo objetivo funcional es la mejora del acceso y calidad de |as prestaciones especializadas en salud
mental en emergencias, con el fin de proteger, recuperar y restablecer Ia salud;

Que, mediznte Decreto Legislativa N21153, se regufa la polftica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, con |a finalidad de alcanzar mayaores niveles de equisdad,
eficacla, eficiencia, y prestacidn efectiva de servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
politica integral de conpansaciones y entregas ecbmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al
servicio del estado:

» Que, el literal &) del numeral 8.3 del artieuls 82 del referido dispositive legal, establece una valorizacidn priorizada
por |a atencidn en servicios criticos, la cual es la entrega econdmica gque se aslgna al puesto por la atencicn en
servicios criticos hospitalarios como; Emergencia, Unidad de Cuidades Intensives, Unidad de Cuidados Intermedios
v Unidad de Quemados;

e, con & Decreto Supremo N 226-2014-EF se apusban los montos de las valorizaciones priorizadas par zona
alejada o de frontera, Tong de emergencia v por atencidn an servicios criticos para el personal de salud a que se
refiere el Decreto Legislativa M2 1153;

Que, con documento de visto, mediante Informe N2-11-2016 emitido por el Jefe del Servicio de Emergencia, el
misma gue cuenta con el visto bueno del lefe del Departamaneto de Adultos y Gerontes del Hospital Hermilio
Valdizan, se informa la relacidon del personal de la salud que labord permanantemente durante el mes de
setlembre del 2016, en el Servicio de Emesgencia v 5ala de Observacion de Emergencia, con la finalidad que se
reconozea la compensacion econdmica prevista en el literal e) del numeral 2.3 del articule 82 del Decreto
Legisiative N2 1153;

Que, de lo informado por fa Jefatura del Servicio de Emergencia se advierte que el personal de salud que en
relacion se adjunta, desenpefit funciones de manera permanente en el puesto de atencidn en servicios criticos
lemergencia), por periodos mayores a un (01) mes; par lo gue corresponde realizar el reconocimiento y pago de la
compensacidn econdmica establecida para tal fin;

Estandeo a lo infarmado por |a lefatura del Sevicio de Emergencia;

Can las visaclones de la Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la lefa de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N2 27444, ¢l literal ) del numeral 8.3
del articuln 82 del  Decreto Legislativo Me 1153, v el Decreto Supremo ME 226-2014-EF, v, &n uso de las facultades
conferidas por 2l Art. 112 inc. C] Del Reglamento de Crganizacidn y Funciones del Hospital -Hermilio Valdizan™
aprobads por R N2 797-2003-54/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR la relacion nominal actualizada de los profesionales de la salud v técnicos asistenciales gue
realizan sus funciones permanentemente en el Servicio de Emergencia, correspandiente al Periodo del

011172016 al 30/11/2016 a los servidores que a continuacldn se Indlean:
450.00

A50,00

ALCALAA WENDOEA VICTOR ALZXIS MEDICT ESPECIALIETA
DOSORIT MARTINET M IRIAM LENY MERICD 1




EHAVEL ASCON CARLOS MEDICO ! 450.00

RANCIS LORENTD MELY EULALIA ASIST, S0CKALI 00,03
HUARAYS CASTRO VICTORIA RENE ASIST. SOCIAL I 0,00
CURI RICHTER LOURDES GECAGINA ASIST. 5C1AL 30002
UAAMN AGLILAR SANTOS EMETERID ENFERMERAD IV F0a.oe
SAKDOVAL BARRIENTOS EVELYN EHFERMERAD 5000
RAZRING TSCARGUON! MARLD ENFERMERA/D 30200
MURGAEE CACEDA BARIA ENFERMIERA/D Enbale
CALDERCH ALBINAGLIRTA ANA EMFEATIERA/D AR
CANCHARI SANTIAGD BERTHA EMFERNMERA/T 11 30000
PATLAS SUIBRET IRAA EMFENMERS/ 11| 100.00
BEOSTA DISNERDS KARINA ENFERMERL/T =00.00
CORCONA MENIZS ESTHER SHEERMERA/TTI 200,00
. CAMMCURI GONZALES CAAMEN EMFERRAERA/C I 30000
EMCISE] HLUAMANL IOSE TEC. EN ENFERMERLA | 15000
LOGA ALV ORLANDO TEC EM EMFERMERLAL isn.ca
PONCE MALAVER ANTONIC TEC. EN ENFERMERLA | 150.0d
RLEVES MIERE TERESA ADELALDA TEC. EN ENFERMERIA | 150.00
UBAASD AGUERD RAUL PETER TEC. EM ENFERMERIA | 150.00
PEREZ FLORES MARIFEL TEC. EN ENFERMERLA | 150.00
EARRS AMUROZ WALDD CESAR TEC, EN EMFERMERLA | 1500
CONDERS HURTADD FOSE JUAN TEC, EN ENFERMERIA | 150,20
FUAMAS LOYOLA FOLAHDA TEC. EM ENFERMERIA | 15000
GLIERE VEGA MARM AYDEE T4 Enl ENFERMERIA | 150040
CASTROQUISPE FABLE ALBEATD TEC. EN EMFERMERIA L 150,00
CASAS SILVA ELMER TEC. B ENFERMERIA 1 150,00
CECRIC PORRAS CARLDS ALBERTD TEC.EM ENFERMERIA | 150.00
TAVATA DURAND ROSA SANDRA PAILA TEC. EN EMFERRERIA | 15200
LiR RIVAS JUAN ARSAANGS JESLS TEC. EN EMFERBAERLA | 15000

| TOTALS: TOTAL S/ 7,500.00

SON: SIETE MIL QUINIENTOS CON  0D/100 SOLES

Articulo 2° Remitir un ejemplar de la presente Resolucién a la Oficina de Personal del Hospital “Hermilia
aldizan”
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