MINISTERIO DE SALUG

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN® N°351.DG-HHV-2016

RESOLUCION DIRECTORAL
Santa Anita, 11 de Diciewmore de 2016

iisto, los Informes N9 045, D46 y D43-ETIRDP-OP-HHW-2016, del Equipo de Trabajo de Registro,
Legajo v Desplazamiento de Personal de la Oficina de Personal del Hospital "Hermilio Valdizan™;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legisiativa 1153 ¢ sus modificatorias, se regula |a Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad
es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de
calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio de Estado,

. ﬁ%., fiue, el articulo 4° del Decreto Supremo 223-2013-EF dispuso que para el otorgamiento de las
o=msYoe valorizaciones priorizadas por atencién primaria de la salud y por atencidn especializada a los
"2 profesionales de |a salud, se debe cumplir con el perfil determinado por el Ministerio de Salud, segun

Lé;-in dispuesto en los literales c} y d) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislative N® 1153,
: // bajo respensabilidad;

Que, mediante Decreto Supremo 011-2013-5A se aproba los perfiles para la percepcion de la
valarizacién priorizada por atencién primaria de salud y atencion especializada para |os profesionales
de la salud, a que se refiers &l Decreto Legislative 1153, '

Que, a través del Decreto Supremao N 223-2013-EF, se aprobd entre otros, &l monte mensual de la-
valorizacion priorizada par Atencien Primaria de Salud y por Atencidn Especializadz para los
Eﬁ% Profesionales de la Salud, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1153,
£ *'“ 5. Que, mediante Decreto Suprema N° 302-2014-EF, modifica los numerales 2 y 3 del Anexo | del
= }1‘.‘ 1 Diecreto Supremao N® 223-2013-EF, numeral 2 del Anexo del Decreto Suprema N° 286-2013-EF y el
o nummeral 1.2 del articule 1 del Decreto Supremo N°128-2014-EF, se incrementa la Valorizacion
Priorizada por Atencidn Especializada en Hospitales e Institutos Especializados Nivel Il y Nivel I,
Médicos Cirujanos @ S/, 600.00 Nuevos Scles, Cirujano Dentista, Quimice Farmaceutico, Ingeniero

Sanitario, Médico Veterinario, Bidloge, Psicélogo, Obstetra, Enfermero, Nutricionista, Asistente Sacial
y Tecnblogo Médico a Sf. 300.00 Nuevos Soles;

Que, mediante el Articulo 4° del Decreto Supremo N® 032-2014-SA, establece que para percibir la
valorizacion priorizada por atencién especializada, los profesionales de la salud comprendidos en el
.Decreto Supremo 223-2013-EF y sus modificatorias, deben desempefiarse de acuerdo a su
especialidad, en concardancia con la cartera de servicios del establecimiento que haga sus veces en
las atras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153 y contar
con titulo de segunda especialidad profesional,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 288-DG/HHY-2016 de fecha 12.10.2016, se nombraren entre
otros servidores a partir del 01.10.2016, con el cargo de Psicologo, Nivel IV, a la Lic. Grethel del
Carmen Paz Asenjo y Norma Leonor Raman Aranda, y con el Cargo de Enfermera Especialista, Nivel
10, a la Lic. Elena Cecilia Calisaya Rodriguez;

|




.

itz

Que, las referidas profesionales de |a salud han solicitado el pago de Valorizacidn Priorizada por
Atencion Especializada, mediante expedientes: 16MP-16087-00, 16MP-17457-00 y 18MP-17630-00;

Que, mediante Memorando N® 990-OP-HHV-2016 de fecha 21.11.2018, 1028-0P-HHV-2016 de

fecha 01.12.2016 y 1032-OP-HHV-2016 de fecha 02.12.2016 de la Oficina de Personal solicitando a

los Departamento de 5.M. en Familia, Analisis ¥y Modificacion del Comportamianto y de Enfermeria,
éﬁfﬂ;‘;«: . se le informe si las referidas profesionales estdn desempefando la funciones de acuerdo a la
. <. especialidad de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria, para el pago del bono por concepto de
f Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada ,

Que, mediante Memorando N*204-2016-DSMF-HHY, de fecha 02.12.20186, 349-DAMOC-HHV-2016,
de fecha 05.12.2016 y el Informe N°13 HHV/ENF 2016 de fecha 06.12.2018, en los cuales los Jefes
de Departamentos sefalan que los profesionales de la Salud Lic. Grethel del Carmen Paz Asenjo, Lic.
Morma Leonor Roman Aranda, y Lic. Elena Cecilia Calisaya Rodriguez, desempefian funcicnes
concordantes con la especialidad de Psicoterapia Familiar Sistémica, Psicologia Clinica y de la
Salud y Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria respectivamente;

it

En uso de las facultades conferidas mediante Resclucion de Secretaria General N* 013-2016-
S5G/GSS, que delega acciones de personal y contanda con la visaclén de la Directora Ejecutiva de
Administracion, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa de la Oficina de Personal del Hospital
“Hermilio Valdizan",

SE RESUELVE:

Articulo 1%- Reconocer el pago del monto mensual de la valorizacion priorizada por atencidn
especializada a la profesional de la salud, conforme se detalla en la presente resolucion,

gt izoco CARGO |NIVEL| ESPECIALIDAD VIGENCIA
Grethel del Carmen Paz Asenjo | Psicologo | B biciad 01 de cetubre del 2018
Nomna Leanor Roman Aranda Paictiogo Fecologia Clinicayde 18 | 91 g octubre det 2018
Elena Cacilis Calisaya Rodriguez E’m 10 E:"‘M““uf;‘;’:;";“;f;:;m 01 de ociubre del 2016

Articulo 2°.- Disponer que |a presente resolucion se publigus en el portal institucional del Hospital
“Hermilio Valdizan";

Registrese y Comuniguese,
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