
aS  ‘1,19-  SE RESUELVE: 
J. R4,1(1E101 

Artículo 1°.-  APROBAR el Plan Anual de Contrataciones del Hospital "Hermilio Valdizán" para el año 
fiscal 2017, conforme se detalla en el anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolución; 

rtículo 2°.-  Disponer la publicación de la presente Resolución en el SEACE, dentro de los cinco (05) días 
biles siguientes de su aprobación, y en el portal Web del Hospital "Hermilio Valdizan"; asimismo, 
poner que el referido Plan Anual de Contrataciones se ponga a disposición de los interesados a través 
la Oficina de Logística. 

Regístrese y Comuníquese 

C.M.P. N 18684 R.N.E. 8816 

os Albe,to Saavedra 

 

MINISTERIO SALUD 
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

DIRECCION GENERAL 

N° 2(9'A -DG/HHV-2017 

Resolución Directoral 

Santa Anita, 20 Enero de 2017. 

Visto el Memorando N° 021-OEA-HHV-17 del 20-01-17 de la Oficina Ejecutiva de Administración, sobre 
aprobación del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizán; 

CONSIDERANDO: 

Que, el numeral 15.2 del artículo 15° de la Ley NI 30225, Ley de Contrataciones del Estado, establece que 
el Plan Anual de contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y 
obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor estimado de dichas contrataciones, 
con independencia que se sujeten al ámbito de aplicación de dicha Ley o no, y de la fuente de 
financiamiento; debiéndose publicarse en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado — SEACE; 

Que, el D.S. N° 350-2015-EF — Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece, que el 
Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el titular de la Entidad o por el funcionario a quien se le 
hubiere delegado dicha facultad, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la aprobación del 
Presupuesto Institucional de Apertura, y publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor 
de cinco (5) días hábiles de aprobado, incluyendo el documento de aprobación. 

Que, mediante Memorando N° 042-0L/N° 004-E.T.PROG-OL-HHV-2017, de fecha 19 de Enero del 2017, 
la jefa de la Oficina de Logística solicita a la Directora Ejecutiva de Administración, la aprobación del Plan 
Anual de Contrataciones del Hospital "Hermilio Valdizán" para el año fiscal 2017 y su respectivo anexo que 
forma parte de la presente; 

Que, mediante Memorando N° 022-OEA-HHV-17, de fecha 20 de Enero de 2017, La Directora Ejecutiva 
de Administración solicita a la Dirección General del Hospital, la aprobación del acotado Plan; conforme a 
lo solicitado por la oficina de Logística; por lo que resulta necesario expedir el respectivo acto resolutivo; 

En uso de las facultades conferidas por el Art. 11° inc. c) del Reglamento de Organización y Funciones del 
y Hospital Hermilio Valdizán, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; artículo 6° del Decreto Supremo N° 
e350-2015-EF; Y, contando con la visación de la Dirección Ejecutiva de Administración, Oficina de Asesoría 

Jurídica y Oficina de Logística. 
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,SE RESUELVE: 

PAJOELO Artículo 1°.-  APROBAR el Plan Anual de Contrataciones del Hospital "Hermilio Valdizán" para el año 
fiscal 2017, conforme se detalla en el anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolución; 

'culo 2°.-  Disponer la publicación de la presente Resolución en el SEACE, dentro de los cinco (05) días 
biles siguientes de su aprobación, y en el portal Web del Hospital "Hermilio Valdizan"; asimismo, 
poner que el referido Plan Anual de Contrataciones se ponga a disposición de los interesados a través 

e la Oficina de Logística. 

 

MINISTERIO SALUD 
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

DIRECCION GENERAL 

N° 00`1/4-1 -DG/HHV-2017 

Resolución Directoral 

Santa Anita, 20 Enero de 2017. 

Visto el Memorando N° 021-OEA-HHV-17 del 20-01-17 de la Oficina Ejecutiva de Administración, sobre 
aprobación del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Hermilio Valdizán; 

CONSIDERANDO: 

• Que, el numeral 15.2 del artículo 15° de la Ley NI 30225, Ley de Contrataciones del Estado, establece que 
el Plan Anual de contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y 
obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor estimado de dichas contrataciones, 
con independencia que se sujeten al ámbito de aplicación de dicha Ley o no, y de la fuente de 
financiamiento; debiéndose publicarse en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado — SEACE; 

Que, el D.S. N° 350-2015-EF — Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece, que el 
Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el titular de la Entidad o por el funcionario a quien se le 
hubiere delegado dicha facultad, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la aprobación del 
Presupuesto Institucional de Apertura, y publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor 
de cinco (5) días hábiles de aprobado, incluyendo el documento de aprobación. 

Que, mediante Memorando N° 042-0L/N° 004-E.T.PROG-OL-HHV-2017, de fecha 19 de Enero del 2017, 
la jefa de la Oficina de Logística solicita a la Directora Ejecutiva de Administración, la aprobación del Plan 
Anual de Contrataciones del Hospital "Hermilio Valdizán" para el año fiscal 2017 y su respectivo anexo que 
forma parte de la presente; 

Que, mediante Memorando N° 022-OEA-HHV-17, de fecha 20 de Enero de 2017, La Directora Ejecutiva 
de Administración solicita a la Dirección General del Hospital, la aprobación del acotado Plan; conforme a 
lo solicitado por la oficina de Logística; por lo que resulta necesario expedir el respectivo acto resolutivo; 

0/1.0 	En uso de las facultades conferidas por el Art. 11° inc. c) del Reglamento de Organización y Funciones del 

, 	
.teem 47, Hospital Hermilio Valdizán, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; artículo 6° del Decreto Supremo N° 5r ~ir ir 

-5950-2015-EF; Y, contando con la visación de la Dirección Ejecutiva de Administración, Oficina de Asesoría 
Wurídica y Oficina de Logística. 

• 

ístrese y Comuníquese 
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Ministerio Instituto de Gestión Hospital Hermilio Valdizán 
de Salad de Servicios de Salud oficina Ejecutiva de Administración 

"Año del Buen Servicio 

al Ciudadano" 

  

MEMORANDO N° 021-OEA-HHV-17 

A 	 CPC. RUSBELINDA BECERRA MEDINA 
Jefa de la Oficina de Logística 

ASUNTO : 	AUTORIZACION APROBACION DE PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIONES 

REF. 	Memorando N° 042-0LIN°004-E.T.PROG-OL-HHV-1 7 

FECHA : 	Santa Anita, 20 de enero 2017 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en 
atención al documento de la referencia, en relación a la remisión del 
PLAN ANUAL de CONTRATACIONES — PAC inicial de Bienes y Servicios 
2017, cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura —PÍA, para 
su aprobación al amparo del artículo 15° de la Ley de Contrataciones del 
Estado vigente. 

Sobre el particular y teniendo en consideración los motivos expuestos en 
el documento, de la no inclusión de algunos procedimientos por estar en 

proceso de convocatoria, que podrían generar modificaciones posteriores 
y teniendo en cuenta los plazos para la publicación del mismo, se 

autoriza la aprobación del Plan Anual de Contrataciones del Estado 
vigente, la misma que se tramitara ante la Dirección general para la 
aprobación vía resolución. 

Atentamente, 

MnáreS,T="  •  Mojo de Salud IrStitute 
p tal "lie 	clizán" 

Lic. Ade, 	ria mil 	suiz Villacorta 
Pra<=tona jecutiva do Aurn!niatraulón 

CLAC> 02790 

MMRVItnrv. 
CC: 
-OAJ 
-OPE. 

Archivo. 





12tai70--3  (0M 
"Año del buen servicio al ciudadano" 

Ministerio 
de Salud OFICINA DE LOGÍSTICA - 

PROGRAMACIÓN 

  

MEMORANDO Nº O i 2_ OL / N° 0 0 11 E.T.PROG-OL-HHV-2017 

A 	 Lic. Mildred Ruiz Villacorta. 

Directora Ejecutiva de Administración. 

ASUNTO 	 Remito Plan Anual de Contrataciones 2017 

Inicial. 

Fecha 	 Santa Anita 19 de Enero 2017 

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de 

remitirle el Plan Anual de Contrataciones inicial de bienes y servicios 

2017 para su aprobación al amparo del Artículo 15° de la Ley de 

Contrataciones del Estado vigente. 

Al respecto, se debe señalar que se ha obviado incluir 

inicialmente en este presente PAC 2017 algunos procedimientos por 

los siguientes motivos: 

• Medicinas: En el mes de Diciembre 2016, CENARES convocó la 

compra Nacional para el abastecimiento 2017 —2018, y se está 

a la espera de los resultados de dicha convocatoria para 

considerarlo como compra institucional aquellos que podrían 
quedar desiertos. 

• Uniforme Institucional: No hay especificaciones detallados de 

los ítems que comprenderían el uniforme institucional ni los 
detalles técnicos. 





"Año del buen servicio al ciudadano" 

  

Ministerio 
de Salud 

  

  

HOSPITA HERMILIO 
VALOIZAN 

OFICINA DE LOGÍSTICA - 
PROGRAMACIÓN 

  

    

• Alimento para pacientes: Existe un procedimiento ya 

convocado en el mes de Diciembre 2016 que abarca el 

abastecimiento del 2017. Y se está a la espera de los 

resultados de dicha convocatoria para establecer si existirán 
ítems desiertos. 

• Servicios de Mantenimiento de Infraestructura: No se ha 
establecido en el Cuadro de Necesidades las especificaciones 

de los servicios de ningún Plan de Mantenimiento de 
Infraestructura. 

Estos procesos podrán incluir-se posteriormente en cuanto se tenga la 
información relevante. 

Atentamente; 
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