
MThrLSTERIO D2 SALUD 
HOSPITAL "IIERMILIO VALDIZAN 

N° ... . 

RESOLUCION DIRECTORAL 

Santa Anittade  ti Av  ° 	del 2017 

Visto el expediente N9 17 MP-03383-00; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Hospital "Hermilio Valdizán" es una Institución de tercer nivel de atención, que cuenta con el Servicio de 

Emergencia, cuyo objetivo funcional es la mejora del acceso y calidad de las prestaciones especializadas en salud 
mental en emergencias, con el fin de proteger, recuperar y restablecer la salud; 

Que, mediante Decreto Legislativo N91153, se regula la política Integral de Compensaciones y Ehtregas 

Economices do: Personal de Salud al Servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad, 

eficacia, eficiencia, o prestación efectiva de servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una 

política integral de compensaciones y entregas ecbnomicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al 
servicio del estado; 

Que, el literal e) del numeral 8.3 del Articulo 89 del referido dispositivo legal, establece una valorización 'olorizada 

por la atención en servicios críticos, la cual es la entrega económica que se asigna al puesto por la atención en 

servidos críticos hospitalarios como; Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios 
y Unidad de Quemados; 

Que, con el Decreto Supremo N° 226-2014-EF se apueban los montos de las valorizaciones prior izadas por zona 

alejada o de frontera, zona de emergencia y por atención en servicios críticos para el personal de salud a que se 
refiere el Decreto Legislativo N9 1153; 

eu9, tren dOeurriente de visto, mediante Informe N9-03-201,7 emitido por el Jefe del Servicio de Emergencia, el 
mismo que cuenta con el visto bueno del Jefe del Departamento de Adultos y Gerontes del Hospital Hermilio 
✓afdizán, se informa la re:ación del personal de la salud que laboró permanentemente durante el mes de marzo 

eel '2017, en el See..ició deEMergencia y Sala de Observador! de Emergencia, con la finalidad que se reconozca la 
coMpenSación . eccnórnica prevista en el literal e) del numeral 8.3 del articulo 89 del Decreto Legislativo N9  1153; 

Que, de lo +M'orinado por la Jefatura del Servicio de Emergencia se advierte ^ue el personal de salud que en 

relación se adjunta, cieseee)eñó funciones de manera permanente en el puesto de atención en Servicios Críticos 

(Ernerge.ncia), por perlode mayores a un (01) mes; por lo que corresponde realizar el reconocimiento y pago de La 
compensación economice establecida para tal fin; 

Estando a lo informado.per la Jefatura del Sevicio de Emergencia; 

Con las visaciones de la Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administrador!, de la Jefa de la Oficina de 
Personal y del Jefe debe:el:cine de Asesoria Juridica; y, 

De conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley Nº 27444, el literal e) del numeral 8.3 

del Articulo 84 del Decreto Legislativo NQ 1153, y el Decreto Supremo NQ 226-2014-EF, y, en uso de las facultades 
conferidal por el Art. 119 inciso: C) Del Reglamento de Organización y Funciones del Hospital •Hermilio Valdizan" 
aprobado•por &NI Ne 797-2CO3-SA/DM; 

, 
mitiò trf 	RESUELVE;  

.4 	
11A:tic:a• 9.- APROBAR la relación nominal actualizada de los profesionales de la salud y técnicos asistenciales que 

‹; 	 ocy realizan sus furicioneerrnanenteMente en .el Servido de Errieigentia, ,..orrespondiente al Periodo del 

'4sz 0,  
1.9.  01/03/2017 el 3i/113/21i 	tos servidores que a continuación se indican: sei 

d. pAduELo x 	A¿;7,41.A:t IVrNDOZi. VICTOR f., 	 MEDICÓ ESPECIALISIA 	 '450.00 

croma 	 ISNY • 	 ! 	 450.0C 
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