M‘hmi:man SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN

N%se 0 ?L) ..-DG/-HHV-2017

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anim?}..dc....m?.‘f.;z..?.....‘... del 2017

Visto el expediente N 17 MP-03383-00;
CONSIDERANDO:

Que, el Hospital “Hermilio Valdizan” es una Institucion de tercer nivel de atencién, que cuenta con el Servicio de
Emergencia, cuyo objetivo funcional es la mejora del acceso y calidad de las prestaciones especializadas en salud
mental en emergencias, con el fin de proteger, recuperar y restablecer la salud;

Cue, mediante Decreto Legislativo N21153, se regula la politica integral de Compensaciones vy Entregas
Eccnomicas dei Personal de Salud al Servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad,
eficacia, eficiencia, o prestacidn efectiva de servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
poiitica inlegral de compensaciones y entregas ecdnomicas que promueva e} dosarrollo del peisonal de la salud al
servicio del estadg; .

Que, ol literal o} del numeral 8.3 del Articulo 82 del referido dispositivo legal, establece una valorizacion priorizada
por la atencion en servicias criticos, la cual es la entrega econdmica que se asigna al puesto por la atencién en
servicios criticos hospitalarios como; Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios
y Unidad de Quemados:

Que, con el Decreto Supremo N° 226-2014-EF se apueban los montos de las valorizaciones nriorizadas por zons
alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencién en servicios criticos para el personal de salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N2 1153;

Qua, con decumenta de visia, imediante informe N2-03-2017 emitido por el Jufe del Servicio de Emergencia, el
mismo que cuenta con ei visto bueno del Jefe del Departamento de Adulios y Gerontes del Hospital Hermilio
valdizan, se inferma Ia relacion del personal de la salud que labord permanentemente durante el mes de marze
te) 2017, en el Servicio do-Enser gencia y Sala de Observacion de Emergencia, con la finalidad que se reccnozca la
cempensacidon econdrmica prevista en el literal ) del numeral 8.3 det Articulo 82 del Decreto Legislativo N2 1153;

Que, da io irfontnade por la jefatura del Servicio de Emergencia se advierte ~uc el personal de salud que en

ratacidn se adjunta, dese: 5efd funciones de manera permanente en el puests de atencidn en Servicies Criticos
{Emergencia), por perlod: s mayores a un (01) mes; por lo que corresponde realizar el reconocimiento y po odelo
compensacién econdmic: #stablecica para tal fin;

Zstande a lo informado-inzr 1a Jefatura del Sevicio de Emergencia;

Con las visaciones de la Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de fa Oficina de
Personal y del Jefe de fa-Olicina de Asesoria Juridica; y, |

De conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444, el literal e) del numeral 8.3
del Articulo 82 del  Decreto Legislativo N 1153, y el Decreto Supremo N2 226-2014-EF, vy, en uso de las facultades
conferidas por el Art. 119 incisc: C) Del Reglamento de Orgamzacnon y Funciones del Hospita! -Hermilio Valdizan”
aprohado-por R.M N2 "f)/ -2003-SA/DM;

WERMiLy 5, SE RESUELVE:

0‘7 reafizan sus ‘uncnone, " z:"nanon\emente. en cl Servicio de Erric ergencie ,‘ .‘»rrespondleme al Perzooo del
~£4Q,S,..gmf‘° 01/0’3/d,17 al 31/483) ’24 “a los servidores que a continuacion se indican: : )
SO e <
S PAJUELQE,  ALCA/AR NCNDOZ VICIOH i MEDIC ESPECIALISIA “450.00
ATRTINGE MIRIAM WY MEDICO ¢ 450.0C
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