0 D
‘Q&\\\ .

210,
\é‘?‘xiﬁwllgfxf’

A

HUs,

Fassonr
O MARTINEZ V

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN

Ne.. 429, -DG/-HHV-2017

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anitae. . /Oé“z del 2019

Visto el expadients N& 17 MP-02567-00;
CONSIDERANDO:
Que, el Hospital “Hermilio Valdizan” es una Institucidn de tercer nivel de atencidn, que cuenta con el Serviclo de

Emergencla, cuyo objetivo funcional es la mejora del acceso y calldad de las prestaciones especializadas en salud
mental en emergencias, con el fin de proteger, recuperar y restablecer la salud;

ooy Que, mediante Decreto Legislativo N21153, se regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
\*f‘”‘"k:"{

%conomicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad,
éﬂicacla, eficiencia, o prestacién efectiva de servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una

Ny .
%%@p‘o”tica integral de compensaciones y entregas economicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al
o !

servicio del estado;

Que, el literal e) del numeral 8.3 del Articulo 82 del referido dispositivo legal, establece una valorizacién priorizada
por la atencidn en servicios critleos, la cual es la entrega econdmica que se asigna al puesto por la atencién en
servicios criticos hospitalarios como; Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios
y Unidad de Quemados;

Que, con el Decreto Supremo N° 226-2014-EF se apueban los montos de las valorizaciones priorizadas por zona
alejada o de frontera, zona de emargencla ¥ por atencin en serviclos criticos para el personal do saiud a que se
refiere el Decreto Legislativo Ne 1153;

Que, con documento de visto, mediante Informe N2-02-A-2017 emitldo por el Jefe del Serviclo de Emergencia, el
mismo que cuenta con el visto bueno del Jefe del Departamento de Adultos y Gerontes del Hospital Hermilio
Valdizan, se informa la relacién del personal de la salud que labord permanentemente durante el mes de febrero
del 2017, en el Servicio de Emergencia y Sala de Observacion de Emergencia, con la finalidad que se reconozca la
compensacién econdmica prevista en el literal e) del numeral 8.3 del Articulo 82 del Decreto Legislativo N2 1153;

Que, de lo informado por la Jefatura del Servicio de Emergencia se advierte que el personal de salud que en
relacién se adjunta, desempefid funciones de manera permanente en el puesto de atencién en Servicios Criticos
(Emergencia), por periodos mayores a un (01) mes; por lo que corresponde realizar el reconocimiento y pago de la
compensacidn econdmica establecida para tal fin;

Estando a lo informado por la Jefatura del Sevicio de Emergencia;

Con las visaciones de la Director Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica; v,

De conformidad con la Ley del Pracedimiento Administrativo General, Ley N2 27444, el literal e) del numeral 8.3
del Artleule 89 del  Baerote Lugisintive N¢ 1153, v el Desrste Supramo N¥ 236-2014:EF, v, on ure de las faeuitades
conferidas por el Art. 112 Inciso. C) Del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital -Hermllio Valdizan”
aprobado por R.M N2 797-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:
Articuio 12.- APROBAR el pago a la Trabajadora profesional Osorio MARTINEZ MIRIAM LENY, que realizo sus

funclones permanentemente en el Servicio de Emergencia, correspondiente al Perlodo del 16/02/2017 ai
28/02/2017 a la servidora que a continuacién se Indican:
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