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Resolucion Directoral

Santa Anita, 09 de Agosto de 2017

Visto el Expediente N° 17MP-08092-00 sobre Recurso de Apelacion de la servidora Rosa Maria
Casaverde Tapia, interpuesto contra la Resolucién Administrativa N° 212 -OP-HHV-2014;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefialado en el Articulo 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior Jerarquico;

Que, por Resolucion Administrativa N° 212-OP-HHV-2014, se resuelve declarar Improcedente la
solicitud de pago de la Bonificacion Diferencial mensual del 30% de la remuneracion total en
cumplimiento al Articulo 563° inc. b) del Decreto Legislativito N° 276 y el Articulo 184° de la Ley N°
25303, asi como se le reconozca los reintegros e intereses legales desde la entrada en vigencia
de dicho dispositivo hasta la actualidad, presentado por la servidora antes mencionada;

Que, la resolucion impugnada, fue notificada a la servidora Rosa Maria Casaverde Tapia, el dia
21 de Abril del 2014, mediante la Notificacion N° 127-OP-HHV-2014, segun el cargo de
recepcion adjunto; siendo que con fecha 12 mayo del 2014, la administrada interpone recurso de
apelacion contra la acotada Resolucién Administrativa, argumentando que dicho acto
administrativo lesiona sus derechos; solicitando que el Superior Jerarquico competente revoque
la Resolucién apelada y declare fundada la misma;

Que, evaluado el recurso interpuesto, se verifica que cumplen con los requisitos establecidos en
los Articulos 113°, 207°, 207°.2, 209° y 211° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, verificando que han sido interpuestos dentro del término de quince (15)
dias habiles, asimismo, que se sustenta en cuestiones de puro derecho y ademas cuentan con
firma de letrado; por lo que merecen un pronunciamiento sobre el fondo del asunto materia de
impugnacion;
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> sefialar que el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en su Articulo 8° establece que para efectos
temunerativos se debe considerar como Remuneracién Total Permanente aquella que es regular

&€n su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
%f&g :,5‘3" funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y esta constituida por la

Remuneracién Principal, Bonificacion Personal y Familiar, Remuneracion Transitoria para
Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y Movilidad;

Que, el Articulo 9° de la acotada norma, sefiala que las bonificaciones, beneficios y demas
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base
al sueldo, remuneracién o ingresc total seran calculados en base a la remuneracién total
permanente, con excepcion de la Compensacion por Tiempo de Servicios, la Bonificacion
Diferencial y la Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional,
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Que, el Articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para afio
1991, invocado por los recurrentes, textualmente establecio: “Otorguese al personal de
funcionarios y servidores de salud publica que laboren en zonas rurales y urbano-marginales una
bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion total como
compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276",

Que, la vigencia del citado Articulo 184° para el afo 1992, fue prorrogado por el Articulo 269° de
la Ley N° 25388, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 1992; Articulo que
posteriormente fue derogado por el Articulo 17° del Decreto Ley N° 25572, siendo restituida su
vigencia y sustituido su texto por el Articuio 4° del Decreto Ley N° 25807, por lo que el beneficio
recogido por el Articulo 184° de la Ley N° 25303 solo estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del
afio 1992;

Que, el Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Ley N° 28411, establece que: “El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y coincide
con el afo calendario (...) “. Asimismo, el numeral 2.4 del Informe Legal N° 377-2012-
SERVIR/GG-0OAJ, de fecha 18 de abril del 2012, de la Oficina de Asesoria Juridica del SERVIR,
sefiala que las leyes del presupuesto tienen vigencia anual, y sus efectos se circunscriben al
ejercicio fiscal correspondiente;

Que, al respecto, el Articulo 6° de la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2017, establece: “Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales
y gobiemos locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismos y fuentes de financiamiento. (...)". Asimismo, la anterior Ley de Presupuesto
Anual, Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, en su
Articulo 6° también consigné una norma prohibitiva respecto al reajuste de bonificaciones y

Que en fecha 11 de julio de 2017, la Oficina de Asesoria Juridica emite el Informe N° 392 -OAJ-

SHHV-2017, opina declarar infundado el Recurso de Apelacién incoado por la servidora contra la
\\3\ Resolucion Administrativa N° 212-OP-HHV-2014; dandose por agotada la via administrativa;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; v,
contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion de la servidora Rosa Maria
Casaverde Tapia, interpuesto contra la Resolucidon Administrativa N° 212 OP-HHV-2014, que
resuelve declarar Improcedente la solicitud de pago de la Bonificacion Diferencial mensual dei
30% de la remuneracion total; por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.
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Articulo 2°.- Dar por Agotada la Via Administrativa, dejando expedito el derecho de
impugnarla en la via judicial, mediante el proceso contencioso administrativo, de conformidad

con lo dispuesto por el Articulo 218° inciso b) de la Ley N° 27444,
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ﬁ{r@""""’ “"C‘@rhculo °.- Notificar a la administrada la presente Resolucién Directoral, en el domicilio
RS { Econ&gnado en el exordio del recurso presentado.
2
Z’} &ﬁ grticulo 4°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
) «"Resolucion en la pagina Web del Hospital.
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