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Resolucion Directoral

Santa Anita, 21 de Agosto de 2017

VISTO:

El Memorando N° 349-DG-HHV-17, del Director General del Hospital Hermilio Valdizan, el Informe N°
002-OEA-HNHV-17 de la Oficina de Ejecutiva de Administracion de la entidad, Memorando N° 710-OP-
HHV-2017 de la Oficina de Personal y Memorando N° 048-ST-OP-HHV-17 de la Secretaria Técnica de
la Entidad:

CONSIDERANDO:

Que, articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, establece que son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario: el jefe inmediato del presunto infractor, el jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, el titular de la entidad y el Tribunal del Servicio Civil, quienes cuentan
con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion
del titular de la entidad;

Que, sefiala el mismo articulo bajo comento, que el Secretario Técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentaciéon y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 179-DG/HHV-2017, de fecha 04 de julio del 2017, se designa
a la servidora Lic. Pilar Cecilia Ysidro Torres, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan entidad publica de Tipo B del
Ministerio de Salud;

Que, mediante Memorando N° 048-ST-OP-HHV-17 de fecha 02 de agosto, la Secretaria Técnica de la
Entidad comunica a la Jefatura de Personal que en vista de haber estado laborando en la Oficina de
Logistica en los periodos que han sido motivo de Informes de Auditoria del Organo de Control
Institucional, solicita su abstenciéon para precalificar los expedientes reiacionados, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 8° de la Directiva N° 02-2015-SERVIT/GPGSC,

Que, con Memorando N° 710-OP-HHV-2017 de fecha 07 de agosto 2017, la jefa de la Oficina de
Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién, coordinar con el Director General para que
se designe un Secretario Técnico Suplente en calidad de urgente, en razén de la solicitud de abstencion
comunicada por la Secretaria Técnica Titular;

Que, mediante documento de visto, Informe N° 002-OEA-HNHV-17 la Oficina de Ejecutiva de
Administracién, comunica a la maxima autoridad de las incompatibilidades de la servidora Lic. Pilar
Cecilia Ysidro Torres, respecto a la funcién de Secretaria Técnica y la presuncion de faltas en las que
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se encontraria incursa o los servidores con quienes laboro, como consecuencia de informes de
auditoria del Organo de Control Institucional,

Que, de acuerdo a lo manifestado por la Oficina Ejecutiva de Administracion, esta situacion pone en
riesgo la autonomia en cuanto al cumplimiento cabal de las funciones de Secretario Técnico, y una
discontinuidad en el desarrollo de las funciones por las abstenciones que se puedan suscitar:

Que, mediante Memorando N° 349-DG-HHV-17, el Director General dispone emitir el acto resolutivo
que dispone dar término a la asignacion de funciones de Secretario Técnico de la servidora Lic. Pilar
Cecilia Ysidro Torres y asignar las funciones de Secretario Técnico a la servidora Nelly Ocampo
Carhuas;

Que, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que la Secretaria Técnica puede estar compuesta por uno o mas servidores,
los cuales pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicién a sus funciones
regulares;

Que, el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan
aprobado por Resolucion Ministerial N°797-2003-SA/DM, establece que el Director General es el
funcionario de mas alto nivel jerarquico del hospital,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, el
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
v su Reglamento el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Resolucion Ministerial N° 797-2003-
SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan:

Con el visado de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida, a partir del 21 de agosto de 2017, la asignacién de funciones de la
servidora Pilar Cecilia YSIDRO TORRES, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan entidad publica de Tipo B del
Ministerio de Salud, dandosele las gracias por las funciones desarrolladas.

Articulo 2°.- Asignar, a partir del 21 de agosto 2017, a la servidora Nelly OCAMPO CARHUAS las

§ Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan entidad publica de Tipo B del Ministerio de Salud.

\‘ Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion
§ através del portal Web del Hospital.
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