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MINISTERIO DE SALUD 

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN 

N°  211  -DG/-1-IHV-2017 

RESOLUCION DIRECTORAL 

Santa AnitaZde A 5 C  s 	del 2017 

Visto el expediente Nº 17 MP-11035 -00; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Hospital "Hermilio Valdizán" es una Institución de tercer nivel de atención, que cuenta con el Servicio de 

s 177.11---k,11. 	'. ; Emergencia, cuyo objetivo funcional es la mejora del acceso y calidad de las prestaciones especializadas en salud 

c ,../......,
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mental en emergencias, con el fin de proteger, recuperar y restablecer la salud; 
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Que, el literal e) del numeral 8.3 del Articulo 82  del referido dispositivo legal, establece una valorización priorizada 

por la atención en servicios críticos, la cual es la entrega económica que se asigna al puesto por la atención en 

servicios críticos hospitalarios como; Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios 
y Unidad de Quemados; 

Que, con el Decreto Supremo N° 226-2014 -EF se apueban los montos de las valorizaciones priorizadas por zona 

alejada o de frontera, zona de emergencia y por atención en servicios críticos para el personal de salud a que se 
refiere el Decreto Legislativo N2  1153; 

Que, mediante Decreto Legislativo N21153, se regula la política Integral de Compensaciones y Entregas 

Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de equidad, 

eficacia, eficiencia, o prestación efectiva de servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una 

política integral de compensaciones y entregas ecónomicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al 
servicio del estado; 

Que, con documento de visto, mediante Informe N2-08 -2017 emitido por el Jefe del Servicio de Emergencia, el 
mismo que cuenta con el visto bueno del Jefe del Departamento de Adultos y Gerontes del Hospital Hermilio 

Valdizán, se informa la relación del personal de la salud que laboró permanentemente durante el mes de agosto 
del 2017, en el Servicio de Emergencia y Sala de Observacion de Emergencia, con la finalidad que se reconozca la 

compensación económica prevista en el literal e) del numeral 8.3 del Articulo 8º del Decreto Legislativo N2  1153; 

Que, de lo informado por la Jefatura del Servicio de Emergencia se advierte que el personal de salud que en 

relación se adjunta, desempeñó funciones de manera permanente en el puesto de atención en Servicios Críticos 

(Emergencia), por periodos mayores a un (01) mes; por lo que corresponde realizar el reconocimiento y pago de la 
compensación económica establecida para tal fin; 

Estando a lo informado por la Jefatura del Sevicio de Emergencia; 

Con las visaciones de la Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion; 

De conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2  27444, el literal e) del numeral 8.3 
del Articulo 82  del Decreto Legislativo Nº. 1153, y el Decreto Supremo N2  226-2014-EF, y, en uso de las facultades 
conferidas por el Art. 112  inciso. C) Del Reglamento de Organización y Funciones del Hospital •Hermilio Valdizan" 
aprobado por R.M Nº 797-2003-SA/DM; 

SE RESUELVE: 

Articulo 12.- APROBAR la relación nominal actualizada de los profesionales de la salud y técnicos asistenciales que 

realizan sus funciones permanentemente en el Servicio de Emergencia, correspondiente al Periodo del 
01/08/2017 al 31/08/2017 a los servidores que a continuación se indican: 

ALCAZAR MENDOZA VICTOR ALEXIS 
	

MEDICO ESPECIALISTA 
	

450.00 

CORTEZ ZEVALLOS RAMON YGNACIO 
	

MEDICO ESPECIALISTA 
	

450.00 

BERNAL VERGARA 11-1ENY DALIA 
	

MEDICO ESPECIALISTA 
	

450.00 



 

IS3r1OJNIIIAJOD A 3S32IISJ9321 

„uez!pleA 0111wJaH„ iewlsoH lap ieu0siad a p eupuo el e uppniosad aluasaid el ap Jeldwara un Jp!tuali 2 oinDipy 

sii0S 00T/00 NOD SOINMSOCIllIN 313IS 	:NOS 

00.05I 1V0N3151SV uvnixnv 011113IN30 31.3108 981301 

00.0ST 1 V11131A11133N3 N3 	V/ ODIND31 vsini VI11VW S38013 VAVD1IVIIH 

00.0ST 1V11131111833N3 N3 	V/ 031N331 OONV1110 VA1V Vf01 

00.0SI 1 V114300:133N3 N3' V/ ODIND91 Nvnf 3SOf OCIV1IInH OZ30NOD 

00'05T 1 V1831/11833N3 N3 	V/ ODIND31 3SOf INVIAIV0H OSON3 

00'OST 1 1VN0153308d 31N31S1SV VIBV W VNV V03fV119 Z38VA1V 

O0'OST I V18301113AN3 N3 ' V/ ODIND31 OING1NV 89AVIVIA13DNOd 

00.09 1 V1213V11833N3 N3 ' V/ ODIND31 V130V VD183 NOWV8 SVII1V 

1 V1113111183dN3 N3 	V/ ODIND31 1131A113 VA115 SVSVD 

00.0ST 1 V183 1110333N3 N3 V/ ODIND31 8VS3D OO1VM zoNnvu 0218V9 

00.091 1 VI83IA1833N3 N3 	V/ ODIND31 vitiNzni SV93N3A SV880d 

00'05T 1 V11131A013dN3 N3 V/ ODIND31 sns3fOONVIAIIIV Nvnr SVA18 V811 

00.05I 1 V12131A1833N3 N3 	V/ ODIND31 018381V 5101 V1388VZIA Z383d 

00.05I 1 V1113011333N3 N3 ' w ODIND31 VNILIOD 11910 VIIVA3119 381301 V1 

OTOST I V12131A1833N3 N3 	V/ ODIND31 018381V 5018VD 5V880d 018050 

00'00£ 1VOOS V / tioavrvava VUnvini VN313 VID8V9 SV108 

00'00£ 1VOOS V / 800VRI8V81 V11V1n3 Al3N 0ZN3801SOLW8 

00'00£ 0 / V831A1113dN3 3N381V130V89111931SV83A 0831A011 

00'00£ 0 / V1131A1113AN3 VIN19211A vcn IH 011109V AVI1V9 

00.00£ 0 / V1131A0133N3 VIBVW VNVZ3HJ11A30N08301VJ 

00'00£ 0 / V1131A12133N3 ANVI1 VIOVN N031 V821V93Z 

00.00£ 0 / V213141213AN3 N3180H VIVVIA1 Z30918008 00VNO8OD 

00.00£ 0 / V8311M83iN3 VIT1019 V8382VD V83A 

00'00£ 0 / V1131,0133N3 vNn ADNVN OAVIA1V1VDD SV93111A 

00'00£ 0 / V133112133N3 V111D3D VINHON O88VAVN V(93d 

00.00£ V1S11V1D3dS3 0 / V831A1833N3 1A 83H1S3 VONVilV 30 ZIN3IAI VA00110D 

00.00£ 0 / V831/0133N3 018313IA13 501NVS UVI inDv NVNII 


	Page 1
	Page 2

