S

0D
&
@“M‘L’g e

Y WUSey )Y(}?

«

A‘«y

JMLINDC C,

5

‘v&,)s““"ﬂ#@;’g\%
b e A¢ © Que, evaluado el recurso interpuesto, se verifica el cumplimento de los requisitos establecidos por

“_los Articulos 122°, 216.2°, 218° y 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

&
&)
O¢ ASESOVV:’

+

~——

MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"”
DIRECCION GENERAL

c;; ' N°  289-DG/HHV-2017

2

Resolucion Directoral

Santa Anita, 12 de Octubre de 2017

VISTO:

El Expediente N° 17MP-13517-00, sobre Recurso de Apelacion del servidor Julian Richard DIAZ
BELTRAN, interpuesto contra la Resoluciéon Administrativa N° 321-OP-HHV-2017;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefialado en el Articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, el Recurso de Apelacién se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al Superior Jerarquico;

Que, a través de la Resolucién Administrativa N° 321-OP-HHV-2017, se resuelve declarar
Improcedente la solicitud de pago por Bonificacién Diferencial del 30% de la remuneracion total, en
merito al Articulo 53° inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 y al Informe N° 062-BYP-OP-HHV-
2017, de fecha 23 de Mayo del 2017, de la Coordinadora de Beneficios y Pensiones de la Oficina
de Personal;

Que, mediante la Notificacion N° 194-OP-HHV-2017 de fecha 23 de agosto del 2017, el servidor fue
notificado de la Resoluciéon Administrativa N° 321-OP-HHV-2017, segun el cargo de recepcion
adjunto;

Que, con fecha 13 de setiembre del 2017, el recurrente interpone Recurso de Apelacion contra la
acotada Resolucién Administrativa, solicitando que el Superior Jerarquico revoque la Resolucion
Apelada y declare fundada la misma;

¥ Procedimiento Administrativo General, advirtiéndose que ha sido interpuesto dentro del término de
quince (15) dias habiles; asimismo, se sustenta en cuestiones de puro derecho y ademas cuentan
con firma de letrado;
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 12 de Octubre de 2017

Que, a través del Informe N° 508-OAJ-HHV-2017, de fecha 04 de octubre del 2017, de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina devenir en INFUNDADO el Recurso de Apelacién incoado contra la
Resolucion Administrativa N° 321-OP-HHV-2017; dandose por agotada la Via Administrativa;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso ¢) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-
SA/DM; y contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:!

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el servidor Julian
Richard DIAZ BELTRAN, contra la Resolucion Administrativa N° 321-OP-HHV-2017, que resuelve
declarar Improcedente la solicitud de pago por Bonificacion Diferencial, en base al 30% de la
remuneracion total; segun lo dispuesto por el Articulo 184° de la Ley N° 25303, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dar por Agotada la Via Administrativa de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
226.1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General.
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j“ K‘\ '8 ” Articulo 4°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
?% ST & Resolucion en la pagina Web del Hospital.
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