MINISTERIO DE §4x Un

HOSPITAL “HERMILIO;ALDIZAN" N° 3 'l Z” "DG/H HV'201 7

RESOLUCION DIRECTORAL

Santa Anita, 03 de Noviembre del 2017.
Visto el Expediente N© 17MP-13935-00:

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 34°, inciso b) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa v de

Remuneraciones del Sector Puablico ¥y el articulo 182°, inciso b) de su Reglamento, aprobado por Decreto Supreme N°©
{\" 005-90-PCM, el término de la carcera administrativa de acuerdo a Ley se produce por Renuncia;

&€ Que mediante Resolucion Ministerial N© 0365-79 ingreso a prestar servicios en e| Hospital Hermilio Valdizan en [a
scondicion de Contratada. dofa Emma CARBAJAL RAMIREZ con c] cargo de Asistenta Social, a partir de] 0] de Julio
de 1979;

Mediante Resolucién Directoral N° 444-HHV-P-92 s¢ acepta la renuncia a sy solicitud a dofia Emma CARBAJAL
RAMIREZ, a partir del 01 de Setiembre de 1992 con el cargo de Asistenta Social, reconociéndole DOCE (12) afios,
CINCO (05) meses y VEINTINUEVE (29) dias de servicios prestados al Estado hasta ef 3] de Agosto de 1992;

Que con Resolucion Directoral N© O‘JS-DG—HI*I\"-ZOI(), dona Emma CARBAJAL RAMIREZ ingresa en la condicion
de Nombiada a partir del 01 de Junio del 2008 con ef cargo de Asistenta Social, Nivel 1V;

Que, por Resolucign Administrativa N¢ 260-OP-HHV-2014, se reconoce a favor de dofia Emma CARBAJAL
RAMIREZ Bonificacion Personal del 059% a partir del 19 de Junio de| 2013 por acreditar 05 anos y 11 dias de servicios
prestados al Estado hasta el 30 de Junio del 2013:

Mediante Expediente Administrativo Ne 17MP-13935-00, dofia Emma CARBAJAL RAMIREZ, presenta su Renuncia
voluntaria al Hospital Hermilio Valdizan a partir del 03 de Noviembre del 2017;

. Que. mediante Informe de Situacion Actuyal N° 631-RL-OP-HHV-2017 de fecha 27 de Octubre del 2017, del Coordinador
\ del Equipo de Trabajo Ingreso. Registro y Desplazamiento de Personal, sefala que, dofia Emma CARBAJAL
RAMIREZ, es trabajadora de ésty institucion con el cargo de Trabajadora Social, Nivel VII, con codigo de plaza N°

5/ 054883:
5

Estando a la liquidacion de Reconocimicnto de Tiempo de Servicios Ne ()25-BYP-OP—HH\’-20]7. de Beneficios y
Pensiones del Equipo de Trabajo de Remuneraciones, Presupuesio y Beneficios ¥ Pensiones de la Oficina de Personal, de
fecha 30 de Octubre de) 2017, se informa que hasta el dia 02 de Noviembre del 2017, dofia Emma CARBAJAL
RAMIREZ, cuenta con 21 anos, 09 meses ¥ 21 dias de servicios prestados al Estado;

De conformidad con 1o dispuesto en Ia Ley N° 27444, Decreto Legislativo N° 276, Decretos Supremos N%. 005-90-PCM.
051-91-PCM, Decreto Ley N° 1153:

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de Administracion, la Jefa de la Oficina de Personal y la Jefa de Ja Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital “Hermilio Valdizan™;

SE RESUELVE:
1°.- Dar término a [a Carrera Administrativa por Renuncia a partir del 03 de Noviembre del 2017 a dofia Emma

CARBAJAL RAMIREZ con el cargo de Trabajadora Social, Nivel VII, del Hospital “Hermilio Valdizan™,
Unidad Ejecutora 017 de 1a Estructura Funcional Programatica 20 044 0097 00701 5193 00001 0133 0022.------

2°.- Reconocclr a dofia Emma CARBAJAL RAMIREZ, VEINTION (21) afios, NUEVE (09) meses y
VEINTIUN (21) dias de servicios prestados al Estado hasta el 02 de Noviembre del 2017 commmee
3° Declarar Vacante [a Plaza N° 054883 de| cargo de Trabajadora Social, Nivel VII dej Hospital “Hermilio
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