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Resolucion Directoral

Santa Anita, 03 de Noviembre de 2017

VISTO:

El Expediente 177MP-12761-00 y Memorando N° 229-DPSM-HHV-2017, de fecha 11 de setiembre
del 2017, la Jefa del Departamento de Promocién de la Salud Mental solicita a la Direccion General
del Hospital la aprobacién del Plan de Entrenamiento de Facilitadores para la Capacitacién de
Equipos de Szlud en el Marco del Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de gestion 2017;

CONSIDERANDO:

Que, Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que
“El Estado promueve la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacién y entrenamiento‘de recursos humanos para el cuidado de la salud”:

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025 — Decreto Legislativo que aprueba normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, menciona que “La capacitacién en las entidades
publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el
sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionzles,
a traves de los recursos humanos capacitados (...)"

Que, con fecha 22 de mayo del presente afio, el Ministerio de Salud y el Hospital Hermilio Valdizan
celebra el convenio N° 175-2017/MINSA denominado “Convenio de Gestion entre el Ministerio de
Salud y el Hospital Hermilio Valdizan, el cual sefiala textualmente en el tltimo punto del numeral 6.4
de la Clausula Sexta de dicho convenio, el compromiso de la mejora de los servicios de salud y
cumplir con las acciones acordadas, entre ellos el “Fortalecimiento de la implementacién del modelo
de Salud Mental con enfoque comunitario” asimismo, el compromiso de mejora (CM)
“Fortalecimiento de competencia de los profesionales de la salud de los Hospitales y las redes de
salud mental”, sefialado en la Tabla 1 del acotado convenio;

Que, mediante Memorando N° 260-DPSM-HHV-2017, de fecha 06 de octubre del presente afio, la
Jefa del Departamento de Promocién de la Salud Mental solicita la aprobacién del “Plan de
Entrenamientc de Facilitadores para la Capacitaciér. de Equipos de Salud en el Marco de! Plan de
miento Clinico Psicosocial y de Gesti¢n 2017", mediante acto resolutivo; zsimismo,
miorando N° 260-DPSM-HHV-2017, ,

efiale que le mencionada directiva requicre seciin
Lie del convenio;
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 03 de Noviembre de 2017

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan’, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-
SA/DM: y, contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion Ajunta y el
Departamento de Promocion de la Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Entrenamiento de Facilitadores para la Capacitacion de
Equipos de Salud en el Marco del Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de Gestion 20177,
el cual consta de Nueve (09) paginas y que en documento adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar al Departamento de Promocién de la Salud Mental, la difusion,
implementacion, aplicaciony supervision del acotado Plan.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Logistica y la Oficina de Economia realicen los ajustes
pertinentes en los registros contables que amerita.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina Web del Hospital.

Registrese, Comuniguese y Archivese,

JMAINDO C.

INISTERIC DE SALUD
ol “Hermilio Vaidizan”
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Salud Mental, el Plan de Acompaiiamiento Clinico /JS/LOJOCI al y de Gestion (ACPSJ/ a Equipos

de Salud Mental (ESM) de los Establecimientos del Primer y Segundo Nivel de Atencidn, busca
dotar de capacidades al parsonal, para descentralizar la atencion en salud mental, asegurando
nuevas practicas en nuevos modelos de atancidn, para que el personal de salud desarrolle v
fortalezca sus competencias para resolver problemas de maneara pracoz, lo cual permitird un
abordaje inicial con menores pos:bmdddes de deterioro para la persona afectada.
Para el afio 2017 se propone continuar con el ACPSG en establecimientos de salud de la Red Lima
Este Metropolitana, el Hospital Vitarte y la Regién San Martin. En todas estas instancias se ha
propuesto brindar asesoria técnica mediante un Plan de entrenamiento de facilitadores paig lo
capacitacion de equipos de salud en el marco del Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial
y de Gestion 2017, que contribuya a garantizar un adecuado funcionamiento segun niveles de
atencion en salud mental y articule eficazmente, el sistema de referencia y contrarreferencia.

BASE LEGAL

s Constitucion Politica del Peri

¢« Ley N° 26842, Ley General de Salud.

¢ Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

¢« Ley N® 29889, Ley que modifica el articulo 11 de Ia ley 26842, Ley General de Salud v
Garantiza los Derechos de las Personas con problemas de salud mental.

» DS N°016-2009-SA, Plan Esencial de Aseguramiento en Salud - PEAS.

¢ DS N°008-2010-5SA, Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

« DS N°007-2012-SA, Sustitucion de LPIS x PEAS para el SiS.

* DS N°033-2015-SA, Reglamento de la Ley 29889, Ley que modifica el articulo 11 de fa Ley
26842, Ley General de Salud y Garantiza los Derechos de las Personas con problemas de
salud mental.

¢ RM N2943-2006/MINSA, Aprueba el documento Técnico: “Plan Nacional de Salud Mental”,

¢ RM N2589-2007/MINSA, Aprueba el Plan Nacional Concertado de Salud 2007-2020

* RM N2 526-2011/MINSA, Norma para la elaboracién de los documentos normativos del
Ministerio de Salud.

* RM N°546-2011-MINSA, NT N°021-MINSA-DGSP-V.03 Categorias de Establecimientos del
Sector Salud.

¢ RMN®076-2014/MINSA, Guia Técnica para la Categorizacion de Establecimientos del Secior
Salud.

¢ RM N"099-2014/MINSA, Directiva Administrativa que Establece la Cartera de Servicios ¢
Salud.

* RM N2 455 -2001/MINSA, Normas y procedimientos para la prevencidn y atencion de Ia
violencia familiar y el maltrato infantil.
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OBJETIVOS
1. GENERAL

e Mejorar la capacidad resolutiva de los Equipos de Salud Mental (meédicos, psicologos,
enfermeros, trabajadoras sociales, obstetrasy personal técnico) de los establecimientos de
salud del primer y seguncio nivel de atencién en el abordaje integral de la salud mental con
enfoque comunitario mediante !a modalidad de acompafamiento clinico psicosocial y de
gestion.

2. ESPECIFICOS

e Capacitar a Equipos de Salud Mental en la dimensidn clinica (deteccion, diagnostico y
abordaje) de los mas frecuentes problemas de salud mentai (depresion, intento de suicidio,
ansiedad, consumo de alcohol y otras sustancia psicoactivas, psicosis, etc.).

¢ Capacitar a los Equipos de Salud Mentai en la dimensidn psicosocial (promocion vy
prevencion) de los mas frecuentes problemas de salud menta {violencia familiar, acoso
escolar, etc.).

AMBITO DE APLICACION

Plan de entrenamiento de facilitadores para la capacitacién de equipos de salud en el marco del
Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de Gestidn 2017, se aplicara a establecimientos
de salud de la Red Lima Este Metropolitana que han sido priorizados el presente aio; el Hospital
Vitarte y la Regién San Martin.

METODOLOGIA

Fases: :
El plan de Plan de entrenamiento de facilitadores se desarrollard en dos fases

Primera fase:

Capacitacion-Taller de Sensibilizacién y Motivacién a los Equipos de Salud Mental, donde se les
brindaran alcances teérico practicos sobre ia metodologia de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial (ver programa).
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+ Asistencia técnica para el registro estadistico.
* Asistencia técnica para la vigilancia epidemioldgica.

Perfil de los integrantes de los equipos de entrenamients para la capacitacidn en salud
mental en el marco del Plan de Acompaiiamiento Clinico Psicosocial y de Gestidn 2017:

El personal deberd estar realizando labor asistencial o administrando un servicio asistencial en
un establecimiento de salud i-3, 1-4, I-1 0 1I-2, como minimo por un afo. Su modalidad laboral
podra ser nombrada o CAS, no contrato por terceros ni SERUMS.

El personal deberd cumplir los siguientes requisitos:

Profesional colegiado, en carreras de ciencias de la salud {Medicina, Psicologia, Enfermeria,
Obstetricia y Trabajo Social) que retinan caracteristicas como: mostrar interés por la salud
mental de la poblacion, motivacién e iniciativa para integrar e! equipo e interés de contribuir a
fortalecer el sistema de referencia y contrarreferencia en salud mental con las rades de salud
de su jurisdiccion.

RECURSOS HUMANOS

Para la ejecucion del Plan de entrenamiento de facilitadores para la capacitacion de equipos de
salud en el marco del plan de acompafiamiento clinico psicosocial y de gestidén 2017, se contara con
el equipo multidisciplinario del Departamento de Promocion de la Salud Mental del Hospital
Hermilio Valdizan:

Edith Chero Campos Psiquiatra Jefatura

Jean Nuiiez Del Prado Murillo Psiquiatra Supervisidon

Paocla Valdizén Zamora Psiquiatra Equipo Acompafiante
José Bojérquez De la Torre Psiquiatra Equipo Acompaiiante
Diana Dextre Cieza Enfermera Equipo Acompaiante
Limber Sanchez Villanueva Psicologo | Equipo Acompafiante
Lourdes Ayala Minaya Trabajadora Social | Equipo Acompafiante
Melba Segura Venegas Trabajadora Social | Equipo Acompafiante

V. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Se desarrollaran seis capacitaciones tedrico practicas:
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Sensibilizar a los profesionales de los EESS sobre la nroblematica de salud mentai en su

jurisdiccion.

METODOLOGIA:

Método: Se desarrollard a través exposiciones Y talleres vivenciales, con actividades

participativas y dindmicas grupales. etc.

Responsable de los talleres: Equipo multidisciplinario de ACPSG del Departamento de Promocion

de 1a Salud Mental del Hospital Hermilio Valdizan.

Poblacion Ohijetivo:

Jefes de Microrred
Jefes de EE.SS

Responsables de Promocion de la Salud de los EE.SS
Responsables de Salud Mental de los EE.SS

Cronograma:

TALLER | FECHA

MICRORRED

Taller1 | 17-01-17

MR. Ate |, MR. Ate I, MR. Chaclacayo

Tallert | 18-01-17

MR. Chosica |, MiR. Chosica Il, MR. La Molina

Taller ! | 20-01-17

MR. Ei Agustino, MR. Sta. Anita, MR. Ate Il

Lugar: Auditorio de PROMSA - HHV

RECURSOS

Hurnanos:

Equipo multidisciplinario de ACPSG del Departamento de Promocion de la Salud Mental del

Hospital Hermilio Valdizan.
Equipos:

01 equipo multimedia
01 computadora
01 puntero laser
01 Camara fotografica




CAPACITACION TEORICO- PRACTICA DE SERSIBILIZACISN ¥ EMAPODER AFAIE T EM ACTIVIDADES
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PRIORIZADOS DE LA RED LE 2017

OBJETIVOS:

« ldentificar los principales problamas en salud mental, sus causas y sfectos.
¢ Elaborar alternativas de accidn

METODOLOGIA:

Método: Se desarrollard a través exposiciones y talleres vivenciales, con actividades
participativas y dindmicas grupales. Se empleard las herramientas de liuvia de ideas v
diagrama de causa y efecto.

Responsable de los talleres: Equipo multidisciplinario de ACPSG del Departamento de
Promocion de la Salud Mental del Hospital Hermilio Valdizan,

Poblacion Objetivo:

Responsables de Promocion de fa Salud de los EE.SS

Responsables de Salud Mental de los EE.SS

Cronograma:

TALLER | FECHA MICRORRED

Taller Il | 15-02-17 | MR. Ate |, MR. Ate i1, MR. Chaclacayo

Taller Il | 22-02-17 | MR. Chosica I, MR. Chosica Il, MR. La Molina
Taller Il | 24-02-17 | MR. El Agustino, MR. Sta. Anita, MR. Ate !l
Lugar: Auditorio de PROMSA - HHV

RECURSOS
Humanos:

Equipo multidisciplinario de ACPSG del Departamento de Promocion de la Salud Mental del
Hospital Hermilio Valdizan.

Equipos:

01 equipo multimedia
01 computadora
01 puntero laser
01 Cédmara fotogréfica
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PRIORIZADOS DE LA RED LE 2017

OBJETIVOS:

« Elaborar la matriz del Marco Logico
« Elaboracion del Plan de Actividades e Promocion y Prevencion de la Salud Mental en cada

£.S. priorizado.
PMETODOLOGIA:

Método: Se desarrollard a través exposiciones y talleras vivenciales, con actividades participativas

v dindmicas grupales. Se empleara la herramienta del marco légico.

Responsable de los talleres: Equipo multidisciplinario de ACPSG del Departamento de Promocién de
i3 Salud Mental del Hospital Hermilio Valdizén.

Poblacion Objetivo:

Responsables de Promocion de la Salud de los EE.SS

Responsables de Salud Mental de los EE.SS

Cronograma:

TALLER | FECHA

MICRORRED

Taller 1l | 15-03-17 y 24-05-17

MR. Ate |, MR. Ate Il, MR. Chaclacayo

Taller 11l | 25-05-17

MR. Chosica |, MR. Chosica I!, MR. La Molina

Taller i | 26-05-17

MR. El Agustino, MR, Sta. Anita, MR. Ate lil

Lugar: Auditorio de PROMSA - HHV

RECURSOS

Humanos:

Equipo multidisciplinario de ACP5G del Departamenio de Prormocién de 1a Salud Mental def Hospital

Hermilio Valdizan.
Equipos:

01 equipo muliimadia
01 computadora
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CURSO DE CAPACITACIGN: “ABORDAJE INTEGRAL DE PROBLEMAS DE COND
CRIANZA EN NIROS, DEPRESION Y ANSIEDAD EN ADOLESCEN

FECHA Y HORARIO:
07 de Noviembre de 2017: 08:00 a 13:45 hrs.

08 de Noviembre de 2017: 08:00 a 13:45 hrs.

UCTA Y PAUTAS DE
Tico

Ll =]

PROGRAMA
“ABORDAJE INTEGRAL DE PROBLEMAS DE CONDUCTA Y PAUTAS DE
CRIANZA EN NINOS, DEPRESION Y ANSIEDAD EN ADOLESCENTES”
hora 7 de Noviembyre
8:00 - 8:15 Inscripcion de participantes e Inauguracion
8:15 - 8:30 Pre test
8:30 - 10:00 Trastornos de conducta y Pautas de crianza (Dr. Sergio Pinto)
H000= Receso
10:30
10:30 - Taller de pautas de crianza e intervencidn en casos de nifios con trastornos de
13:30 conducta (Psic. Argeli Pérez)
13:30 -
13:45 Plenaria

—

“ABORDAJE INTEGRAL DE PROBLEMAS DE CONDUCTA Y PAUTAS DE
CRIANZA EN NINOS, DEPRESION Y ANSIEDAD EN ADOLESCENTES”

hora 8 de Noviembre
8:00 - 8:30 Registro de asisiencia
8:30 - 10:00 Trastornos de ansiedad y depresién en los adolascentes. {Dr. Sergio Pinto)
MEEOG - Receso |
10:30




CURSO DE CAPACITACION: “CONSEIERIA EN SALUD MENTAL”

FECHA Y HORARIO:
26 de Octubre de 2017: 08:00 a 13:30 hrs.

PROGRAMA

=

HORA JUEVES 26 OCTUBRE 2017
08.33-9:00 Inscripcidn de participantes e Inauguracion
9:00-11:00 Consejeria en salud mental, unificando criterios de

intervencién en el primer nivel de atencion.

Psic. Limber Sanchez Villanueva

11:00-11:30 Break

11:30-1:30 TALLER

N° 6:
CURSO DE CAPACITACION: “GALUD MENTAL EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION”

FECHA Y HORARIO:

73 de Noviembre de 2017: 08:30 a 13:30 hrs.
24 da Noviembre de 2017: 08:30 a 13:32 hrs.




| 11:30-2:00 | Entrevista y Examan mental B
| Dr. Milko Quispe Cisneros
HORA VIERNES 24 NOVIEMBRE
08:00 - 9:00 Registro de asistencia
9:00 - 10:30 Manejo de Inhibidores Selectivos de la Recaptacion de
Serotonina
Dra. Paola Valdizan Zamora
10:30- 11:00 Break
11:00 - 12:15 Manejo de Antipsicéticos y Anticolinérgicos
Dra. Elba Luna Incio
12:15-1:30 Manejo de Benzodiazepinas
Dr. Jean Nufiez del Prado Murillo
1:30 - 2:00 pm Post Test y Clausura

VI PRESUPUESTO

El Plan de entrenamiento de facilitadores para la capacitacion de equipos de salud en el marco del
plan de acompanamiento clinico psicosocial, se llevara a cabo con presupuesto de ACPS 2017,

Vill. RESULTADOS

Se elaboraran informes por cada una de las capacitaciones,
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