MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
] DIRECCION GENERAL
N°  016-DG/HHV-2018
| I 4 -
Resolucion Directoral
Santa Anita, 19 de Febrero de 2018
VISTO:

El expediente N°18MP-0264-00 Conteniendo el informe N° 007-OEPE-HHV-2018 de fecha 19
de febrero de 2018 expedido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional def Presupuesto Publico por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que las
entidades en fa elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales
deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional ~ PEIl debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN), Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM),
fos Planes de Desarroilo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrolio Local
Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, dentro del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, mediante Resolucién de Presidencia de consejo directivo No. 033-
2017/CEPLAN/PCD se aprobo6 la guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo No. 062-2017/CEPLAN/PCD, la cual establece las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboraciéon o
modificacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional:

unidades ejecutoras del Ministerio de Salud; articulado con las acciones estratégicas establecidas
enel PEI 2017-2019 y con el proyecto de presupuesto asignado a los 6rganos y unidades ejecutoras
del Ministerio de Salud través del Médulo Programacion Mutltianual, debiendo sefialarse que el Plan
Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan se encuentra incluido en dicho Plan Operativo
Institucional del Ministerio de Salud;

- Que el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”

‘aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM, establece que la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico tiene asignada entre otros objetivos funcionales; lograr el diagnostico
situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo, asi como
proponer el plan estratégico y operativo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan” aprobado con R. N° 797-2003-SA/DMy, contando con la
visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital, )



MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N°¢  016-DG/HHY-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 19 de Febrero de 2018

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico; Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio
Valdizan con efectividad 01 de enero 2018; de acuerdo al anexo que consta de 83 folios, que forma
parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

0
\%"‘Q‘\‘?‘}‘RM'IL)%{Q Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través de la Unidad

S eare 1< . . . ) L .
‘% e Planeamiento y Gestion Institucional; evalué con periodicidad trimestral, semestral y anual la
95: Eejecucién de las actividades conferidas en el documento que se refiere el articuio 1° de la presente
Fesolucion.
%0@ S‘S§
CL GAR@C. Articulo 3°-DISPONER que los Directores; Jefes de las Oficinas Administrativas y Jefes de los

Departamentos Asistenciales del Hospital *Hermilio Valdizan” cumplan con los objetivos
institucionales contemplados en el Plan Operativo Anual 2018, asi mismo informar en forma

,\Eﬁimestral, semestral, anual la evaluaciéon realizada, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
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rticulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
esolucién y su respectivo Anexo en el Portal Electronico del Hospital “Hermilio Valdizan”.
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() Transparencia y Acceso a la Informacién.
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DIRECTIVOS DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

ORGANOS DE DIRECCION

Director General

Medico Psiq. Carlos Alberto, Saavedra
Castillo

Director Adjunto
Director Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Director Oficina Ejecutiva de Administracion

Medico Psiq. Rosa lla, Casanova Solimano
Econ. José Manuel, Lindo Castro
Lic. Adm. Maria Mildred, Ruiz Villacorta

ORGANOS DE CONTROL

Organo de Control Institucional

| CPC. Carlos, Moreno Leyva

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Econ. José Manuel, Lindo Castro

Oficina de Epidemiologia y Salud Mental

Mg. Noemi, Paz Flores

Oficina de Asesoria Juridica

Econ. José Manuel, Lindo Castro

Oficina de Gestion de Ia Calidad

Medico C. Julio César, Quintana Leonardo

ORGANOS DE APOYO

Oficina de Economia

CPC. Erica Beatriz, Huarcaya Flores

Oficina de Logistica

CPC. Rusbelinda, Becerra Medina

Oficina de Personal

Sra. Enriqueta, Vargas Cerqueira

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Econ. Alberto, Vilcahuaman Asto

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Medico Psiq. Francisco Javier, Bravo Alva

Oficina de Estadistica e Informatica

Lic. Victor Ramén, Garcia Herbozo

ORGANOS DE LiNEA

Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte

Medico Psiq. Marco Antonio, Ramos Salazar

Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente

Medico Psiq. Juan Carlos, Lengua Sanchez

Departamento de Adicciones

Medico Psiq. Javier, Zegarra Giron

Departamento de Salud Mental en Familia

Medico Psiq. Lizardo Alfredo, Rodriguez
Villacrés

Departamento de Analisis y Modificacion del
Comportamiento

Medico Psiq. Augusto Leénidas, Mosquera
Del Aguila

Departamento de Rehabilitacién de Nafia

Medico Psiq. Rolando, Zegarra Molina

Departamento de Promocion de la Salud Mental

Medico Psiq. Edith Verénica, Chero Campos

Departamento de Enfermeria

Lic. Enf. Francisca, Mauricio Roque

Departamento de Servicios Médicos

Medico C. Terencio, Pompeyo izaguirre

Servicio de Odontoestomatologia

CD. Clever Rall, Palian Pucumucha

Departamento de Apoyo al Tratamiento

CD. Roberto Paul, Paz Soldan Medina

Departamento de Rehabilitacién en Salud Mental

Medico Psig. Carlos, Rios Cuadros

Departamento de Apoyo al Diagnéstico

Medico Neurdlogo Miguel Ernesto, Cérdova
Ruiz

EQUIPO TECNICO - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Responsable de la Unidad de Planeamiento y Gestién Institucional Lic. Adm. Patricia, Rios Rodriguez

Especialista — Costos- UPGI

Responsable de la Unidad de Presupuesto
Responsable de la Unidad de Proyectos de Inversion
Responsable de la Unidad de Organizacién

Equipo - Unidad de Organizacién

Asistente Ejecutivo

Lic. Adm. Yonathan Nevado

Mg. Rafael Pineda Gallardo

Mg. Willy Colon Fiores Castillo .

Mg. Silvia Marca Ignacio )
- Mg. Richard, Diaz Beltran

Lic. Educ. Viviana Paulino Tarrillo
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PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

El Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan aprobado con Resolucion
Directoral No. 016-DG/HHV-2018 es un documento de gestion a través del cual se refiejan
las metas fisicas y presupuestarias que se esperan alcanzar durante el gjercicio presupuestal
2018 para el logro de los resuitados segun los objetivos priorizados de la institucion que estan
articulados con los objetivos estratégicos institucionales del MINSA descritos en su Plan’
Estratégico Institucional 2017 -2019, el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico
Sectorial Multianual PESEM 2016-2021; el Plan Operativo Anual 2018.

El presente documento se ha desarrollado de acuerdo a ios lineamientos dispuestos por la
Directiva Administrativa N° 244-2017-MINSA-OGPPM ‘“Directiva’ Administrativa para la
Formulacién, Seguimiento, Evaluacion y Reprogramacion del Plan Operativo Institucional de
los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011-MINSA” correspondiente al Ejercicio Fiscal
2018” aprobado mediante R.M. N° 1130-2017/MINSA.

Para la formulacién del Plan Operativo Anual 2018 del Hospital Hermilio Valdizan se ha
tomado en cuenta el diagnostico considerando la demanda y la oferta y la priorizacién de los
problemas. Asimismo se ha tomado en cuenta las actividades y metas recibidas de los
diferentes centros de costos, cuya ejecucion sera monitoreada y evaluada para el logro de la

ejecucién presupuestal planeada en relacién de las metas fisicas.

En el presente ejercicio 2018 las actividades operativas y tareas se desarrollaran a través de
los siguientes Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control y Prevencion
en Salud mental; 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccién de Vulnerabilidad
y Atenciébn de Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccion de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevencién y manejo de Condiciones Secundarias
de Salud en Personas con Discapacidad; Categoria Presupuestal 9002 - Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en Productos y Categoria Presupuestal 9001 Acciones

Centrales.

A través de la implementacion del Plan Operativo Anual 2018 la institucién busca reducir la
brechas de atencion en cuanto a cobertura, calidad y principalmente la satisfaccion de los
usuarios del Hospital Hermilio Valdizan.
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. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

El Hospital Hermilio Valdizan es una institucién publica de nivel Ill — 1, que brinda
servicios especializados Salud Mental y Psiquiatria, al individuo, familia y comunidad;
cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales y técnicos con experiencia
capacitados y actualizados en las diferentes areas, por lo que se adecua a la oferta
de servicios de acuerdo al nivel correspondiente, siendo un establecimiento
especializado referente en la atencién de salud mental y psiquiatria, que busca una
mejora continua en la capacidad resolutiva, priorizando a la poblacién de mayor
vulnerabilidad y riesgo con acciones recuperativas de alta especializaciéon y de
rehabilitacién, asi como con actividades preventivo promocionales en la comunidad

en el area de la salud mental.

El Hospital Hermilio Valdizan, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud
dependiente de la Direcciéon de Redes Integradas en Salud de la jurisdicciéon Lima
Este. Promueve la docencia y la investigacion especializada en salud mental y
psiquiatria, siendo referente nacional que depende técnica y funcionalmente de la
‘Direccion de Redes Integradas en Salud de su jurisdiccién, segun Decreto Supremo
N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Salud.
LOCALIZACION DEL HOSPITAL HERMILIOVALDIZAN
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FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV

Vias de Comunicacion y Acceso
El Hospital Hermilio Valdizan esta ubicado en la Carretera Central Km. 3.5 Santa
Anita. Existen dos vias de acceso: por el sur con la Carretera Central (Lima

Metropolitana) y por el Este la Avenida La Cultura.

INFRAESTRUCTURA

En la actualidad se estan realizando las gestiones necesarias para contar con un
Plan Maestro de Desarrollo Arquitecténico del Hospital Hermilio Valdizan que permite
que la infraestructura se ubique a la vanguardia en relacién a las nuevas tendencias
en atencion de psiquiatria y salud mental por lo es uno de los objetivos el optimizar y
maximizar la calidad de la infraestructura del Hospital acorde con el nuevo modelo

de atencién en psiquiatria y salud mental.

CROQUIS ESTRUCTURAL

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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ANALISIS DE LA DEMANDA DE SALUD

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El hospital Hermilio Valdizan, dado su caracter de hospital especializado y al

no tener ambito geografico delimitado, ni poblacién asignada, se constituye en un

hospital de referencia nacional donde su poblacién de referencia es la poblacién que

no se encuentra asegurada o no tiene seguro de atep
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COMPOSICION Y ESTRUCTURA POBLACIONAL

La poblacion que accede al hospital Hermilio Valdizan procede del Cono Este

de Lima. El Cono Este es una de las zonas de mayor poblacién de Lima,

MORBILIDAD GENERAL EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

A continuacién se describen las atenciones por distrito, por grupo objetivo y
morbilidad de la poblacién que acude al Hospital Hermilio Valdizan, la informacion
que se presenta en los siguientes cuadros describen la morbilidad como indices
claros de las necesidades de atencion principalmente en los servicios de consulta

externa, hospitalizacién y emergencia
Cuadro N° 1

Atenciones en Consulta externa por distrito de residencia 2013 — 2017.

ATE 14,394 | 15,386 | 18,746 | 20,338 | 21,443
SAN JUAN DE LURIGANCHO 8,482 9,084 11,026 | 11,244 | 11,761
SANTA ANITA 6,763 7,182 8,709 8,984 9,685
LURIGANCHO 3,540 4,018 4,825 4,876 5,206
EL AGUSTINO 3,589 3,973 4,590 4,922 | 5,092
LA MOLINA 3,000 3,111 3,699 4,185 4,532
LA VICTORIA 2,690 2,904 3,056 3,150 3,275
LIMA 2,353 2,332 2,657 2,811 3,228
CHACLACAYO 1,679 1,695 2,002 1,984 2,167
SANTIAGO DE SURCO 1,733 1,663 1,839 1,843 2,088
OTROS DISTRITOS 11,291 12,615 14,831 17,314 18,912
TOTAL | 59,5614 | 63,963 | 75,980 | 81,651 | 87,379

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 1 se puede apreciar que las atenciones en consultas externas
a nivel de distrito durante los afios 2013 — 2017 se han incrementado observandose
en el afio 2017, que la mayor afluencia de usuarios se encuentra comprendida entre
los distritos de Ate en primer lugar con 21,443 seguido por los usuarios de San Juan
de Lurigancho con 11,751 consultas, Santa Anita con 9,685 y Lurigancho con

5,092 atenciones.
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Cuadro N° 02
Atencién en Consultas Externas por grupo objetivo 2013 — 2017.

Plon Operatiocc @uual - 2018

<0-9 afios > 2248 5,506
<0-11 afos > 4,715 5555
<1-11 afios > 3,575
- <10-19 afos > 10,745
<12-17 afios > 7,423 9,172 8,456 8677
<18 -29 afios > 20,543 21,743 22351
<18 - 59 afios > 47,054
<20 - 64 afios > 43,244
< 30-59 afios > 34,394 37,719 41113
<60 afios a mas > 5,915 7,156 8,137 9683
< 65 afios a mas > 3,277 63,963
TOTAL ATENCIONES 59,514 127,930 75,980 81,651 87,379

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

El cuadro N° 2 describe las atenciones en consulta externa segun grupo
objetivo “Edades de 0 a 65 afios a mas”. En dicho cuadro podemos observar que las
atenciones por este rango de edad, se han incrementado en comparacién con los
cuatro ultimos afios 2014,2015 2016, habiendo considerado y registrado para el afio
2017 la mayor atencion a pacientes de edades de 30 a 59 afios como primer lugar
con la cantidad de 41,113 atenciones, seguido de 22,351 atenciones en segundo
lugar, a pacientes del rango de edad de 18-29 afios y en tercer lugar 9,683 atenciones
a pacientes de 60 afios a mas. Ocupan el cuarto lugar los rangos de edades de 12 a
17 afios con 8,677 atenciones y ‘en quinto lugar los rangos de edades de los 0-11
afios con 5,555 atenciones. En el periodo 2017 se realizé un total de 87,379

atenciones en consulta externa por grupo objetivo de edades antes mencionados.
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CUADRO N° 3

Morbilidad general por Diagnéstico — Servicio de Consulta Externa 2013 — 2017.

Flan Operatizo @uual - 2018

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 3 se muestra la morbilidad general por diagnostico entre los
afios 2013 al 2017 en la poblacion de todas las edades de acuerdo a CIE 10 de la
OMS.

Entre los diagnésticos mas atendidos en el Hospital Hermilio Valdizan durante
el periodo mencionado, se encuentran en primer lugar la Esquizofrenia (F20)
morbilidad por la cual se realizé 16,117 atenciones en el afio 2016 en consultorios
externos, incrementandose a 24,898 atenciones en el afio 2017, en segundo lugar
Oftros trastornos de ansiedad (F41) geheré 8,697 consultas en el afio 2016,
incrementandose a 11,678 consultas para el afio 2017, en tercer lugar el diagnostico
F (32) Episodio Depresivo que genero 8441 atenciones en el afio 2017 segun se

puede apreciar en el grafico N° 1.
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MORBILIDAD GENERAL POR DIGNOSTICO - SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 2013 - 2017

OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESION Y DISFUNCION
F06 |CEREBRAL, Y A ENFERMEDAD FISICA 1,912 2,236 1,849 2,952

TRAST, MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y
F10 [AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1,932 1,861 519 2,09

TRAST, MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y
F19 [AL USO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1,057
F20 |ESQUZOFRENIA 3397 20085 16117 24,898
F41 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 881 10608 8597 11,678
F32 |EPISODIO DEPRESIVO 2468 2672 8,441
F60 (TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD ' 3,994
F90 |TRASTORNOS HIPERCINETICOS 2,905 4,006 2,933 3,193
F33 |TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE 2,442 257 2,180 317
F42 |TRASTORNO OBSESIVO - COMPULSIVO 2,587 2,431 1,865 2,730
F31 |TRASTORNO AFECTVO BIPOLAR 1512 2,016 1,593 2132
OTROS DX 0,875

e
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Grafico 1: Atenciones en consulta externa segtin diagnostico 2013-2017
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ATENCIONES EN CONSULTA EXTERNA SEGUN DIAGNOSTICO
2013 -2017
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizén

CUADRO N° 4

Principales trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de sustancias
adictivas — consultas atendidas en Hospital Hermilio Valdizan 2017

F10 - TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE ALCOHOL 44 1,649 209

F19- TRAST. MENT, Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE MULTIPLES DROGAS Y ALUSO DE OTROAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS n 1,487 1,809
FL2- TRAST. MENT, Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE CANNABINOIDES 13 963 1,076
F14- TRAST, MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE COCAINA 4 387 41
F63.0 - JUEGOS PATOLOGICOS 66 W 45
F13- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE SEDANTES O HIPNOTICOS 161 60 01
F17- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE TABACO i} 16 52
F11- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USQ DE OPIOIDES 10 26 3
F18- TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USQ DE DISOLVENTES VOLATILES 1 1
F15- TRAST. MENT, ¥ DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE OTROS ESTIMULANTES, INCLUIDA LA CAFEINA ‘9 9

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética—Hospital Hermilio Valdizan
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De acuerdo al cuadro N° 4 y grafico N° 02 podemos apreciar que entre los
Trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de sustancias adictivas
alcohol para el afio 2017, el diagnosti‘co (F10) es la primera causa de atencién con
2,093 atenciones, en segundo lugar el Trastorno mental y del comportamiento debido
al uso de muiltiples drogas y al uso de otras sustancias psicoactivas (F19) con 1,809
atenciones. En el tercer lugar, se ubica el Trastorno mental y del comportamiento
debido al uso de Cannabinoides (F12) con 1,076 atenciones del total de atenciones
en consulta externa del Departamento de Adicciones del HHV. |

Grafico No. 2 Principales trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de
sustancias adictivas — consultas atendidas en Hospital Hermilio Valdizan 2017

TRASTORNOS MENTALES Y COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS- CONSULTA EXTERNA HHV-2017

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizan
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CUADRO N° 5

Atenciones en el Servicio de Hospitalizacién por distrito de residencia 2013-
2017

ATE 228 194 186 157 128
SAN JUAN DE LURIGANCHO 226 225 183 162 129
LIMA 140 125 105 96 65
LA VICTORIA 91 89 74 59 48
SANTA ANITA 85 79 74 68 48
EL AGUSTINO 58 52 59 42 51
LURIGANCHO 56 51 40 50 35
RIMAC 43 28

SAN BORJA 37 47 21

SANTIAGO DE SURCO 37 43 38 12 23
LA MOLINA 36 46 42 46 29
SAN MARTIN DE PORRES : 22

OTROS DISTRITOS 372 384 375 361 286

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 5 se puede apreciar los ingresos al servicio de
hospitalizacion por distrito de residencia durante los afios 2013 — 2017 se observa
que hubo una disminucién progresiva en el ingreso desde el afio 2013 hasta ei afio
>2017 en el que la mayor afluencia de usuarios comprende los distritos de San Juan
de Lurigancho con 129 hospitalizaciones, Ate 128 hospitalizaciones, seguido por
los usuarios de, Lima con 65 hospitalizaciones, otros distritos 286 hospitalizaciones
en un menor nimero los demas distrititos que figuran en el cuadro No. 5 con 256
hospitalizaciones lo que hacen un total de 864 ingresos al Servicio de Hospitalizaciéon

del Hospital Hermilio Valdizan para el afio 2017.
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INGRESOS SEGUN DIAGNOSTICO - SERVICIO DE HOSPITALIZACION

CUADRO N° 6
F20 ESQUIZOFRENIA 226 190 416 48
F19 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 30 106 136 16
F31 TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR 37 24 61 7
F10 | TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 16 37 53 6
FO6 OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LES 8 19 27 3
F25 TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS 18 9 27 3
F14 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 5 13 18 2
F32 EPISODIO DEPRESIVO 14 4 18 2
F12 TRAST. MENT. Y DEL COMP. DEBIDOS AL USO DE 6 11 17 2
F60 TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAL 15 1 16 2
OTROS DX 39 36 75 9

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 6 se muestra los diagnésticos por los cuales se realizaron

los ingresos al Servicio de Hospitalizacién en el afio 2017, siendo el diagnostico

Esquizofrenia Paranoide (F20.0) el que ocupa el primer lugar con 416 ingresos (48%),

del total de los ingresos, el segundo lugar se encuentra el trastorno mental. y del

comportamiento debidos al uso de muiltiples drogas y al uso de otras sustancias

psicoactivas (F19.2) con 136 ingresos (16%) y, en tercer lugar, se encuentra el

Trastorno Afectivo Bipolar 61 ingresos (7.%) siendo las mas representativas durante

el afio 2017 en el Servicio de Hospitalizacién del Hospital Hermilio Valdizan.

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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CUADRO N° 7

Atenciones en el Servicio de Emergencia por distrito de residencia 2013- 2017

ATE 565 309 561 1,149
SAN JUAN DE LURIGANCHO 338 193 403 802
SANTA ANITA 194 95/ 213 489
EL AGUSTINO 148 129 140 326
LA VICTORIA 110 : 78 134 270
LURIGANCHO 96 70 129 262
LIMA 227 653 125 250
LA MOLINA 101 53 116 236
SANTIAGO DE SURCO 43 73 131
CHACLACAYO 39 50 89
OTROS DISTRITOS 560 ' 58 682 1,293

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Hospital Hermilio Valdizan

El cuadro N° 7 muestra las atenciones en el Servicio de Emergencia por el
periodo de los afios 2013 a 2017. Se observa que las atenciones en el servicio de
emergencia se incrementaron progresivamente a través de dicho periodo. En el 2016
la mayor atencion se dio a los usuarios procedentes del distrito de Ate con la cantidad
de 561 atenciones incrementandose para el afio 2017 a 1,149 atenciones. En
segundo lugar los usuarios provenientes de distrito de San Juan de Lurigancho que
en el afio 2016 recibieron 403 consultas, incrementandose en el afo 2017 a 802
consultas. En tercer lugar los usuarios provenientes del distrito de Santa Anita con
213 atenciones el afio 2016 y 489 atenciones en el afio 2017. En total se atendieron
en el servicio de emergencia del Hospital Hermilio Valdizan, 5,297 usuarios de los

distritos mencionados y el resto de distritos que figuran en el cuadro No. 7
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CUADRO N° 8

Causas de morbilidad en el Servicio de Emergencia 2017

R45  |SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL ESTADO EMOCIONA] 884  687| 1571 29.66

251 |HISTORIA PERSONAL DE FACTORES DE RESGO, NO CLASIFICA|  817] 729] 1546] 2019
ZI6|PERSONAS EN CONTACTO CON LOS SERVICIOS DE SALUDPO _ 660] 58| 1208] 2281
R4 |SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LA APARENCIA YEL G| 185 131] 316 697
F20  |ESQUIZOFRENA a2 8 aw
R4 |OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LAS SENSACIO| 50, 59| 108 206
F32 |EPISODIO DEPRESNO a | e 1%
F60 |TRASTORNOS ESPECIFICOS DE LA PERSONALIDAD % 5 4 0%
F31  |[TRASTORNO AFECTVO BPOLAR 18] 1] 20| 055
F6  |OTROS TRASTORNOS MENTALES DEBIDOS A LESONYDISFUN] 7| 17| 24 048

OTROS DX s o 182  au
TOTAL - B e T

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética-Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro N° 8 se muestra los diagnésticos por los cuales se realizaron
los ingresos al Servicio de Emergencia en el afio 2017, siendo el diagnostico
Sintomas y Signos que Involucran el Estado Emocional (R45) el primer lugar de
causa de ingreso con 1,571 atenciones (29.66%) seguido de Historia Personal de
Factores de Riesgo no clasificado (Z91) (29.19%) ocupando el segundo lugar de
atencién con 1,546 atenciones y en tercer lugar Personas en contacto con los
servicios de salud por otras circunstancias (Z76) con 1,208 atenciones (22.81%)
siendo las mas representativas durante el afio 2017 ocupando el 81.5% del 100%
de las atenciones en el Servicio de Emergencias del Hospital Hermilio Valdizan, el
18.35% de las atenciones restantes del 2017 fueron cubiertas por los demas

diagnosticos que figuran en el mencionado cuadro.
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ANALISIS DE LA OFERTA DE SALUD

SERVICIOS HOSPITALARIOS OFRECIDOS

Para atender la demanda de la poblacién, el Hospital Hermilio Valdizan brinda
atencion especializada en Psiquiatria, Salud Mental, en los niveles de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion. Se caracteriza por la alta preparacion de
sus profesionales y recursos humanos, quienes atienden a los usuarios con calidez
y calidad de atencién. Los servicios que brinda son principaimente entre otros:

e Salud Mental del Adulto y Geronte 7

e Salud Mental del Nifio y Adolescente

e Salud Mental de la Familia

e Analisis y Modificacion del Comportamiento

¢ Rehabilitacién en Salud Mental

e Tratamiento Ambulatorio y Hospitalizacidn en Adicciones (abusoc y

dependencia del alcohol y otras sustancias psicoactivas)

e Promocion y prevencién comunitaria de la Salud Mental

Asimismo clinica de dia, hospitalizacién, emergencia psiquiatrica, medicina
interna, neurologia, atencion dental, laboratorio clinica, farmacia, atenciones
especializadas en psicologia, enfermeria, trabajo social, comunidad terapéutica para
varones con conductas adictivas, intervenciones en emergencia y desastres,
capacitacion de profesionales en salud mental (pre y postgrado), campanas intra y
extra murales. Psicoterapias grupales, terapia familiar, talleres psicoeducativos para

padres, terapia sistematica, terapia psicodinamica.

El hospital es una entidad especializada en la atencién de los problemas de

Salud Mental y Psiquiatria, para tél fin cuenta con los siguientes servicios:
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e Psiquiatria Adul-
tos

e Psi. Nifios y
Adolescentes

¢ Psi. Adicciones

» Medicina
Interna

e Neurologia

« Cardiologia

« Odontologia

Ministerio
de Salud

« Radiologia
« Psiquiatria General | ¢ Niflosy « Laboratorio
» Adicciones adolescentes | o Flectroencefalo-
¢ Adultosy grafia
Geronte

s Psicologia
diagndstico

e Psicologia
clinica

« Neuropsicolo
gia

» Emergencia
« Consulta Externa
 Hospitalizacion

Tépico de Esterilizacion
¢ Farmacia

Nutricion y Dietética
Enfermeria

Laboratorio
Rehabilitacion
Electroencefalografia

Diagndstico por Imagenes

« Direccion

¢ Administracion
e Personal

¢ Logistica

e Economia

o Estadistica

e Seguros

e Servicios Generales
s Lavanderia
» Servicio Social

‘'« Docencia e

Investigacion

Gestion de la
Calidad

Asesoria Juridica
Planeamiento
Estratégico
Epidemiologia y
Salud Ambiental

OTRAS ESPECIALIDADES Y SERVICIOS

Vacunacion

¢ Farmacia

e Lavanderia Industrial

e Centro de Esterilizacién

e  Nutricion y Dietética

Servicio Social
Electroencefalograma
Electrocardiograma

Laboratorio Clinico

FUENTE: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HHV
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RECURSOS HUMANOS
Cuadro No. 9 Distribucion del recurso humano segtn grupo laborales:

ASISTENCIALES

ASIST. EN SERV.DE SALUD 2

ASIST. PROFESIONAL | 8

ASISTENTE SOCIAL 20 1
AUX. DE NUTRICION 3
AUXILIAR ASISTENCIAL 16 1
ODONTOLOGO 3 1
ENFERMERA/O 78 8
MEDICO CIRUJANO 5 2
MEDICO ESPECIALISTA 41

NUTRICIONISTA 4

PSICOLOGO 38 4
QUIMICO FARMACEUTICO 6

TEC. EN ENFERMERIA 114 9
TEC. EN FARMACIA 11 2
TEC. EN LABORATORIO 5

TEC. EN NUTRICION 8 7
TECNICO/A ESPECIALIZADO LABORATORIO 1

TECNOLOGO MEDICO 2

TERAPISTA 1
TECNICO/A EN REHABILITACION 6

ASIST. EN SERV.SOCIAL | 1
ﬁoTAL RR.HH. ASISTENCIALES 369 39

Fuente: Oficia de Personal -Hospital Hermilio Valdizan

Grafico No. 3 Recurso Humano Asistencial Nombrado - CAS

# Seriesi
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Fuente: Oficia de Personal dl Hospital Hermilio Valdizan

En el cuadro No. 9 y el grafico N°3 segun la Planilla PLH del Hospital Hermilio
Valdizan, el recurso humano asistencial se encuentra distribuido segun los grupos
laborales, encontrandose conformado por 369 trabajadores nombrados y 39
trabajadores bajo la condiciéon CAS — comprendidos entre profesionales, técnicos y

auxiliares, que son el soporte asistencial.

Cuadro No. 10 Distribucion del recurso humano segtn grupo laborales:

ADMINISTRATIVOS

ASIST. EN SERV.DE SALUD 2

ASIST. PROFESIONAL | 8

ASISTENTE SOCIAL 20 1
AUX. DE NUTRICION 3
AUXILIAR ASISTENCIAL 16 1
ODONTOLOGO 3 1
ENFERMERA/O 78 8
MEDICO CIRUJANO 5 2
MEDICO ESPECIALISTA 41
NUTRICIONISTA 4

PSICOLOGO 38 4
QUIMICO FARMACEUTICO 6

TEC. EN ENFERMERIA 114 9
TEC. EN FARMACIA 11 2
TEC. EN LABORATORIO 5

TEC. EN NUTRICION 8 7
TECNICO/A ESPECIALIZADO

LABORATORIO 1

TECNOLOGO MEDICO 2

TERAPISTA 1
TECNICO/A EN REHABILITACION 6

ASIST. EN SERV.SOCIAL | 1 ]
TOTAL RR.HH. ADMINISTRATIVOS : o 369 39

Fuente: Oficia de Personal di Hospital Hermilio Valdizan
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Grafico No. 4 Recurso Humano Administrativo Nombrado - CAS
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Fuente: Oficia de Personal - Hospital Hermilio Valdizan

Como se puede apreciar segun el cuadro N° 10 y grafico N° 4 segun la
Planilla PLH del hospital Hermilio Valdizan el recurso humano Administrativo se
encuentra distribuido segun grupos laborales encontrandose conformado por 369
trabajadores nombrados y 39 trabajadores bajo la condicion CAS — comprendidos

entre profesionales, técnicos y auxiliares, que son el soporte administrativo.

Cuadro No. 11 Total Distribucién del recurso humano segun grupo laboral

asistencial y administrativo

ADMINISTRATIVO

(segiin PLH) 162 43
ASISTENCIAL

(segéin PLH) 369 39
TOTAL DE RR.HH 531 82
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Grafico No. 5 Total de Recursos Humanos Administrativo y Asistencial segtin

PLH
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Segun se aprecia en el grafico No. 5 el Hospital Hermilio Valdizan cuenta con

613 servidores comprendidos entre profesionales, técnicos y auxiliares, que son el

soporte asistencial y administrativo que fortalecen la institucion, brindando atencién

directa al paciente con calidad, calidez en el campo de la psiquiatria y su entorno.

Encontrandose distribuidos en 531 servidores nombrados, 82 servidores contratados

bajo la modalidad CAS distribuidos en las diferentes unidades organicas de la

Institucion de acuerdo al cuadro anterior.
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I POLITICA INSTITUCIONAL

2.1. Misién del Ministerio de Saiud

“Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el sistema de salud, en
concertacion con el sector plblico, privado y actores sociales, centrado en las
personas, en la prevencion de enfermedades, fortaleciendo el primer nivel de
atencion, asegurando el acceso y calidad da servicios de salud con infraestructura
moderna e interconectado, revalorizando al personal de salud y fortaleciendo una

gestion trasparente, oportuna y r resolutiva”

Mision del Hospital Hermilio Valdizan

Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y
psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios.
En el marco de la implementacion de la reforma de la atencién en salud mental y
psiquiatria, desarrollamos acciones de promocion, prevencion, recuperacion vy
rehabilitacion en el individuo, la familia y la comunidad de nuestra jurisdiccién;
contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de

alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion

22 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2017 — 2019 fueron desarrollados
con el fin de contribuir a lograr los objetivos de politicas de gobierno para el Sector
Salud y por consiguiente a las unidades ejecutoras entre ellas el Hospital Hermilio

Valdizan

El PElI MINSA ha priorizado ocho objetivos en el ejercicio de su rol rector y de
conduccion estratégica del sistema de salud que buscan garantizar los derechos de
salud de la poblacion, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles servicios de

calidad con €ficiencia:

OE.1. Fortalecer la gestion institucional y la rectoria del MINSA en el marco de la
Modernizacién de la gestion publica.

OE.2. Fortalecer los procesos de abastecimiento de los recursos estratégicos en
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OE.3. Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad de
atencioén de los servicios de salud.

OE.4. Ampliar la cobertura de afiliacion y prestacional del aseguramiento en salud.

OE.5. Asegurar la disponibilidad, competencias y distribucién de los recursos
humanos en salud.

OE.6. Impulsar la Carrera Publica Meritocratica y Politica Remunerativa en el

sistema
Publico de salud.

OE.7. Contar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado que
aseguren los servicios de salud de calidad.

OE.8. Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de Salud.
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DEL PEIMINSA ALA

UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN.

El Hospital Hermilio Valdizan para el afio 2018 ejecutara sus actividades operativas

alineadas con 02 objetivos estratégicos que se encuentran articuladas a las

acciones estratégicas institucionales:

1. OELI03: Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad

de atencioén de los

servicios de saiud.

OEL.08: Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del sistema de salud

E1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.5.M. - SERVICIO DE
MEDICINA INTERNA

0016 - TBC-VIH/SIDA

OF1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE].03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA,

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.5.M. - SERVICIO DE
MEDICINA INTERNA

0016 - TBC-VIH/SIDA

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE (A GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

ACCIONES CENTRALES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
MEDICINA |NTERNA

0016 - TBC-VIH/SIDA

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AFE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

0018 - ENFERMEDADES NO
 TRANSMISIBLES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE-ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AFE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS - D.S.M. - SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

0018 - ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES -

OF1.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEI.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
MEDICOS -D.S.M. - SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA

0018 - ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
- D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEL.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEI.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

)

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OE1.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEL.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OE).03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OFE).08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AEN.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR

DESASTRES

&‘%ﬁnouugf \S‘;y
\\\ o A 08 ,‘_:0
2

&z i <

oy S

et OF Py M?“‘,“/
o marp S

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI

25



Ministerio
de Salud

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA DE APOYO A LA

DOCENCIA E INVESTIGACION

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OE1.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AFE1.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN EIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AE1.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEN.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OE1.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AE|.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OE|.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS}
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
-D.S.M.A.G.- SERVICIO DE
EMERGENCIA

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEL.08: FORTALECER LA CAPACIDAD DE ALERTAY
RESPUESTA DEL SISTEMA DE SALUD

AE1.08.02: CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION GENERAL

0068 - REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE AD{CCIONES

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OE|.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
- D.S.M.A.G.- SERVICIO DE
EMERGENCIA

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJIORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS}
EN LIMA METROPOLITANA,

OFICINA DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTENUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION- OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS})
EN LIMA METROPOLITANA,

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0104 - REDUCCION DE LA MORTALIDAD
POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AFE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE).03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LiMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ACCIONES CENTRALES

OEI1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

0131 - CONTROL Y'PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEI.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
D.5.M.A.G. - SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE|.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0129 - PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
- D.S.M.A.G. - SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE!.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE APOYO AL
TRATAMIENTO - D.A.T. -
SERVICIO DE NUTRICION Y
DIETETICA

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS}
EN LiMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

0125 - PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OEL.03: GARANTIZAR Y_MEJORAR DE FORMA

AEI.03.02: FORTALECH IENTO DE LA GESTION Y
OPERACION p
PRESTAD Agfb §{;ammo§ QNALUD (IPRESS)

EN LIM mabDOL&Aﬁ,&[’lf

DEPARTAMENTO DE APOYO AL
DIAGNOSTICO - D.AD, -
SERVICIO AL DIAGNOSTICO

ES PRESUPUESTARIAS
N PRODUCTOS
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Ministerio

de Salud

Plan Operatite Guual - 2018

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA ELCUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LiIMA METROPOLITANA,

DEPARTAMENTOQ DE ADICCIONES

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

0OE|.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DELADULTO Y GERONTE
- D.S.M.AG. - SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

0131 - CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS}
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

0131 - CONTROLY PREVENCION EN SALUD
MENTAL

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE

AEI03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACIONVDE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

SALUD . EN LIMA METROPOLITANA. OFICINA DE ASESORiA JURIDICA |ACCIONES CENTRALES
OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES

CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE  |PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) |OFICINA EJECUTIVA DE

SALUD . EN LUMA METROPOLITANA, ADMINISTRACION ACCIONES CENTRALES
OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA AEI.03,02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES

CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE  [PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) {OFICINA EJECUTIVA DE

SALUD . EN LIMA METROPOLITANA. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | ACCIONES CENTRALES

OEi.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICI0S DE
SALUD .

AEL03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE APOYO AL
TRATAMIENTO

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA

DEPARTAMENTO DE APOYQ AL
TRATAMIENTO - D.AT. -
SERVICIO DE FARMACIA

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE

AE}.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
-D.S.M.AG. - SERVICIO DE

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS}
EN LIMA METROPOLITANA.

SALUD . EN HIMA METROPOLITANA. HOSPITALIZAGION QUE NO RESULTAN EN PROBUCTOS
OE!.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y [A OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES DEPARTAMENTO DE

REHABILITACION EN SALUD
MENTAL

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEL.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD. DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AEL.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
-D.S.M.AG. - SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA,

DEPARTAMENTO DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA ELCUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE}03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION - OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OE1.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LA SALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA,

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION OFICINA DE
PERSONAL

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

OEI.03: GARANTIZAR Y MEJORAR DE FORMA
CONTINUA EL CUIDADO DE LASALUD Y LA
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD .

AE1.03.02: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)
EN LIMA METROPOLITANA.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL

9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
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2.4 Acciones Estratégicas Institucionales

Para lograr los objetivos del PEI MINSA se han determinado y priorizado acciones
estratégicas que han de orientar las actividades y tareas de los Organos del Ministerio
de Salud. Cada acci6n estratégica requiere de la participacion coordinada y sinérgica
de las direcciones y oficinas del MINSA a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos

institucionales de manera efectiva y eficiente.

Acciones estratégicas por cada objetivo estratégico institucional del PEI MINSA 2017
-2019.

1.1 Actualizacion y formulacion de documentos normativos del
Sector
Salud

OE.1. Fortalecer la

gestién institucional y | 1.2 Optimizacién de los mecanismos de coordinacion

a rectoria del MINSA _modernizapién de la gegti()n in'tergubernamgntal e

intersectorial para la articulacion de las politicas de salud y

en el marco de la gestion de contingencias y conflictos.

1.3 Disefio, desarrollo € implementacion del sistema de
seguimiento y

gestion publica. evaluacién de planes y programas del sector salud

1.4 Desarrollo y optimizacién dela gestion por procesos,
simplificacion
Administrativa y organizacion institucional.

Modernizacion de la

1.5 Mejorar la calidad y eficiencia del gasto y la gestion
de los Programas Presupuestales en el sistema de salud.

1.6 Desarrollo e impleméntacién del Gobierno
Electrénico en Salud.

1.7 Optimizar la implementacién del Gobierno Abierto
en Salud que facilite el acceso a la informacién publica y
transparencia de la gestion.

1.8 Fortalecimiento de la participacién activa del sector
salud en los organismos y espacios internacionales.

1.9 Desarrolio e implementacion del Sistema de Control Interno
en el MINSA.
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OE .2 Fortalecer

procesos de

los

abastecimiento de los
recursos estratégicos
en salud.

2.1 Optimizacion de los procesos vinculados a la
cadena de abastecimiento de suministro

2.2 Fiscalizacién de la cadena logistica para el
suministro de medicamentos.

OE. 3. Garantizar y
mejorar de forma
continua el cuidado
de la salud y la
calidad de atencion
de los servicios de

salud.

3.1 Desarrollo e implementacién del sistema de
acreditacion de los servicios en las redes de salud.

3.2 Fortalecimiento de la gestién y operacion de las
Redes e Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPRESS) en Lima Metropolitana.

3.3 Implementacion de los procesos vinculados a
Telesalud.

3.4 Impiementacion de los procesos vinculados al
Registro de Historias Clinicas Electrénicas
(HCE).

3.5 Fortalecimiento de la implementacién de politicas
gue promueven estilos de vida y entornos
saludables.

4.2 Seguimiento del cumplimiento oportuno de las
garantias explicitas para condiciones de salud
priorizadas del PEAS en las IPRESS.

4.3 Conducc:on e |mp|ementa0|on de igs

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Oficina E]ecutzva de Planeamiento Estratégico — UPGI
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5.1 Formulacién e implementacién del plan de dotacién de
recursos
humanos en salud acordado con Gobiernos Regionales.

5.2 Formulacion e implementacion del plan de Desarrollo de
Capacidades (PLANDES) con actores sociales e
institucionales
acordado con Gobiernos Regionales (CG).

5.3 Espacios de docencia-servicio en salud implementados y
articulados a entidades formadoras en salud.

Remunerativa en el
sistema

Publico de salud.

Impulsar  la

6.1 Desarrollo e implementacién del proceso de carrera publica
meritocratica y politica remunerativa para los trabajadores del
sistema publico de salud.

| OE.6. ‘
Carrera Publica
Meritocratica y
Politica :

6.2 Promocion, fortalecimiento y desarrollo de capacidades del
personal institucional.

7.2 Optimizacioén de la gestion de los recursos presupuestales
para la
aseguren los servicios de implementacion de proyectos de
inversion priorizados

7.3 Disponer de infraestructura tecnolégica para fortalecer los
sistemas de informacion de salud y RENHICE.

S0 Wy,

30



.| Ministerio

o i / .
: de Salud Plan Operatize @nual - 2018

OE.8. Fortalecer la | 8.1 Mejoramlenfo y fortalecimiento de la gestion del Sistema

capacidad de alerta y nacional . . ) .
de vigilancia epidemioldgica yalerta temprana.
respuesta del i . —
) 8.2 Conduccion del planeamiento y seguimiento para la atencion
Sistema de Salud. Integral de emergencias y desastres.
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2.5 INDICADORES SANITARIOS U HOSPITALARIOS 2017

DENOMINACION {*} FORMA DE CALCULO Ene | Feb

May Nov

1. INDICADORES DE CONSULTA EXTERNA
2) ADULTOS
CONCENTRACION DE CONSULTA

ATENCIONES 5954 1 5363
ATENDIDOS 5562 | 3874

b} NINOS
CONCENTRACION DE CONSULTA

ATENCIONES 826 | 878
ATENDIDOS 694 | 444

PRODUCTIVIDAD HOF

<) ADICCIONES
CONCENTRACION DE CONSULTA

ATENCIONES 597 | 589 | 718
ATENDIDOS 456 | 311

138 | 65 | 3
Foil]
,,

2. INDICADORES DE HOSPITALIZACION ADICCIONES
N° DE ESTANCIAS
N DE EGRESOS

a) PROMEDIO PERMANENCIA

DIAS CAMA - DIAS PACIENTE
N DE EGRESOS
EEGRESOS

3. INDICADORES. DE HOSPITALIZACION ADULTOS Y GERONTE
N° DE ESTANCIAS
N DE EGRESOS

a) PROMEDIO PERMANENCIA

DIAS CAMA - DIAS PACIENTE
N° DE EGRESOS

4.INDICADORES DESALUD HOSPITALARIOS
ATENCIONES 17
aTENDIDOS | 6712

a) CONCENTRACION DE CONSULTA

75
1684
7568

, » g 7

¢) PROMEDIO ANALISIS DE LABORATORIO N° DE EXAMENES DE LABENCE | 1458

POR CONSULTA N° DE CONSULTAS MEDICAS | 7377
o " o

N°DE ESTANCIAS
N° DE EGRESOS

DIAS PACIENTE
DIAS CAMA

N° DE REINGRESO <A 7 DIAS
N° DE EGRESOS

E . - | N’DEEGRESOS

k) PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTA . N° DE RECETAS EN CE 8693
MEDICA N° DE CONSULTAS MEDICAS | 7377
: - 1 WeDERECETAS ENEMERGENGA |

8329
6528

m) PROMEDIO DE ANALISIS DE N* DE EXAMENES POR EMERGENCIA
LABORATORIO EN EMERGENCIA N° DE EMERGENCIAS

oYk
SRS
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= ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION GENERAL:

El Organo de Direccion del hospital esta a cargo de un Director General, y

tiene asignada las siguientes funciones: -

a) Establecer la vision, misién y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los Planes sectoriales y lograr el compromiso del personal
para alcanzarlos.

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazoy su eficacia
para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

c) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de Implementacion y/o
mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del hospital, en el marco de las normas
vigentes.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el
logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento. del hospital.

f) Establecer comunicacién y coordinacion con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacién del sistema de referencia y Contra referencia en el
hospital, segun las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la
Calidad eficaz y eficiente.

i) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.

j) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, para el logro de los objetivos y metas.

k) | Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacién oficial
y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

I) Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la documentacion
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el hospital y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

n) Las demas funciones que le asigne la Autoridad Nacional de Salud y/o




Ministerio
de Salud

 PERU

Phan Operatize Gnual - 2018

UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS (SIS)

El area de Seguros - Seguro Integral de Salud (SIS) es la unidad funcional de
apoyo especializado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales del
hospital Hermilio Valdizan en el marco de la politica sectorial y normas vigentes;
ofrece cobertura para los que viven en condiciones de pobreza 0 pobreza extrema
que residan en territorio nacional y que no cuenten con un seguro de salud. padre,

madre, hijos, sin limite de edad.
Loé Objetivos funcionales del SIS en el ambito sectorial, son los siguientes:

a) Construir un sistema de aseguramiento publico sostenible que financie
servicios de calidad para la mejora del estado de salud de las personas
a través de la disminucién de la tasa de morbimortalidad.

b) Promover el acceso con equidad de la poblacion no asegurada a
prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a los grupos
vulnerables y en situaciéon de pobreza y extrema pobreza.

c) Implementar politicas que generen una cultura de aseguramiento en Ia

poblacién.
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La gestion del riesgo de desastres es un proceso social cuyo fin es la
prevencién, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de
desastres en la sociedad, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante
situaciones de emergencia de desastres, considerando las politicas nacionales, con
especial énfasis en aquellas relativas a materia econdémica, ambiental, de seguridad,

de defensa nacional y territorial de manera sostenible.

La unidad funcional de gestion del riesgo de desastres es la encargada de
proponer, sugerir, normar metodologias, directivas e instrumentos para la gestion del
riesgo. Asimismo, tiene como fin realizar las actividades que incorporen los procesos

y sub procesos de la gestion del riesgo.
= ORGANO DE CONTROL:
4 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es Organo encargado de llevar a cabo el control gubernamental en el Hospital
Hermilio Valdizan, mantiene dependencia funcional y administrativa con la
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Contraloria General de la Republica y depende administrativamente del Organo de
Direccion.

» ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

4 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada de! planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion

publica; depende del Organo de Direccién.
4 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad orgénica encargada del asesoramiento legal y juridico; depende

del Organo de Direccién.
4 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis de
la situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiologica;

depende del Organo de Direccion.
4 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es la unidad organica encargada de implementar el sistema de Gestién de la
Calidad en el hospital para promover la mejora continua de la atencién asistencial y
administrativa al paciente, con la participacién activa del personal, depende del

Organo de Direccién.
= ORGANOS DE APOYO
4 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con el
potencial humano, recursos materiales y econémicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objetivos

estratégicos y funcionales asignados; depende del Organo de Direccion.
o OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr el potencial humano necesario y
adecuado para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del

hospital, depende de la Oficina de Administracién.
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Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con los recursos
econémicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital, depende de la

Oficina de Administracion.
o OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del hospital, depende de la

Oficina de Administracion.
o OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales

necesarios; depende de la Oficina de Administracion.
o OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital provea la
informacion estadistica de salud y el soporte Informatico, de mecanizacion e
Integracion de los sistemas de informacién requeridos para los procesos

organizacionales, depende del Organo de Direccion.
o OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacion segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas;

depende del Organo de Direccion.
o OFICINA DE SEGUROS

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros para el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales del hospital, en el marco de la politica sectorial y

normas vigentes; depende del Organo de Direccion. (Unidad funcional).
= ORGANOS DE LINEA
# DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos

de enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de
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acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico, proyectando

'~ sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del Organo de Direccién.
4+ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién en medicina general,
medicina especializada, que coadyuven a la atencién en salud mental y, atencion al
sistema Odontoestomatolégico, que aseguren la atencidon integral e individualizada
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento
médico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad, depende del Organo

de Direccién.
+# SERVICIO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIDADES

Es la unidad organica encargada de la atencion médica especializada y que
coadyuve a la atencion en salud mental, depende del Departamento de Servicios

Médicos y Odontoestomatologia
4+ SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al sistema
Odontoestomatolégico de los pacientes; depende del Departamento de Servicios
Médicos y Odontoestomatologia.

+ DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Es la unidad organica encargada de realizar la atencién integral en salud
nutricional, servicio social, suministro de medicamentos, atencion psicoldgica,

laboratorio y Radiodiagnéstico, depende del Organo de Direccion.
o SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la salud
nutricional del paciente; depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y

Tratamiento
o SERVICIO SOCIAL

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnéstico e investigacion de
los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende

del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

o SERVICIO DE FARMACIA
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Es la unidad organica encargada del expendio de medicamentos y otros a los
usuarios de acuerdo a la prescripcion médica; depende del Departamento de Apoyo

al Diagnoéstico y Tratamiento.
4 DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

o SERVICIO DE LABORATORIO

Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
en patologia clinica, mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en
liquidos y secreciones corporales, para apoyar el diagnéstico, y el tratamiento y
prevencidn de las enfermedades principalmente psiquiatricas de los pacientes del

hospital; depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

o SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
Es la unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica
especializada a los Departamentos, mediante la realizacion de examenes

radiologicos; depende del Departamento de Apoyo al Diagnoéstico y Tratamiento.
o SERVICIO DE PSICOLOGIA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad organica encargada de atencién psicolégica a los pacientes;

depende del Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

4 DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL

Es la unidad organica encargada de brindar ayuda a personas con
discapacidad psiquiatrica a fin de desarrollar las habilidades emocionales, sociales e
intelectuales necesarias para reintegrarse a la sociedad en forma progresiva,

depende del Organo de Direccién.

4 DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PREVENCION

Es la unidad organica encargada de realizar un conjunto de acciones
integradas orientadas a incentivar comportamientos y habitos que generen estilos de
vida saludables entre los miembros de una familia, asi como mecanismos de
prevencion, buscando que el grupo familiar genere capacidades en la mejora de sus

condiciones de vida, depende del Organo de Direccion. El Departamento de

nta la promocién de estilos de vidudables y
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la prevencion de trastornos mentales en la poblacién, desarrollando actividades en la
poblacién de Huaycan, asi como en diversas instituciones educativas de la

comunidad local.

4+ DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de brindar atencién psiquiatrica integral a
pacientes Adultos y Gerontes, protegiendo y recuperando su salud mental,
excluyendo las patologias adictivas; depende del Organo de Direccion. El
Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte brinda atencion especializada a
la poblacién comprendida entre los 18 a 64 afios y mayores de 65 afios
respectivamente en los servicios de consulta externa, hospitalizacién y emergencia,
concentrando la mayor cantidad de atenciones que realiza el Hospital, contando para

ello con un equipo multidisciplinario altamente especializado.

o SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencion del paciente en Consulta Externa y de la administraciéon de los archivos
clinicos mientras se encuentren en el servicio; depende del Departamento de Salud
Mental del Adulto y Gerontes.

o SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL ADULTO Y GERONTES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencién del paciente en Hospitalizacion y de la administracién de los archivos
clinicos mientras se encuentre en el servicio; depende del Departamento de Salud

Mental del Adulto y Gerontes.

4 SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de estabilizar y restablecer la salud de los
usuarios que en forma imprevisible, violenta o subita esta en peligro o alterar su

estado de salud; depende del Departamento de Salud Mental del Adulto y Gerontes.

4 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la

atencién del pacrente en consulta externa y de la administracion de |os archivos
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clinicos mientras se encuentre en el servicio, excluyendo las patologias adictivas y
las atenciones de emergencia depende del Organo de Direccion. El Departamento
de Salud Mental del Nifio y del Adolescente brinda atencién a la poblacion
comprendida entre los 0 y 17 afios de edad, por profesionales especializados, que
trabajan coordinadamente para la evaluacion, diagnéstico y tratamiento de nifios
adolescentes. Teniendo en cuenta que uno de los derechos primordiales del nifio y

del adolescente es la salud mental.
4 DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencidén de las parejas y familia y de la administracién de los archivos clinicos
mientras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de Direccion. El
Departamento de Salud Mental en Familia brinda atencién especializada a la familia,
la pareja y los problemas relacionales de sus miembros atendiendo entre otros: Crisis
y conflictos familiares evolutivos no resueltos (crianza de hijos, separacion-
individuacién, cambios no previstos), conflictos conyugales (violencia), crisis familiar
(por consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y conductas adictivas etc.),

consejeria y/o psicoterapia pre-matrimonial.
& DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencion del paciente en base a técnicas conductuales-cognitivas y de la
administracion de los archivos clinicos mientras se encuentre en el servicio; depende

del Organo de Direccién. El Departamento de Andlisis y Modificacién del

Comportamiento (DAMOC) brinda atencién especializada en terapia conductual-
coghitiva en funcién de las necesidades de cada paciente y en un marco de ética

terapéutica.

4 DEPARTAMENTO DE ADICCIONES

Es la unidad organica encargada de lograr la coordinaciéon y control de la
atencién del paciente con patologias adictivas y de la administracion de los archivos
clinicos, mientras se encuentre en el Departamento; depende del Organo de

Direccion. El Departamento de Adicciones presta atencién ambulatoria y de

hospitalizacion a pacientes con problemas de dependencia a sustancias psicoactivas
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objetivo de lograr la rehabilitacién de personas con problemas de conductas adictivas

y su reinsercion a su medio ambiente familiar y social.

4 FUNCIONES ESPECIFICAS
o CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

El Centro de Rehabilitacion de Naria es el Organo Desconcentrado que, tiene
la mision de la prevenciéon, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion del farmaco
dependiente y otras patologias adictivas; tiene una dependencia funcional y técnica
del hospital Hermilio Valdizan, actuando por representacion y delegacion de este,
tiene asignadas las siguientes funciones: El Centro de Rehabilitacion de Nafia,
atiende a pacientes con adicciones, utilizando fundamentalmente la modalidad de
residencia o comunidad terapéutica, con la finalidad de lograr la recuperacion y

adaptacion integral del paciente a su ambiente socio familiar.

a) Brindar atencién psiquiatrica integral en consulta externa y
hospitalizacién, asi como a la familia del paciente.

b) Brindar atencién psiquiatrica integral para la recuperacién de la salud
mental alterada, mediante el diagnostico precoz y tratamiento oportuno,
dirigido a la reinsercion familiar y laboral del paciente' (reinsercion
comunitaria).

c) Brindar terapias de avanzada tecnologia que favorezca el proceso de
cambio necesario en los pacientes dependientes de sustancias
psicoactivas.

d) Realizar acciones de promocion, y educacién para la salud mental de
acuerdo a los principios de la salud mental.

e) Participar en las actividades de ensefianza, investigacion y capacitacién.

f) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

g) Lograrla mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en
los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacién

y/o mejoramiento continuo.
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h) Gestionar a través del hospital Hermilio Valdizan los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnologicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Centro de Rehabilitacion.

i) Asegurar la implementaciéon y mantenimiento de un Sistema de Gestion
de la Calidad eficaz y eficiente.

j)  Proponer al hospital Hermilio Valdizan las politicas y normatividad para el
desarrollo del Centro de Rehabilitacion.

k) Lograr oportunidad y seguridad eh el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

) Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo de Ila
documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas
pertinentes.

m) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Centro
de Rehabilitacién y aplicar las medidas correctivas necesarias.

n) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

o) Asesorar a los otros servicios en lo que respecta a la especialidad.

p) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

q) Programar y evaluar la atenciéon especializada, para el cumplimiento de
los objetivos del hospital.

r) Programar y evaluar la atencién especializada, para el cumplimiento de
los objetivos del hospital.

s) Otfras funciones que le asigne la Direccién General.
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4. MARCO PRESUPUESTAL (PRESUPUESTO PIA)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2018
ANALITICO DE GASTO

{ EN SOLES )
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ESPECIFICA DE GASTO PIA
00. RECURSOS
ORDINARIOS 2.1.1.1.1. 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 703,669
2.1.1. 1. 2. 1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 1,197,072
2.1.1.2. 1. 1. PERSONAL NOMBRADO 400,000
2.1.1.3.1. 1. PERSONAL NOMBRADO 7,066,455
2.1.1.3. 1. 2. PERSONAL CONTRATADO 0
2.1,1.3.2. 1. PERSONAL NOMBRADO 7,205,902
2.1.1.3. 2. 2. PERSONAL CONTRATADO 0
2.1. 1. 3. 3. 1. GUARDIAS HOSPITALARIAS 1,567,214
2.1. 1. 3.3.99. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 1,119,036
2.1.1.9.1. 2. AGUINALDOS 170,400
2.1.1.9.1. 3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 114,400
2.1.1.9.2. 1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 85,000
2.1.1. 9. 3. 1. ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS 2,400
2.1.1.9.3. 2. BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 14,465
2.1. 1. 9. 3. 3. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 57,008
2.1.2.1.1. 1. UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 500,000
2.1.3.1.1.5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 874,848
2.1.3.1.1. 6. OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 197,403
2.2.1.1.1. 1. REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 2,220,000
2.2.1.1.2. 1. ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 311,060
2.2.2.3.4.2. GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 155,910
2.2.2.3.4.3. GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL PENSIONISTA 113,030
2.3.1.1.1. 1. ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,417,546
2.3.1.2.1. 1. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 20,472
2.3.1.2.1. 2. TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 14,946
2.3.1. 2. 1. 3. CALZADO 4,562
2.3.1.3.1.1. COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 273,000
2.3.1.3.1. 2. GASES 33,770
2.3.1. 3.1. 3. LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 250
2.3.1.5.1.2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 182,880
2.3.1.5. 2. 1. AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA 286
2.3.1.5.3. 1. ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 112,528
2.3.1.5.3. 2. DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 1,175
2.3.1.5.4. 1. ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 2,939
2.3.1.5.99.99. OTROS 75
2.3.1.6.1. 1. DE VEHICULOS _ 1,680
2.3.1. 6. 1. 3. DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 157
2.3.1.6. 1. 4. DE SEGURIDAD 6,525
2.3.1. 6.1.99. OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 60,000
2.3.1.7.1. 1. ENSERES 22,776
2.3.1. 8. 1. 2. MEDICAMENTOS 1,455
2.3. 1. 8.1.99. OTROS PRODUCTOS SIMILARES 10,159
2.3.1. 8.2. 1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO 185,911
x@«@%ﬁﬁ@ 2.3.1.9. 1. 2. MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENAN 9,267
5 @s“‘fzﬁucAo,ﬁi’% BR19GDTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSENANZA 306
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2.3.1.11. 1. 1. PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 5,100
2.3.1.11. 1. 5. OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,200
2.3. 1.11. 1. 6. MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO 10,200
2.3.1.99. 1. 1. HERRAMIENTAS 2,470
2.3.1.99. 1. 3. LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A
ENSENANZA 10,490
2.3.1.99. 1. 4. SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 101
2.3.1.99. 1.99. OTROS BIENES 41,799
2.3, 2. 1. 2.99. OTROS GASTOS 500
2.3.2.2.1. 1. SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 315,000
2.3. 2. 2.1.2. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 73,200
"1 2.3.2.2.2.2. SERVICIO DE TELEFONIA FLIA 25,500

2.3.-2. 2. 2. 3. SERVICIO DE INTERNET 36,188
2.3.2.2.3.99. OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 18,400
2.3.2. 2. 4. 4. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 6,530
2.3. 2. 3. 1. 1. SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 1,508,355
2.3. 2.3. 1. 2. SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 1,524,979
2.3. 2. 4. 1. 1. DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 576,524
2.3.2. 4.1.3. DE VEHICULOS 60,000
2.3.2.4.1.5. DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 185,000
2.3.2.5.1.99. DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 0
2.3.2.6.1. 2. GASTOS NOTARIALES 0
2.3.2.6.3.1. SEGURO DE VIDA 0
2.3.2.6.3. 3. SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 4,240
2.3.2.7.1.1. CONSULTORIAS 20,350
2.3.2.7.11. 2. TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 0
2.3.2.7.11. 3. SERVICIOS RELACIONADOS CON FLORERIA, JARDINERIA'Y OTRAS
ACTIVIDADES SIMILARES 1,007
2.3. 2. 7.11.99. SERVICIOS DIVERSOS 805,277
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,207,904
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 165,732
2.5.4.1.1. 1, IMPUESTOS 30,000
2.5. 4,3, 2.1, DERECHOS ADMINISTRATIVOS 30,000

Total 00. RECURSOS ORDINARIOS 34,112,983

09. RECURSOS

DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 2.3.1.1.1. 1. ALUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 1,698,191
2.3.1.2.1.1. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 450,705
2.3.1.5.1. 2. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 7,500
2.3.1.5.3.1. ASEO, LIMP{EZA'Y TOCADOR 29,600
2.3.1.5. 4. 1. ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 75
2.3.1.8.1. 2. MEDICAMENTOS 2,803,206
2.3.1.8.1.99. OTROS PRODUCTOS SIMILARES 75
2.3. 1. 8. 2. 1. MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
MEDICOS, QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO 15,260
2.3.1.99. 1. 3. LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO
VINCULADOS A ENSENANZA 6,872
2.3.1.99. 1.99. OTROS BIENES 2,500
2.3.2.1.2.99. OTROS GASTOS 2,300
2.3.2.7.11.99. SERVICIOS DIVERSOS 2,470
2.6.3.2.3.1. EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 200,000

Total 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5,218,754

TOTAL GENERAL 39,331,737

Fuente ‘Unidad de Presupuesto
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V. LOGROS ESPERADOS - INDICADORES DE RESULTADOS

Los resultados esperados por nuestra instituciéon, seguin la articulacién con
los objetivos estratégicos del MINSA son:

OEIl 03 GARANTIZAR
Y MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y IA

CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

Reduccion de la prevalencia de enfermedades transmisibles —
TBC/VIH-SIDA.

Reduccion de la prevalencia de enfermedades no transmisibles —
Salud Bucal

Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias
medicas

Prevencién y manejo de condiciones segundarias de salud para
personas con discapacidad.

Pacientes atendidos eficientemente por casos de salud mental.

Establecimiento de salud con servicios fortalecidos atendidos de
manera oportuna

Mejorar las condiciones de atencién y mantenimiento de
infraestructura, equipos, servicios basicos del establecimiento de
salud

Gestion de la Calidad y mejora continua implementada en todas
las areas del hospital

Optimizacion y calidad de gasto y ejecucion presupuestal 100%

Pacientes atendidos en medicina fisica y rehabilitacién

Ejecucién del PAC al 100%

Y RESPUESTA
SISTEMA DE SALUD

OEL.08: FORTALECER LA éegundad estructural de servicios publié/c/)s
CAPACIDAD DE ALERTA
DEL

.

Plan. Operative @nual - 2018

Desarrollo de simulacros en gestion reactiva

Brigadas para la atencion frente a emergencias y desastres
implementadas

Administraciéon y almacenamiento de infraestructura moévil para la
asistencia frente a emergencias y desastres

Instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres
desarrollados

Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y
desastres

Seguridad fisico funcional de servicios publicos
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INDICADORES DE RESULTADOS

MINISTERIO DE SALUD

ENTIDAD: EJECUTORA 133 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN LOS CONSULTORIOS EXTERNOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIC DE SALUD- SEGUN

MEJORAR LA PACIENTES ATENDIDOS
DISMINUIR LAS ENFERMEDADES
SALUD DE LA EFICIENTEMENTE POR
NO TRANSMISIBLES
POBLACION CASQS DE SALUD MENTAL:

..iCONSENTIDC

PORCENTAJE DE CRITERIO
ATENCIONES A PERSONAS ) 30% 0%
CON DISCAPACIDAD NUMERO TOTAL DE ATENCIONES BRINDADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD.
NUMERO ESTIMADO DE PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTORIO
PORCENTAJE DE PERSONAS EXTERNO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, OFTALMOLOGIA,
CON DISCAPACIDAD OTORRINOLARINGOLOGIA Y PSIQUIATRIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ATENDIDAS EN SALUD DEL MINSA SEGUN CRITERIO, 4.0% 6.0%
ESTABLECIMIENTOS DE NUMERG ESTIMADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD APLICANDO UN
SALUD. FACTOR DE DISCAPACIDAD A LA POBLACION TOTAL ESTIMADA POR
REGION.
PORCENTAIJE DE PERSONAS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBIERON EL CERTIFICADO DE
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD EN LOS EE.SS-.
CERTIFICADAS EN X100 | 2.00% 3.00%
ESTABLECIMIENTO DE TOTAL DEL NGMERO DE PCD QUE A SE ATENDIERON EN LOS
SALUD. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL SECTOR.
PORCENTALE DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS TAMIZADOS POR SALUD MENTAL {DEPRESION,
CON PROBLEMAS ANSIEDAD, CONSUMO DE ALCOHOL Y PSICOSIS) Y/O PROBLEMAS
SOCIALES O
:;fsiomo o X100  0.00% 12%
CALUDMENTAL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS (CASOS NUEVO Y REINGRESOS ) POR
TODAS LAS MORBILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO

TAMIZADAS.
PORCENTAJE DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS POR PROBLEMASPSICOSOCIALES
DETECTADAS CON TIENEN DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO.
PROBLEMAS

X100 | o 4
PSICOSOCIALES TIENEN 00% 5%
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO. NUMERO DE PERSONAS VON TAMIZAJE POSITIVOS CON PROBLEMAS

PSICOSOCIALES
PORCENTAJE DE PERSONAS; NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS
DETECTADAS CON {REPRESION Y CONDUCAT SUICIDA) Y DE ANSIEDAD, TIENEN DIAGNOSTICO.
;i‘f;g“gf; ‘:EEICJE';"S v NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS AFECTIVDS %00 | 0.00% =%
E (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA).

DIAGNOSTICO Y
PORCENTAJE DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL
DETECTADAS CON COMPORTAMIENTO DEBIDO AL USO DE ALCOHOL TIENEN DIAGNOSTICO Y
TRASTORNOS MENTALES Y TRATAMIENTO
DEL COMPORTAMIENTO s X100 0.00% 38%
DEBIDO AL CONSUMO DE NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL
ALCOHOL, SON TRATADAS COMPORTAMIENTO DEBIDO AL SO DE ALCOHOL .
OPORTUNAMENTE
PORCENTAIE DE PERSONAS NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS Y SINDROME
CON TRASTORNOS Y PSICOTICO (ESQUIZOFRENIA), TIENEN DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
SINDROME PSICOTICO

X100 I
{ESQUIZOFRENIA}, SON 0.00% 5%
TRATADAS NUMERO DE PERSONAS DETECTADAS CON TRASTORNOS Y SINDROME
OPORTUNAMENTE PSICOTICO (ESQUIZOFRENIA).
PORCENTAJEDE LA POBLACION CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS TRATADAS
POBLACION CON
TRASTORNOS MENTALES X100 | 0.00% 7%
JUDICIALIZADOS
INIMPUTABLES TRATADAS POBLACION CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS

MONTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESO
EFICACIA DEL GASTO X100 | 89.83% 100%
MONTO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO
N° DE PROCESOS ADJUDICADOS ¥ CONSENTIDOS

EJECUCION DEL PAC-
NIVEL PROCESO X100 | 54.55% 100%
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Vi. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

En cuanto a la programaciéon de las actividades operativas a realizarse
durante el periodo 2018, estas se encuentran enmarcadas dentro de las categorias
presupuestales que estan articuladas a los objetivos estratégicos del MINSA, y
alineadas a objetivos institucionales .las cuales buscan lograr resultados basados en

la el objetivo final que es brindar un buen servicio al usuario.

Las actividades operativas y tareas se desarrollaran a través de los siguientes
Programas Presupuestales: 0016 - TBC-VIH/SIDA; 0131 - Control y Prevencién en
Salud mental; 0018 - Enfermedades No Transmisibles; 0068 - Reduccion de
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias Por Desastres; 0104 - Reduccién de la
Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas; 0129 -Prevencion y manejo de
Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad; Categoria
Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos y

Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, las cuales se detallan a

continuacion:

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS TUBERCULOSIS
2018 3000612 | CON DESPISTAJE DE 5004436 |EN
TUBERCULOSIS SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS
MEDIDAS DE
SERVICIOS DE ATENCION DE &‘;EEE%N%% v
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS R eeComies
2018 PROGRAMA 3000691 | DE CONTROL DE INFECCIONES Y | 5005157 | B\ og
PRESUPUESTAL 0016 BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL
- TBC-VIH/SIDA16 DE SALUD SERVICIOS DE
: ATENCION DE
TUBERCULOSIS
ENTREGAR A
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN ?8\‘;523 Y
CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA
2018 3043050 | 1 ORo Y e ooy | 5000069 | VARONES
SEXUAL Y VIH/SIDA CONSEJERIA Y
TAMIZAJE PARA
ITS Y VIH/SIDA

)
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2018

2018

2018

PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0018
- ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES

3000680

ATENCION ESTOMATOLOGICA
PREVENTIVA

5000104

ATENCION
ESTOMATOLOGICA
PREVENTIVA BASICA
EN NINOS,
GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES

3000681

ATENCION ESTOMATOLOGICA
RECUPERATIVA:

5000105

ATENCION
ESTOMATOLOGICA
RECUPERATIVA
BASICA EN NINOS,
GESTANTES Y
ADULTOS MAYORES

3000682

ATENCION ESTOMATOLOGICA
ESPECILIZADA

5000106

ATENCION
ESTOMATOLOGICA
ESPECIALIZADA
BASICA

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

PROGRAMA
PRESUPUESTAL
0068 REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS POR
DESASTRES

DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA
3000001 | ACCIONES COMUNES 5004280 | [y oot olo08
RIESGOS DE
DESASTRES
T | oesouoo:
3000734 5005560 | SIMULACROS EN
FRENTE A EMERGENCIAS Y RS e A
DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA IMPLEMENTACION DE
PREPARACION Y RESPUESTA BRIGADAS PARA LA
3000734 5005561 | ATENCION FRENTE A
FRENTE A EMERGENCIAS Y sES N
DESASTRES
DESASTRES
ADMINISTRACION Y
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA ALMAGENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
PREPARACION Y RESPUESTA
3000734 E 5005610 | MOVIL PARA LA
FRENTE A EMERGENCIAS Y pespeciag,
DESASTRES IAFRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS
PREPARACION Y RESPUESTA
3000734 5005612 | DE MONITOREO DE
FRENTE A EMERGENCIAS Y i
DESASTRES M NCIAS Y
DESASTRES
DESARROLLO DE
ESTUDIOS DE
ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION
3000737 5005570 | VULNERABILIDAD Y
DE RIESGOS DE DESASTRES WILNERABIL
SERVICIOS PUBLICOS
FORMACION Y
PERSONAS CON FORMACION Y CAPACITACION EN
CONOCIMIENTO EN GESTION MATERIA DE GESTION
3000738 | DEL RIESGO DE DESASTRES Y | 5005580 | DE RIESGO DE
ADAPTACION AL CAMBIO DESASTRES Y
CLIMATICO ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS SEGURIDAD
3000740 | ANTE EMERGENCIAS Y 5005584 | ESTRUCTURAL DE
DESASTRES SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS SEGURIDAD
3000740 5005585 | FUNCIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

<RIO 3

ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES,
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DESARROLLO DE

NORMAS Y GUIAS
TECNICAS EN
2018 3000001 | ACCIONES COMUNES 5002829 | ATENCION PRE
HOSPITALARIA Y
EMERGENCIAS
ASISTENCIA
2018 3000001 | ACCIONES COMUNES 5005139 | TECNICAY
CAPACITACION
ATENCION
AMBULATORIA DE
PROGRAMA URGENCIAS
PRESUPUESTAL 0104 ATENCION DE LA EMERGENCIA O (PRIORIDAD Il Y IV)
2018| REDUCCION DELA |3000686 | URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5002824 |\’ er e o
MORTALIDAD POR DE SALUD HOSPITALARIOS
EMERGENCIAS Y DIFERENCIADOS
URGENCIAS MEDICAS AUTORIZADOS
ATENCION DE LA EMERGENCIA O
2018 3000686 | URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5005901 | ATENCION DE
DE SALUD
ATENCION DE LA EMERGENCIA O gﬂiﬁggsc?ﬂf‘
2018 3000686 | URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO | 5005903 | GRcENGIA
DE SALUD ESPECIALIZADA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QEE‘A%B’; /'\35 oN
RECIBEN ATENCION EN
2018 3000688 5005152 | PARA PERSONAS
REHABILITACION BASADA EN P S D
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O D
PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0129
PREVENCION Y PERSONA CON DISCAPACIDAD
2018 MANEJO DE 3000689 | CERTIFICADA EN 5005153 | CERTIFICACION DE
CONDICIONES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DISCAPACIDAD
SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICACION DE
2018 3000689 | CERTIFICADA EN 5005154 | INCAPACIDAD PARA
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EL TRABAJO

— o
— RO g
AR 2,5:, igﬁ{fx\*‘ o
a2 £ \'»:‘u“ 015/0&,/0/\527 / S A 4{,@(@
B l»,% %, = §
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2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

PROGRAMA
PRESUPUESTAL
0131 CONTROL Y
PREVENCION EN
SALUD MENTAL

lO D
mmuo D

ACOMPANAMIENTO

3000001 | ACCIONES COMUNES 5005185 | B e S ORIAL
PERSONAS CON TRASTORNOS ég“ﬂ'?&?g:ﬁggoms
3000698 | MENTALES Y PROBLEMAS 5005188 | MM TA e S PROBLEMAS
PSICOSOCIALES DETECTADAS N SO e
TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE NIRIOS Y
NINAS DE 03 A 17 ANOS
POBLACION CON PROBLEMAS CON TRASTORNOS
PSICOSOCIALES QUE RECIBEN MENTALES Y DEL
3000699 - | ATENCION OPORTUNA Y DE 5005927 | cOMPORTAMIENTO Y/O
CALIDAD PROBLEMAS
PSICOSOCIALES PROPIOS
DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA
POBLACION CON PROBLEMAS TRATAMIENTO DE
PSICOSOCIALES QUE RECIBEN PERSONAS CON
3000699 | ATENCION OPORTUNA Y DE 5005189 | pRroBLEMAS
CALIDAD PSICOSOCIALES
TRATAMIENTO
PERSONAS CON TRASTORNOS ggggégg%i‘socm
3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 5005190
TRATADAS OPORTUNAMENTE TRASTORNOS AFECTIVOS
(DEPRESION Y CONDUCTA
SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
TRATAMIENTO CON
PERSONAS CON TRASTORNOS INTERNAMIENTO DE
3000700 | AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 5005191 | PERSONAS CON
TRATADAS OPORTUNAMENTE TRASTONOS AFECTIVOS Y
DE ANSIEDAD
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO
MENTALES Y DEL AMBULATORIO DE
PERSONAS CON
3000701 | COMPORTAMIENTO DEBIDOAL | 5005192
TRASTORNO DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL e
TRATADAS OPORTUNAMENTE IENTO DEBIDO
AL CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE
MENTALES Y DEL PACIENTES CON
3000701 | COMPORTAMIENTO DEBIDOAL | 5005193
TRASTORNO DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL
e D NAMENTE COMPORTAMIENTO DEBIDO
AL CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS REHABILITACION
PSICOSOCIAL DE
MENTALES Y DEL AN pice
3000701 | COMPORTAMIENTO DEBIDO AL | 5005194
TRASTORNOS DEL
CONSUMO DEL ALCOHOL TRASTORNOS
TRATADAS OPORTUNAMENTE ENTO DEBIDO
AL CONSUMO DE ALCOHOL
PERSONAS CON TRASTORNOS Y Z%Lﬂ'%gg oE
3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005195
TRATADAS OPORTUNAMENTE PERSONAS CON SINDROME
O TRASTORNO PSICOTICO
PERSONAS CON TRASTORNOS Y ITNRT‘ET;‘MEA’;‘ETST‘(;ODNE
3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005196
TRATADAS OPORTUNAMENTE PERSONAS CON SINDROME
O TRASTORNO PSICOTICO
REHABILITACION
PERSONAS CON TRASTORNOS Y PSICOSOCIAL DE
3000702 | SINDROMES PSICOTICOS 5005197 | PERSONAS CON SINDROME
TRATADAS OPORTUNAMENTE O TRASTORNO
ESQUIZOFRENICO
TRATAMIENTO DE
PERSONAS CON
5005198 | TRASTORNOS MENTALES
JUDICIALIZADAS
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2018 3999999 | SIN PRODUCTO 5000001 | PEAREAMENTO Y

2018 3099999 | SIN PRODUCTO 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
2018 | proiara, | 3999999 | SIN PRODUCTO 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
2018 PCENTRALES . | 200009 | SIN PRODUCTO 5000004 |4 SEPORAMIENTO TECNICO
2018 3999999 | SIN PRODUCTO 5000005 | 5551108 DE RECURSOS
2018 3999999 | SIN PRODUCTO 5000006 | AUCIONES DE CONTROLY

APOYOA LA
REHABILITACION FISICA

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000446

APOQOYO AL CIUDADANO
CON DISCAPACIDAD

APOYO ALIMENTARIO
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000469 | PARA GRUPOS EN
) RIESGO

9002 CAPACITACION Y
2018 ASICGNACIONES 3999999 SIN PRODUCTO 5000538 PERFECCIONAMIENTO

PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN EDUCACION,

EN PRODUCTOS INFORMACION Y
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000730 COMUNICACION DE

SALUD

INVESTIGACION Y
DESARROLLO
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD :

OBLIGACIONES
PREVISIONALES

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000455

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000913

2018 3999999 SIN PRODUCTO 5000953

2018 ; 13999999 SIN PRODUCTO 5000991

2018 3999999 | SIN PRODUCTO 5001075 | FROMOCION DE LA
SALUD
SERVICIOS DE APOYO AL
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001189 | DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
SERVICIOS DE APOYO AL
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001189 | DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
2018 9002 3999999 SIN PRODUCTO 5001195 | SERVICIOS GENERALES
ASIGNACIONES ' VIGILANCIA Y CONTROL
PRESUPUESTARIAS
2018 SRS 3999999 SIN PRODUCTO 5001286 | EoioEMIOLOGICO
EN PRODUCTOS ATENCION EN
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001562 | SoNSULTAS EXTERNAS
ATENCION EN
2018 3999999 SIN PRODUCTO 5001563 | 1 3SPITALIZACION
MANTENIMIENTO Y
2018 3999999 SIN PRODUCTO 7 5001565 | pepARACION DE EQUIPO
R SR 7o, At COMERCIALIZACION DE
2018 ﬁaﬁlﬁ EN 3994990+ vsfj@aooucm ’ 5001569 | MEDICAMENTOS E
7SSl N B 0 i S INSUMOS
(4

5
%

2
S

&
A
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VIl. PROGRAMACION DE TAREAS ESPECIFICAS POR ACTIVIDAD

F
Ihétituc{bha] del . :4‘;',;2?::;:& 44li’roc4:luctq_ : Actividad Qpe;ativa / Tarea Unidad de Medida
o pEI
OFLOS: ERSONA ATENDIDA
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA Tarea 1.LIDENTIFICACION Y
CA“gAD DE EXAMEN DE SINTOMATICOS
ATENCION DE LOS RESPIRATORIOS DE LAS
SERVICICS DE ATENCIONES A PERSONAS >
SALUD. 15 ANOS Y POBLACION
VULNERABLES
OEL03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA Tarea 2.1 SERVICIOS DE
CALIDAD DE ATENCION DE TUBERCULOSIS
ATENCION DE LOS : CON MEDIDAS DE CONTROL
SERVICIOS DE DE INFECCIONES Y
SALUD. BIOSEGURIDAD EN EL
PERSONAL DE SALUD.
Tarea 2.2
OE1.03: 0016 TBCVIH/SIDA
GARANTIZAR Y =
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
2:::::)3; I[-)At; Tarea 3.1 Consej.eri'a
ATENCION DE LOS Individual para tamizaje para
SERVICIOS DE ITS y VIHSIDA
SALUD.
Tarea 3.2
OE1.03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA | 001
EL CUIDADO DE LA | NO
SALUDY LA ~
CALIDAD DE
ATENCIO%CE)JZQS

» \\ERMWH
v\‘ “ e 4
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SERVICIOS DE
SALUD. Tarea 4.1 EXAMEN
ESTOMATOLOGICO
Tarea 4.2 PROFILAXIS
DENTAL
Actividad 50135990
ATENCION . «
STOMATOLOGICA e ~
RECUPERATIVA BASICAEN | 00394 PERSONA TRATADA
OELO3: Tarea 5.1 RASPAJE DENTAL
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA Tarea 5.2 CONSULTA
EL CUIDADO DE LA ESTOMATOLOGICA
SALUD Y LA
CALIDAD DE Tarea 5.3 EXODONCIA
ATENCION DE LOS DENTAL SIMPLE
SERVICIOS DE
SALUD. Tarea 5.4 RESTAURACIONES
DENTALES CON IONOMERO
DE VIDRIO
Tarea 5.5 RESTAURACIONES
DENTALES CON RESINA
POLIMERIZABLE
OEIL03: .
0018 - ENEERMEDADES
GARANTIZAR Y e
MeiorarDE [ HOTEATBMBIREES
FORMA CONTINUA . ‘
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA Tarea 6.1 PULPOTOMIA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD. Tarea 6.2 PULPECTOMIA
- ESTRATEGICOS PARA LA
EMERGENCIAS o ‘
CiastRes GESTION DEL RIESGO DE
OE1.08: o

FORTALECER LA
CAPACIDAD DE

ALERTAY
RESPUESTA DEL Tarea 7.1 - 000002225
SISTEMA DE SALUD DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI
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 D0238.REPORTE
OELO08: e

FORTALECER LA
CAPACIDAD DE

ALERTAY
A DEL
5121‘::::/|UAESDL SALUD Tarea 8.1 DESARROLLO DE
SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA
OEL.08:

FORTALECER LA | EMERGE 5
CAPACIDAD DE | DESASIRES
ALERTAY v ‘
RESPUESTA DEL
SISTEMA DE SALUD

Tarea 9.1 5005561 -
IMPLEMENTACION DE
BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

OEI08: ;
FORTALECER LA vuméaﬁ?ﬁgifN . . .
CAPACIDAD DE e 00614-INFRAESTRUCTURA
ATENCION : : ,
ALERTA Y MoviL
EMERGENCIAS o
RESPUESTADEL | o croed :
SISTEMA DE SALUD
Tarea 10.1 5005610 -
ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MOVIL
PARA LA ASISTENCIA FRENTE
A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
0068 'REDUCCION DE
OFL08:

FORTALECER LA
CAPACIDAD DE
ALERTAY
RESPUESTA DEL
SISTEMA DE SALUD

MERGENCIAS Y DESASTRES

Tarea 11.1 5005612 -
DESARROLLO DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

OEI.08:
FORTALECER LA
CAPACIDAD DE
ALERTAY
RESPUESTA DEL

tratégico — UPGI
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Tarea 12.1 5005580 -
FORMACION Y
CAPACITACION EN MATERIA
DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO

OEL08:
FORTALECER LA
CAPACIDAD DE

0068 - REDUCCION DE |
VULNERABILIDAD - ¥

Actividad 13 0160800 -

ATENCION
ALERTAY | 2F .
RESPUESTA DEL | ETMERGENCIAS
SISTEMA DE SALUD

Tarea 13.1 5005584 -
SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

OELO08:
FORTALECER LA
CAPACIDAD DE

ALERTAY .
RESPUESTA DEL gg;;ggggms -
SISTEMA DE SALUD -

. Actlwdad 14 0160801 -

'(}GGGS—ENTER‘&{E?&E N

Tarea 14.1 5005585 -
SEGURIDAD FISICO
FUNCIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

;0104 REDUCCION D‘E
OELO03: V
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA

»TEMERG NCIAS ‘
EL CUIDADO DE LA .

SALUDY LA
CALIDAD DE Tarea 15.1 5002829 -
ATENCION DE LOS DESARROLLO DE NORMAS Y
SERVICIOS DE GUIAS TECNICAS EN
SALUD. ATENCION PRE
HOSPITALARIAY
EMERGENCIAS

OELO3:
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE

Actividad 16 0136008 .
SIS 00086-PERSONA

7{//“2" ‘0.\5"\
&) \\“\\Emu/p W, &
Q BHCR 06 0/

® f

./
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ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

Tarea 161 5005139-
ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION

OEL03: Rl
| 3000686

GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
z:tll:)DA; I[-)AE Tarea 17.1 5002824 -
ATENCION DE LOS ATENCION AMBULATORIA DE
SERVICIOS DE URGENCIAS (PRIORIDAD Il O
SALUD. IV) EN MODULOS
HOSPITALARIOS
DIFERENCIADOS
AUTORIZADOS

OF1.03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE Tarea 18.1 5005901-
SALUD. ATENCION DE TRIAJE

00006 ATENCION

EMERGENCIAS | e
 URGENCIAS MEDICAS

9104 - REDUCCJOM E o

OEL.03: 1A MORTAUGAD
GARANTIZARY | EMERGENCIAS
MEJORAR DE  URGENCIAS MEDICAS

FORMA CONTINUA |

EL CUIDADO DE LA

13000686

00006-ATENCION -

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS Tarea 19.1 5005903 -
SERVICIOS DE ATENCION DE LA
SALUD. EMERGENCIA Y URGENCIA
ESPECIALIZADA
OELO3: e e NCION DE » .
GARANTIZARY |5, ‘ 00685 HABILITACIC ; ATENCION
MEJORAR DE

FORMACONTINUA | = . .
EL CUIDADO DE LA o P"S(;AP £

SALUDY LA
CALIDAD DE Tarea 20.1 5005152 -
ATENCION DE LOS ATENCION DE
SERVICIOS DE
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GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA

PERU
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. 00375.PERSON,

SECUNDARIAS
SALUD EN PERSO
CONDISCAPACIDAD. . |

FORMA CONTINUA

SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE Tarea 21.1 5005153 -
CERTIFICACION DE
SALUD.
DISCAPACIDAD
0129 - PREVENCION |
MANEJO DE 22 0136023 .
OE1.03: CONDICIONES CERTIFICACION DE. - L
GARANTIZARY | SECUNDARIAS DE | INCAPACIDAD PARA EL We AN
MEJORARDE | SALUD EN PERSONAS ’ ’
FORMA CONTINUA | CON DISCAPACIDAD
EL CUIDADO DE LA |
SALUD Y LA
CALIDAD DE Tarea 22.1 0136023 -
ATENCION DE LOS CERTIFICACION DE
SERVICIOS DE INCAPACIDAD PARA EL
SALUD. TRABAJO
OFE1.03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE

P/REVENCION EN SALUD 300000 !

ELCUIDADODE LA | ]

Tarea 23.1 5005185-
ACOMPARNAMIENTO CLINICO

PSICOSOCIAL

OEL03:
GARANTIZARY
MEJORAR DE

EL CUIDADO DE LA

FORMA CONTINUA |

00394-PERSONA TRATADA

ESICOSOC!A ES

FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

SALUD Y LA
CALIDAD DE Tarea 24.1 5005189 -
ATENCION DE LOS TRATAMIENTO DE PERSONAS
SERVICIOS DE CON PROBLEMAS
SALUD. PSICOSOCIALES
| Actividad 25 0188
TRATAMIENTO
OFL03: 'ORID DE NINOS Y
GAR ANTIZAR Y PREVE! D | 3000699 ~ NINAS DE03.A 17 ANOS CON
EJORAR DE MENT | TRASTORNOS MENTALES ¥

OMPORTAMIENTO Y/O

Tarea 25.1 5005927 -
TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE NINOS Y
NINAS DE 03 A 17 ANOS CON
TRASTORNOS MENTALES Y
RTARIENTO Y/O

Oficina Ejecutwa de Planeamiento Estratégico - UPGI
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OEI.03:
GARANTIZAR Y

MEJORAR DE
FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA Tarea 26.1 5005190 -
CALIgAD DE TRATAMIENTO
ATENCION DE LOS AMBULATORIO DE PERSONAS
SERVICIOS DE CON TRASTORNOS
SALUD. AFECTIVOS (DEPRESION Y
CONDUCTA SUICIDA) Y DE
ANSIEDAD

OEL.03: ’ INTERNAMIENTO DE
GARANTIZARY = L
WEoRARDE | MENTAL  PERSONAS CON TRASTORNOS

FORMA CONTINUA | AFECTWOS Y ﬂE ANSIEDAD

ELCUIDADODE LA |

SALUDY LA
CALIDAD DE
Tarea 27.1 5005191 -
ATSESRSI'%‘OE EDEOS TRATAMIENTO CON
AL INTERNAMIENTO DE
: PERSONAS CON TRASTORNOS
AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD
OEI.03: * o am N TRAS 00394‘ Pé?Sd
GARANTIZAR Y ) F 4
IORARDE | MENT . | DEL COMPORTAMIENTO ‘
FORMIA CONTINA | © 1 o | DEBIDO AL CONSUMO DE
EL CUIDADO DE LA . ‘ o
éAAIL-ILIJ)ig LD’; Tarea28.1 5005193 -
ATENCION DB TRATAMIENTO CON
e o INTERNAMIENTO DE
AL PACIENTES CON TRASTORNO
: DEL COMPORTAMIENTO
DEBIDO AL CONSUMO DE
ALCOHOL
OFL03: 0131 - CONTROL

GARANTIZARY | pggvsgaon ENSALUD |
MEJORAR DE 1AL '

FORMA CONTINUA |

EL CUIDADO DE LA

SALUDY LA
CALIDAD DE Tarea 29.1 5005194-
ATENCION DE LOS REHABILITACION
SERVICIOS DE ' PSICOSOCIAL DE PERSONAS
SALUD. CON TRASTORNOS DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO
AL CONSUMO DE ALCOHOL

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN - Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI
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OEL.03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA |
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

OEL03:
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

0131

OEL03:
GARANTIZARY
MEJORARDE |
FORMA CONTINUA |-
ELCUIDADODELA |
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

OELO3: oL

GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

PREVENCION EN'SALUD
MENTAL

PREVE ICION EN SALUD 3000703
MENTAL

Ministerio

de Salud Plan Operativo @nual - 2018

Tarea 30.1 5005195-
TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE PERSONAS
CON SINDROME O
TRASTORNO PSICOTICO

d 31 0136788
v lENTO"CON

- *_ﬁOSS@t-PERSdNAfTRATADA ‘

Tarea 31.1 5005196 -
TRATAMIENTO CON
INTERNAMIENTO DE
PERSONAS CON SINDROME O
TRASTORNO PSICOTICO

vidad 320136789
JABILITACION

. CONTROL Y

00394-PERSONA TRATADA

ESQUIZOFRENICO

Tarea 32.1 5005197 -
REHABILITACION
PSICOSOCIAL DE PERSONAS
CON SINDROME O
TRASTORNO
ESQUIZOFRENICO

Actmdad 33 013
TRATAMIENTO DE PERS(
CON TRASTORNOS ~

MENTALES JUDICIALIZAD)

| 00394 PERSONA TRATADA

Tarea 33.1 5005198 -
TRATAMIENTO DE PERSONAS
CON TRASTORNOS
MENTALES JUDICIALIZADAS

1‘4{ X

<310 0¥l

S
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o
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€
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OELO3:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE 4
FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS Tarea 34.1 5000001 -
SERVICIOS DE ACCIONES DE
SALUD. PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

OELO03: T LA | Actividad 350000009 - A
GARANTIZARY | ACCIONES CENTRALES ACCIONES ADMINISTRATIVAS BgLaEON.
MEJORAR DE - - . .

FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE Tarea35.1 5000003 -
SALUD. ACCIONES ADMINISTRATIVAS
OEL.03: Actividad 37 0000207 o
GARANTIZAR Y ASESORAMIENTO JURIDICO | O000T-ACCION -
MEJORAR DE - - .

FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA

CALIDAD DE
ATSEENRCV'%\'C:;EDLEOS Tarea37.1 5000004 -
ALUD ASESORAMIENTO TECNICO Y
) JURIDICO

OELO03:
GARANTIZARY
MEJORAR DE :
FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA

SALUDY LA

CALIDAD DE
ATENCION DE LOS

SERVICIOS DE Tarea 38.1 5000005 -
SALUD. : CAPACITACION AL PERSONAL

- 00088-PERSON
CAPACITADA

CIONES CENTRALES

AT

,@'g{usmm,ﬁ K
% 1A
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OE1.03:

GARANTIZARY
MEJORARDE |

FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE

SALUD.

\CCIONES CENTRALES

Ministerio

P
de Salud Plan Operatice @nuaf - 2018

39999

Tarea 39.1 5000006 -
ACCION Y CONTROL

OE1.03:

GARANTIZAR Y
MEJORAR DE

FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE

SALUD.

GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA |

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

OELO3:
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

ELCUIDADO DE LA |-

EL CUIDADO DE LA |

00006-ATENCIO

Tarea 40.1 5000446 -
BRINDAR ASISTENCIA EN
MEDICINA FSICA Y
REHABILITACION

Tarea 411 5000455 -
APOYO AL CIUDADANO,
FAMILIA Y DISCAPACITADO

| Actividad 42 0000194 -
| ASEGURAR LA PROVISION DE |
| AUIENTACION ADECUADA. |-

: 3999999 ~ 00101-RACION.

Tarea 42.1 5000469 -
ASEGURAR LA PROVISION DE
ALIMENTACION ADECUADA
PARA ENFERMOS

9
o

o M\
S uvaw,,
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Ministerio

_ de Satud Plan Operative @uual - 2018

OEL.03:
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS Tarea 431 5000538-
SERVICIOS DE ESPECIALIZACION Y
SALUD. PERFECCIONAMIENTO
e MoNee | Actividad44 0000591- | ~ |
OE1.03: PRESUPUESTARIAS | IbecARROLIODE . 00066-INVESTIGACION
GARANTIZARY | QUE NO RESULTAN EN| *" 7~ NVESTIGACION o .
MEJORARDE | PRODUCTOS . - 4 /
FORMA CONTINUA | & : 1 ‘
EL CUIDADO DE LA
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS Tarea 44.1 5000913 -
SERVICIOS DE 0000591 - DESARROLLO DE
SALUD. INVESTIGACIONES

9002 . ASIGNACIONES

OEL03: | PRESUPUESTARIAS L - .
GARANTIZARY | QUE NO RESULTAN en | %5 INFRAESTRUCTURA e
MEJORAR DE FRAESTRUCTURA .

FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS Tarea45.1 5000953 -
SERVICIOS DE % MANTENIMIENTO Y
SALUD. REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

OELO3:
GARANTIZARY
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA

3999999 | PAGO DE PENSIONES

SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE Tarea 46.1 5000991 -
SALUD. PAGO DE PENSIONES
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Ministerio

de Salud

OE1.03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

PRODUCTOS

OELO3:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA

ELCUIDADODE LA |

FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA

3999999

SALUDY 1A
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.
9002 - ASIGNACIONES
OEL03: _PRESUPUESTARIAS
GARANTIZARY | QUE NO RESULTAN EN
MEJORAR DE PRODUCTOS ol

FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA
SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE
SALUD.
9002 ASIGN CIONES
OELO3: PRESUPUESTARIAS .
GARANTIZARY | QUE NO RESULTAN EN
MEJORAR DE

PRODUCTOS

13999999

Tarea47.1 5001075-
CAPACITACION DE
PROMOTORES DE SALUD

Phan Operatiso @nual - 2018

00001-ACCION

Actividad 48 0000295
BRINDARAPOYO AL
DIAGNOSTICOEN

LABORATORIO

Tarea481 5001189
BRINDAR APOYO AL
DIAGNOSTICO EN
LABORATORIO

Actividad 49 0002
| BRINDAR APOYO AL

DIAGNOSTICO POR

5 fMAGENES

Tarea 49.1 5001189-
BRINDAR APOYO AL
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES

 000SO-EXAMEN

Actividad 50 0001401~

- ZCOMPLEMENTARIO

00001-ACCION

Tarea501 5001195
SERVICIOS BASICOS Y
COMPLEMENTARIOS

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico —

UPGI
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Ministerio

de Salud

Plan Operatise @nual - 2018

9002 - ASIGNACIONES |
OEI.03: ‘ PRESUPUESTARI ’

GARANTIZARY | QUE NO RESULTAN EN | 2799997 00001-ACCION
MEJORAR DE PRODUCTOS
FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA |
SALUD Y LA
CALIDAD DE
ATENCION DE LOS Tarea51.1 5001286
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
SALUD. EPIDEMIAS
9002 - ASIGNACIONES Actividad 53 0000266~
OEI03: P UBTARS | ATENCION EN CONSULTAS
GARANTIZARY | QUE NO, RESULTAN £l o ,
MEJORAR DE ’ : .

PROD

FORMA CONTINUA |
EL CUIDADO DE LA

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATSEE"’RCV'?C'I"O'zEDLEOS Tarea531 5001562
ALUD ATENCION EN CONSULTAS
up- EXTERNAS
OEL.03: :;"g"‘d?o‘?ﬁsgnmm?@ i
GARANTIZAR Y NGB BN
VEJORAR DE HOSPITALIZACION

FORMA CONTINUA |
ELCUIDADO DE LA |
SALUDY LA
CALIDAD DE

AT:?R%:%T‘OI;EDLEOS Tarea541 5001563
ATENCION EN

SALUD. HOSPITALIZACION

OE1.03: Actividad 55 00010
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA

3999999 | MANTENIMIENTO ¢  00042-£Q

SALUDY LA
CALIDAD DE
ATSEENR%'%?O?EDLEOS Tarea 55.1 5001565
VA * MANTENIMIENTO Y
: REPARACION DE EQUIPOS
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Ministerio

de Salud

Plan Operatise @nual - 2018

Actividad 56 0000319 -

9002 - ASIGNACI

OELO3: BRINDAR UNA
GARANTIZARY | PRESUPUESTARIA: DISPENSION DE
MEJORAR DE Sul ‘ MEDICAMENTOS
FORMA CONTINUA PRODUCTOS
ELCUIDADODELA | FARMACEUTICOS
SALUD Y LA - ,
CALIDAD DE Tarea 56 1 5001569
ATENCION DE LOS DISPENSACION Y
SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO DE
SALUD. MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
GAR(Zi}ﬁ;RY 0131 - CONTROL V| - o
PREVENCION EN SALUD 3000701 00394-PERSONA TRATADA
MEJORAR DE MENTAL - - . .
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA SUMO DE ALCOHOL
SALUDY LA = , .
CALIDAD DE Tarea 57. 1 5005192
ATENCION DE LOS TRATAMIENTO
SERVICIOS DE AMBULATORIO DE PERSONAS
SALUD. CON TRASTORNO DEL
i COMPORTAMIENTO DEBIDO
AL CONSUMO DE ALCOHOL
OEL03:
GARANTIZAR Y
MEJORAR DE

FORMA CONTINUA | @
EL CUIDADO DE LA PRODUCTOS

. tjf‘D(UCAClON‘EN SALUD

SALUD Y LA «
CALIDAD DE ~ .
ATENCION DE LOS Tarea 58.1 500730
SERVICIOS DE INFORMACION,
SALUD. COMUNICACION, DIFUSION Y
EDUCACION EN SALUD
OFLO3: CONTROL ; . 5«:1:wndad 59 0136780 - . .
GARANTIZAR Y :}5&{;“5‘9” ENSALUD 1200000 NBsMENTALEsY | | TR TTERONATRAIADA
MEJORARDE |~ = AS PSICOSOCIALES .
FORMA CONTINUA
EL CUIDADO DE LA :
SALUDY LA Tarea 59.1 5005188
CALIDAD DE TAMIZAJE DE PERSONAS CON
ATENCION DE LOS TRASTORNOS MENTALES Y
SERVICIOS DE PROBLEMAS PSICOSOCIALES
SALUD.
= GR]OE
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de Salud

' ?ggg Ministerio

Vill. CUADRO DE NECESIDADES DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

Plan Oporatiza @unal - 2018

HOSPITAL HERMILIQ VALDIZAN

OFICINA DE LOGISTICA - PROGRAMACION

CONSOLIDADO DE CUADRO DE NECESIDADES 2018

(A NIVEL DE ACTIVIDAD/PROYECTO)

0016. TBC-VIH/SIDA 57857.48
3000612. SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS 29741.26
5004436. DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 29741.26
3000691. SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULQSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD 16553.95
5005157. MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES ¥ BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS 16553.95
3043959. ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA 11562.27
5000069. ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA 11562.27
0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 80598.12
3000680. ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA 40782.11
5000104. ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 40782.11
3000681. ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA 17176.65
5000105. ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS MAYORES 17176.65
3000682, ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECILIZADA 22639.36
5000106. ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA 22639.36
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 2018409.472
3000001. ACCIONES COMUNES 109480.026
5004280. DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 109480.026
3000734. CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 95104.2455
5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 7360
5005561. IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 2564
5005610, ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 83895
5005612. DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1285.2455
3000738. PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 4252.2
5005580, FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 4252.2
3000740. SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 1809573
5005584. SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE SERVICIOS PUBLICOS 1500000
5005585. SEGURIDAD F151CO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 309573
0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 1304818.61
3000001. ACCIONES COMUNES 577739
5002829, DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN ATENCION PRE HOSPITALARIA Y EMERGENCIAS 324
5005139. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 5744.99
3000686. ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1295041.22
5002824, ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD |1 O 1V) EN MODULOS HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS 1232943.45
5005901. ATENCION DE TRIAJE 4448.75
5005903. ATENCION DE LA EMERGENCIA'Y URGENCIA ESPECIALIZADA _ 61649.02
0129, PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11515.12
0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10511.56
5005152. ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL 10511.56
3000689. PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1003.56
5005153. CERT!FICACION DE DISCAPACIDAD 1003.56
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 1483285.35
3000001. ACCIONES COMUNES 256126.57
5005185, ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL 256126.57
3000699. POBLACION CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES QUE RECIBEN ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD 92265.61
5005189. TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES 92265.61
3000700. PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD TRATADAS OPORTUNAMENTE 381731.27
5005190. TRATAMIENTO AMBULATORIO DEPERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD 183326.66
5005191, TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 198404.61
3000701. PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DEL ALCOHOL TRATADAS OPORTUNAMENTE 418061.93
5005192, TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO ALM CONSUMO DE ALCOHOL 238967.85
5005193. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PACIENTES CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 172410
5005194. REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS{ON~TRASTORNOS DEL COMEDRT? ¢ DEéIDO AL CONSUMO DE ALCOHOL 6684.08
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Ministerio
de Salud

Plan Operatise @nual - 2018

3000702. PERSONAS CON TRASTORNOS Y SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS OPORTUNAMENTE 31282154
5005195, TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON SINDROME 0 TRASTORNO PSICOTICO 85817.72
5005196. TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO 9736747
5005197. REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO ESQUIZOFRENICO 129636.35

3000703. PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS TRATADAS 227843
5005198, TRATAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES JUDICIALIZADAS \ 1207843

9001, ACCIONES CENTRALES §986997.614

3999999, SIN PRODUCTO ' £986997.614
5000001. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9792474881
5000003. GESTION ADMINISTRATIVA 5737044.858
5000004. ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 101799.6623
5000005. GESTION DE RECURSOS HUMANOS 863235.9305
5000006. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 1869924153

9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS " 2039320368

3999999, SIN PRODUCTO 2039320368
5000446. APOYO A LA REHABILITACION FISICA 268071028
5000455, APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA 121153.106
5000469. APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS EN RIESGO 1836304.489
5000538, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 21526199
5000730, INFORMACION, COMUNICACION, DIFUSION Y EDUCACION EN SALUD 378703.2
5000913, INVESTIGACION Y DESARROLLO 56994.081
5000953. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 3659782.38
5001075. PROMOCION DE LA SALUD 2705.01
5001189, SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO 344666256
5001195. SERVICIOS GENERALES 513174751
5001286, VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO 262417131
5001562. ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 1090346542
5001563. ATENCION EN HOSPITALIZACION 1364642.522
5001565. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 459775

5001569. COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 5430544.644

e >-;
JZRERIO D
S R RN
&5 mitang &7 'Y\
& “,

%

NWany,

Rt
i
20 P

. oH0
S

7 {;\:«§§§
IS

s
N

,
S
4

o S
i Zﬁﬁsz&m@ﬁz"

F

Z

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN  Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — UPGI
68



69

1D — 0218pw.is T ouaupaunld 2p vaynoaly vupo  NVZIATVA OI'TIWYAH TVIIdSOH

o n’v,
Dltygn W .m% %
4q ozl

Ry
- ; rrea
005 06 06 006 005 506 006 006 006 006 006 006 v
anws © |weocousw [
| 30 TWNOSY3d 73 N3 Q¥ QN £350id. 10 5012iA¥3S
. soe. | st {oefoz| 2| sl |||l ASINOIIHNI 20 UNOI 30 o e | I NOONLY
SYQIQIN NO3 SISOTNOY3ANL I e | 3aavam
NOIONALY 10 SODIAY3S T EoteL | ywamys
aaen |V1I¢0vINT
ANODYHIdO [YNHRILNOD VNSO
>zO _h(mww 30 ¥VHOEW
5NQS ANVEILNYHYO
€070
9100 NIWNIDITVLHO4
‘ZOE0HV
o u'yealel
o FRLILE
v
NanodouIN |
YN T s sonins
STIAVHININA NOIDY 1804 (SNARONYS [ o eromary
ASONY ST < SYNOSHIdY | F0SODIRES30) 2 e
wo'szt [oosstor fooest'or |ooesr'or | oosesTr [ooger'or jooeer'or |ooee'or  |ooseror [ooesvor  |ooser'or |ooeer'or {oosestr | ove @ ot | stfoor | ot | st | x|l st)s| |« SINOIINILY Y13 SORIOLYYISIY SPHOMVLSRI [\ e
SOJILYWOLNIS 30 NIV SINOINLILSNI [v13a0avaind 13
) FELCNEG]
ANOIVOMLLNIHT T voieL. 2 vniLNOD W04
3ANQIDYHIA0
30 4VHOTN
ANOUSID | iy
- v13a0L
7 #0710
h NIIWIZITVLH04
, . : . . & SZOEOIY
onierron Ly idd : : 0L §z dsttoer
s : SRR e ;
asdndnnig g, N 0 das un L iy 0 g8 s | g Sty fon o L LAy R e
: : 4 : : L B

Aol § isandrse)d “f: &

.voa ejioteny

i {1 SR LR
L 5 3 NODYINYIDONd
LSRN NOIDYINIBONS SYIIS]SYLIN A NODY WVHDO!
NYZKQTVA OITHIWNIH TVLIdSOH oL TG maoanas(y v-!::noi.:o,
NODVININNO3 1035V
) ASYISH SYLIW IANO! TOLVINNOA

I OLVINNOAL XI

810 - provg) owpeed(g wop g

pnjes ap

OLIISIUIA




0L
IDdN — 02132085 oyuaRUPIUDL] 3p PaynIAf PULYO  NVZIATVA OITIWYAH TVLIdSOH

TIRVZIEINIOd
0 009 | os | o5 ]os | os | os | os | oos | os|osfos|os | o WNISI NOD STWVINA
SINODVENVISHY §° ease]
v
) OIHQIA 30 OYINONCI NOD AVLIT040ULIN .
0 oos [ fwlw e w ol wlw|e]| w]|w ————— e ans
issnalans | 0PN
SO1ANONLLY
w | g |a|la|la|alalas|ajalalala - ASO0RESH) 30 v
TINIOVIONOGONA £'€ easet SYHOTYLSIHd
ooy | AT
V130000
VISQI0LYWOLSI T
001 [ ] 8 [ 3 8 6 8 8 6 8 8 VLINSNOD 26 Boley] 10N YINLLNOD YINYO4
\ougs | 200N
T [eor mwor Jsveo sveOT  [sveor  [sver  |oGeor sveor  |eveot  [sweor  [sveor  [sve0r | ] ? ANTINAND
| earss o | |e|la|w | |ajw|w|a|ln]als WINIQIVAVY 1S Eole via00L 0
NBINIDAYLH04
- , L0E0RY
ovenenr [oometr ; , ey el
v
LN SIXVIHOk Tt easel
e gy
G656 [sss6 5536 5556 css6 |vase 6356 5356 5556 %6 {5556 5556 T
689'%1 ws | lw|w|e|lolwle w|lwio|w]mw OII90T0LOLSH asonssag| O
o NI T'Y el soniisg | 00
svopnugn | 7RIS
1 igosn [10000NB
. . an il S P—
, .. , . e . ELEY
e Do . ASUNVISID SONNMIY DIVl - O vouso
g lopast G0ssss  Joossss oo W0ses : : 1 089000 . 0
e ﬁmm.. ox.gﬁm e |yl o | AN
o - NowaIy: 6s6sc0 b peplnaoy 1o I
: . W0y
g ealey
0 0 v
, LTET: ] R
0 0 e YNNG
sl | 200NES
038 098 098 098 098 098 038 098 098 o bog 098 ST130 NghMLY
EUENTNERE
) VaISHIAASL eed afeziuiey eied SYHOTvISIHd aavanvd
000'07 1987 | eer | oez [ 66z | esz | ece | sz | ez | esz | ecz | sez | esz | est ] VIAQTYS
|enpIAIpU| BU3fasu0) T°¢ BaJe] SINODNLLSN
oy |1000INE
oo LTl
- 1 v - >zo Lo | F00R0RH
o VOSHA o j o 1AW ANVLLNEEYD
VAT | N0 ) v a0l -
OWA § §osopnavl T ol - avoo| NIWDTVLYOS
: g0y

8108 - o) cemedy woyp
pnjes ap
CLIBISIUIIN



1L
s“.,%, . I9d[1 — 0215p0ST opusIMDIUD]Y 2P DAy PUYO  NVZIATVA OI'TIWYAH TVIIdSOH
1 2
o2
0 515 0003 0 0009 SIS0
o ; , . : ; YALOYIH NOLLSIO NI SOUMINNIS ASYONIOIN anms
. 100TI0HAYSE0 T'geade] J0VE0UN | J0YWISS
MDY | BOVISIGH
VIV | AV
100V0NE)
L , VIS
A0 SELOODEINOIIELY & Of Tynane) | 1800
e
0871 6001 000¢ 000¢ 000 000¢ SIHISYSI
300353 BANOILSIO e SHISHE
08251 , L] 1 1 1 SOOIOLAISE SOLNEANSNI AvoNDEM| s
OTIORNSIOSZ2200000 T'L2aie) JOTHOUN | 30YALSS
NOOMLLY | BOYISIESH
! VIV | MY
| S04 ) aping | 300vavaw)
| SYONIBR o wna | i
o W e | om0
T80
OTIOUSIO- L/o0T0 LN PR
T s
VHOLIAGING T9ele] oS |
3050030
ot | DY
sy ) J00V0T)
YINOLOAIAd T9eae] SO |~ e
195N
oo 0NN
e L
|y , 3 PIR0T0LYNLS) ol ”ﬁﬂwﬁ
oo st 9 p LS

8108 - prmup) ovpmedy vy

pniesap |

oLRISILIA




L

%, % &
N, oo &
NS T e W

1Dd )1 — 0913miS 5 opudpUDIUBLd 2P PaunIAH PULYO  NVZIATVA OITIWYAH TVLIISOH

g oM

00¢

08071

pnjes ap

OLIRISIUIN

NOONALY|  30WKALSIS
| : I | , YIVdYd|  T3QVISNS3Y
s J0VIELYANINOIWLDY YD Af 540008 [NOIINALY 4 0] OLNAININGESA ALY
. NOJJYWNO4 186/09T0 ZTPEPIARIY| YaIGVINTIA| OLNIIVINVIY| 30 QVaIVAY)
, . . , [0 Nopona| muonanoa|  vivmavLYOd
- 8900  TO'R0EY 3030
Lt [X373 [543 0822 0872 (343 353 0e22 0£22 0e7t otz [oet ] T -
19052 u ¢ ¢ ¢ ¢ 4 SYUINIDIING 30 GTHOLINOW ASYIONIOUIND anms
050 01 J0VSANE | IAVNALSS
3R OTI0NEYS30- 1195005 T'TT eRsEL NOIONZLY | 30 vLsandsay
Y1¥vd AV
3] oLNaININGISA | 30 QYaVAYD
1 : 30] OLNIIAVINYIG| VTHIDITYLE04
QOOEINOIONALY 4 0| wuonaNod | '30°30
: YOISIIN0Al 7050y
: ¥ 6190970 T pepindy .
OTI0NYS30 6140 ; PR 10 vooncas
8050 ASYIONIDH3N V3IN3H3 YIONALSISY
YIVHYd AOW YENLINYLSIVUINI
-~ . : J00LNINYNIIVNTY
ANDOVHLSININGY
-0195005 0T Eate
, : ()
Lo S NOONLY|  3QVAISIS
. TAGW | A SVONAONINT Y IINTH VIONISISY o vivve|  Tovisnesy
e W e %ﬂﬁz_, , s%:;ﬁ%z:w%ﬁmq%u y6L000¢ [NOOKALY & 6] OLININO3S A ALY
: : , e ROV YANIEVEININA| OLMIINVNYTY| 30 QYQIVAYD
5 30015 BT NpepIRSY 30 NOIDDNGIN| 13UIDAGNOD|  YTN3IIWLNO
. Sy 8% 2080V 30’30
SUISYSIOA
00501 SYIONZOUINIY LN NOIONALY Y1 SISV
YAiYd SYQYOIkE 30 NOIDYLNANITdW( Avoraoana|l o
0VHOLNI | 30YMALSIS
Gievwa Moow | Eavisndsi
syooig| V1YW ALY
Lo vedy . jg|OLEMINGISA| 30 QYYD
SORIOMIVININOINLY VY unaivaNY | VT 0TIvLE0)
viva ooz o 0 ,ﬁﬁwmb:m wano | oo
-LLLOST0. GPeIY : | osoay

30 Noiongay

g 8300




2
2,
XA
e .An/
w2
S J
2 &
m. (=]
I )
ey & &7 IDd (1 ~ 0913308 oyuapuvaup]d op vayndafi puYo  NVZIATVA OITIWYAH TVLIdSOH
[/ ,Ssﬁ(/y o
R A
001 v
NVLIOOUIAN |
NOIDVLIOVdYD A ¥OINDL) VNN anmes
0§ 91 i 2 g 33 s0101AH3S
VIDNILSISY -6€TS00S TSTease (Ss3udi) anws $0130 NODNLLY
aasoomeassal T oo
SWOQUISG | e
| SoRLLNI vi30 0avaina 1
5 EELE]
NI oiwdo |INILNODWEOY
| 19N 30 ¥VHORN
AUVZILNVEYD
u,u:ﬁx awpavisos| R
Yofo| OSURY
v
SYIONIDYINA NvLodouaw |
AVIYYTYLIdSOH T4d NOONALY| YN
[ 1 4 1 1 305018
N3 SYOINDALSVIND A SYWHON 30 {ss3udi} anmvs 50120 NONALY
OTI0HYYSIq- 6282005 15T easel sasonmasaal S
7 SPHOTISR | 1 s
= I - SINOIDNLILSN!
L vi3g0avaina ¥
. VONLLNOD YWEHO4
vi3ooL 00
Saae| NawoTveoa [
. borol LOSOBY
0000€
; S00I18Nd
£0£/08T H z € 4 1 SOIIAYZS 30 TYNOIONN ODisl
GYQINDIS- 855005 T'yTRaIRY
2 ° Pimese 2 T 3 L
. it : . SVIONADING|  NOIONALY 30 VIALSIS
: {. T i , 360 VIvivd | THavisInesH
§ 1o be z ol 04 3 SDIIANAS 30 TYNOIINA 0v£000EINODNIIY. & - Qf 0INIWIND3SA| AL
QvOluNo3s - 1080970 YOITIBVIININA| OLNAIVANY 1Y |- 30 VYYD
: : . o 40 NODINAIY] RUNANGD | V1¥IDITYLHOA
. . : 8900 z0'80°RY 180°H0
0005€ 00005 00005 0005Y (3 00080 00057 00052 7851
128's18 v . . . S02118Nd SOIDIAHIS 3 TwHNLINYLSE
QVANNOIS- ¥8SS00§ T'ET easeL
30 TVYSALNI anws
i | , NOIONALY 30 viaLsis
0 vivevd | THavisinds
BN . AvLgw
QI¥ASIS HB09T0 €T pepAaY)
fo o0 n< o ,,,.N 104 30 Qvavdv2
- V14303140
, - 900! :z0'80'3V 180°H0

8108 - yrmvg oetpmedy vy



i

Vze,sfzw&
A
XY
ey
vL <
5]
B~ 1Dd11 — 0913210445 OJuUIMBIUD]J 2P VAYNIA vUYO NV ZIATVA OITIWYAH TVLIISOH
:
3028 8028 8028 8028 3028 3028 3028 8028 3028 8028 8028 8078 [
WANIW QYQIVdYISia (ss3udi} antvs
96¥'86 008'Z0 | 6¥0'T | T80T | TPO'T| TRO'T | YROT | TROT | RO [ IKO'T | THOT | TRO'T| TROT | T90'T INOD SYNOSY3d Viivd NOIOVLITIBVHIY ERRVRILES | PR
2QNOIINILY- Z§TS00S T'07 base) SHOaVISINd |
SOOI
i EXIEETS \13000vaIN) 1
oo a>z%%m”wa VINLNO VA0
 INoasasHId v NOD LML) B93000E 33:9%“% V13004 %ﬁ%ﬁ.ﬁ
, .Bzcs;,ﬁ Teosttoarpepmioy} oo ZW__M‘L.QMHME 500
. . 6210
Testsr [vistar [visea viozer  [viszer  [vrsesr  [pisest v1581 v
NYLI040YLIN
YOVZITYIDASE AN “ans
30 S01DIAYIS
o * szo_uﬂ__wﬁ.om_%mpnﬁzw.o%ﬁm fssadbanmys mo:nzo.pzﬁ
pasomesaal e
SYHOQVLS34d
- - - T . SINOIONLILSNY 5“&@%5
7 , , , svusoun| TSI (Lo ovmios
43_383 1A viNaoHIAg sﬁﬁ% -,
iagoL | AHvNWED
ampavos| 0
20'E0V
v
NLTOdORLA |
v YAITNG Ja5000S
3QNOONALY-T06500S T'8T Ealel fssmaamws | VoY
305010IAY35 3
ovisg | 20¥OT
s (s i (S S e swoonuusw | AN
e ; . P « , ; 153034V
S i ; , , | aNoO0 [VANLLNODYWHO4
S o : ; | 3QVHOrIN
Gl \ , : - ; o ; o L e o | ANOUSES | v
Py e . . o 5 i : : - : v13a0L "
o , ; b . . « . ; + | . o = | 4| NEIOVLEOS o
o - , . : - . ] i : | 2003
001 v
soavzHoLny NYLITOJOULIN
SOQVIONIUHI SOIYIVLIASOH N “anms
oot 0077 SOTNAOW N3 {AI O Il QYQI¥OIdd) (ssaua anys | 0 S00WES
oot oo
SvOOHS |
: e g - B g i : Cme L v SOORULSH ¥100a¥aIN2 1
. b , . ‘ . e svonasun| IS\ o weos
- b . . L - . 4 sviNaogang| TANODWEI0 | N
: . e s o wpg| ANOUSID e
. e b : T avaivonyy 1300 e
, q b , - « . o NIIWIDI VLY
o T el oo

8108 - prmp) ovpredy wopg

pnjes ap
OLIBISIUIA




)
i,
SL 23\
=3 .n\\ 1
2 5 _.w 1Dd 1 — 09182104155 oquaIwwaUD]] 2p VNI PUPYO  NVZIATVA OITIWIAH TVLIdSOH
I o
% 7
A s s g
Ogsn ™« ’ y, S &
: Yo
'qon®
[ h8s 185 148§ 8s [N y¥88 ¥v38 7188 0588 000§ 000¢ VAT ans
STV0S0015d (ss3udl) envs ST
e ves | w || |t | e || w [ ||| €| @ SWITE04d NOD SYNOSE3¢ 3 BasonmEsI)
OLNAINVLYYL - 6815005 T'bZeosel) SYHOQVLSINS Javano
SINOIDNLLSNS -
; IS v1300avaind ¥
o M e ioona0 VNLLNOO YWHOA
anTys Ml aNousI

NooNIM K|y, | I0HMOOR

. [108NOY- TETAINIDI LY :ﬁég
. ey |
W0S0IIsd ]
oo o
, SVHOQYLSHH ’
. . SINODALLSNI ﬂnﬂﬂ%
i , My, 3G ¥13000¥aN0
: : et -
L ANDLSED
, , , oo | 0dom
/, . , , s NINIAVLYOS ;m_“.__‘uws
JZOSOIY.

OfVAYYL T3 Vivd QYQIVAYONI3C,

VAN )
(ss34di} anvs wawmﬂﬂm
1050143530
svioayisayg | 1 ICNOONALY
swonnuusy| 29T
msn | oM

NOIOYII4iLY30 - £209€T0 T'TzERIEL)

001
,
001

RITT] g0 ¥13000¥0I0 12
: i SYIVONRDRS| 4 NOILSID 5”_%“%‘””“”2
- NODNALY. : : 13001
. i . o ' £ . E_uﬁsz_aze OFINYA Na WD YLH04 :E.zs_é
T boh , ; . il ooy | TR
1005 [ro9se  [1seee VAN i
ve | g6 foee | ve | ge | g QHOVATIR0N0 fsaoms wawﬁw_mm
NOIYILIL8)- £5TS00§ TTZease) 3050DIAYIS I
sriomisayg | ©OTIONOONLY
‘ i - i - | J0QVQNY)
- , , " . VIAQATYS
ol 13a0avaina 1
, o Aol VNLLNOD Y404
. o | oo
- AUVZILNYHVD
- 500

810 - poup) cwpredy vy

pnjes ap

OLIRISIUIA




4
&> PN
SN 3
g ]
9/ g S E
2 ZE
E g°
// o %, u&.: o 40 ./W 19d11 — 02139104355 oguaiwvaunid ap payndalg vud  NVZIATVA OITIWYTH TV.LIdSOH
S O NS B0, v &8 v
30 ot Qg
N ™ p:
Ly T o>~
Li5LY 59821 S9ELY S98LY S9ELY S9ELY S9ELY S9ELY S9ELY S9ELY S9ELY 1825¢
10HOI VI OWNSNOD I .
001830 OLNAINYLIOINCD (s8OS ans
80£'95S e g | oer | x| e | st | n | e | | vy | ap | ot T30 ONYOLSYHLNOD) I—— Y
EE_USEOE_EZE__ ,“_mu - 8“ M“ QN__.QQW
OLNIHAVLVHL- E61S00§ T°8Zease) swopnusu | 10
T BN | soavan s
. i |ONODRI0 L o
! T awousis 3Q4vH0AN
todoooe| 1 M vnaaol AYTZILNVEYD
(NORIBANG. Alnawioawiod| T e
IOMNOI=TE10] :z0's0'av :
sbsot vbsoz 502 sz 30z vbS0z v¥S0
YWIINI —
ss3udil anvs
st 30ASOALLYY SONYOLSYHLNOD (ss3dl -
SYNOSHId 30 OLNIWYNHLININOD SOOI ey
OQINJINVLVHL- T6TS005 T"LZeosel] swoguisIud = o
oIS |
R e IFEI 3 gomvann
. HANODPD | oo
, . MOUSED 1 3 weorn
| ; VHIOL | wvrs
i , SYNOSHI4 30 DINIAYNHTININO) NEWDIWLEO, T
' . o NAIWYLYHL- S8/9ET0L L pEpIAIY] 20501 RO
1100Y bL00Y (2] V2000 100t 1007 vL00Y
QYGIISNY IAALYOIINS YLONAND), YAIING ams
sS3udl) 0N VS
- ANOISTHd30) SOALLY3HY SONUOLSYHL, (ss34dl) ST——
NOD SYNOSK3d 30 OIHOLYINAWY, aasoomiasial o NoONELY
OLNIIAVLYYL - 0515005 T'97 eatel] SYHOQUISIA | ™ e
SINODNLLSNI
Jqqen | VAGTS
T
T ] e
, ANOUSID 30 wyorw
¥1300L
NBVZLLNVEYS
0E0Y 0RO
99Ty 1991¥ 19919 19819 199TY 199T¢ 9991y
SYWT1804d O/A VTN
. OLNJIWYLHOINOD THQA STTVINN sssatonms| wmammm
607005 SONYOLSYHLNOD SONV LTV €0 30500013530 ooy
#_Qz_z:ogzzo_za.s_ﬁ_z.,ﬂ swuoausans | ©T10 0
OLNAIWYLVYL" LZ6500S 15T bty swopnuusw | 0%
1997 i : 7 R ¥13000¥QIND T
haty ; |
SYNITH0Y4 O/A GLNAINVINO WO | NN 3>z%__ummu,_o VONILNOI YIWHO4
, TG ASIININ SONHOLSVL 3Ma Q4VHOAN
NOJSONY /1¥ £030 SONIN ASONIN O vz
3 oLy IngIy oIVt S0 H0

8108 - o oy g

pnjes ap
OLIRISILIA




LL

19d11 — 02182104157 Oyus1MDIUD]] 2P DARNIAY PULYO  NVZIATYA OITIWIAH TVIIISOH

6499 0749 0749

0749

618'¢L

8¢e8

o

1743 12423

e

e

8408 - Jorvp) owyeedg vopp

0749 0249 0zL9 0749

;2423

TLOVOT

€80Y0T 14007 TL0¥0T SS\S,
T5T'EETT
L i e

e

0749

[14:) 0149

7
Sy

12413
TL040T
TeonRy

TL0¥0%
ok

QVINIUH0ZINDS3 ONYOLSYYL, A <§sz amws
0 INOYONIS NOD SYNOSHId 55344} aNVS
e T N L I B L T I B B I 30WI050015d NOOVLIgVHIY 30 S001AY35 3 mﬁwmwoﬁm_uw(
~L6TS00S. T'ZgeaMeL| STOQVISHd
10 avanyd
SINOIDNLILSNI
aen | 1AIS
| sanonmesao | 3000VONOTE
wit| anousio VINLLNOD Y404
M| ol 30 BVHORW
¢ A Nawozwios| ABTALNTYO
..oﬁes‘ 110 zocoRy 0
001L02Isd WWITNG )
ONHOLSVYLO INOHANIS NOD) (ss3ud} anWS zhﬂﬁ_ﬁ
SYNOSH3d 30 OLNIINVNYILNINGD BUSODREISAN) (e
OLNAIAVLVHL - 96TS00S T'TE eale} swoousia | = e
SINOIDNLLSNI
1ANQIOY¥IO
[VINILNG) VY04
20 UVHOAW
AYVZUNYEYD
€0°30
YAIING .
i B
OLNIINVLYAL -S6TS00§ T'0E ease) SOOI o anpoNaY
SYHOOYLSI4d
sanopnusni | 19 VIV
Jqquen | AT
s
ANOILSID
V110 30 WHORW
K Naiatvios| AUVELNRNO
of zoeoy oo
TOHOITY 30 OWNSNOD I .
e
100500154 NOIYLHIEVHIY SO0 ¢ 2angoNY
615005 T'6Z ease] SVOGHLSRA | 30 oo
SINOIDALILSNI
e
- %3302_%” | TN s>z.w_uﬂw_o VANILNOD VA0S,
WOUTACIINVINOING s | visaaL 30 WHOAW
130 SONHOLSYY1 NOD SYNOSHI4} 10/000€ i e— :wﬁmé

- Podinoy- el zoconv




&

8L

gRONR

" e

A

19d(1 — 091310455 opuapuvaunld op VAN VU  NVZIATVA OI'TIWYAH TVIIdSOH

N7
Y4
4

TS0L 8¥0L 8¥0L 8¥0L 8¥0L 8Y0L $Y0L 8¥0L 8¥0L 8Y0L 8Y0L 8r0L

0958 8L £

6Y0V8E 8YOSPE STosE 8P0SVE 8Y0StY 8Y0LYE

SLT'S8Y'Y

iz |usiz sz |z

yE8'STE

&w: z: “
=z T e

810¢ - Jomvg) oty vy pnies m.mu .
OLBISIUIA |

12

021014NTACIINJILOLNIIAVHOSISY:
-¥00000$ T°Lgedle]

SYALLVHLSININOY
SINOIDDY - £000005 1'SEedEL

syNLsHINGY]

SINODI s00000sE pemmary| 2299

0L53NdNS3¥d A OLNIIWVINY A
J0SINOIITY -T00000S 1'vEBAIEL

s34 A OLNAINVANY T4
SINOI2DY: 66000 ¥E PePIARY

SYQYZIVIDIONT SIMININ
SONHOLSYHL NOD SYNOSHId 3G
QLNIIWYLYYHL- 8615005 T "EE e

566666¢

YWIIN s
(ss34dl} anIvS
16 s00IAg3s 30 mmew“o_“u_mmw(
SwOawISItd | EN:s
sopnIusN | e
T IR sonvan s
LD
| iwouszo [LNOWRIOS
amiND|  viaooL >uywwﬂwﬂ‘o
- SINOIDIY| NI 0T TV1404 €00
20TV
YWITNI o
{ss39dil amvs
30 S00IAY35 30 mhdnwwo__w_%w.g
swoavisius | sm_ds
SNODALLSNE |
| 38O oavono
s>zﬂwﬁé VONLINGDYWYO4
visgar | 30uomn
i AYZULNVEYD
NOKIOV| N30 ¥1804 4 .mo.,_‘uo
2050V ’
VWM -,
(ss3ydi anvs
3050103530 mwmﬂopw_mmw,k
SO |~ 31 vam
sopuLsN |
IS 4 sqoavan
IANQIDVEIA0
Mousze |/ UNOIvAOS
SAWEND|  vizaoL wmmuxomﬂ
SINOIIY| NaIDTVLHOA § .8.,_%_
00V '
YA .
(ssaudt) anvs - wmaﬂwﬁ
BOSODINSIAN
sviomsd |~ em__s
SODRULS |
IS | 2q0avona
JANOIVEI0
ANQILSID 5%%.%&9
VI300L 1 iwave
NOIORIAING k| NaIw 1oV 1404 6080
T0E0RY




6L

% SR
swi %,d.w,@,.% . IDd (1 — 02130ST OfuatundUDld Op DAYNIIF vuPYo  NVZIATYA OITINYAH TV.LIdSOH
2, Tingh ,‘w» (a.
R cHC AN
965£7 t6SET [ v65ET YBSET V6SEL (B33 v65ET eSET 9667 2253 [E53
YAIN3
OQVLIOYYISI (ssmualams| 0T
002°067 086'S€ | ODC'E | 666'7 | 6667 | 666'7 | 666 | 6667 | 000 | 666°C | 6667 | 6662 | 666 | 666' AVEHAVS ‘ONVYanD. o — 3asoNdnEIs
T OAOdY - S55000S T Ty eorel suoqyisia | OTIONODNALY
SINODALILSNI ﬁm%__%
- 153034 SV
000w 30novdo v13600vaIN 4
o N wonsl aousi YNLINOD YWHO4
, b i Bomaly w | vio J0UVHORN
onelter 6657 0000 , LT —— :_«E.Eg
. S ,5&&238,?!33« ‘wmﬁa,«zw_wd i €030
i . ¢ - 2008
¥899¢ v139 v199% [ 99 [ZH [ 1905 4908 193y
YAITNI .
NOIOVLIIgYH3Y ET— anws
860'9LS o6v6's | 085 | 6Ls | 625 | 65 | 6us | 65 | 6.5 | 6u5 | 6us | 625 | 6u§ | 65 AVDISH YNIDICIIN NI VIONALSISY 1asoniwassg| 30 SOPNES
) 4VONIYE - 970005 1 obeazel suoguisag | 1IONODNRLY
SINOIONLLLSN ﬁm_%_“w
_ 35303 V1
o Booe o i - $O10Na0Na 3aNgIoVEIdD ﬂdw_ﬁ_“_m”du_ﬁ
o o . NOIVLievHaY el ﬁmwmw 10 ¥H0BN
B YDISHYNIDIOTA NI YVIONILS I8¢ fia05d| NaiDaVLE04 AUVZLLNVEYD
ShobweY zoeoy R
00457 28957 78957 8957 78957 78952 28952 78957 78957
YNITNI i
T0YINOY {ssayd}anvs ans
66'E0¢E . 30501DA¥3S
ANOIDJY - 3000005 T6E 2a4eL, Fasonins3a) o NOONALY
SYH0QVISIYd
| SINODNLILSN! ﬂm%_uw
- ‘ B 7 BN sgoavans
JANODVEO | o its
. ANOISID
Wi viscoL 304vH0BN
; ~SINOIIVI NIID3 1404 :ﬁgxé
: e TOEIY €00
1122 ne e 102z 33 3353 1513
YAITN .
, WNOSH3d  NOIOVLIOY dvD {ss3udibanvs wommﬂ_ﬂﬁm
8ov'ay 5000005 1°gEeaseL HOSOOMASIA|
SYH0QYLSIYd
SINOIDNLLLSNI ﬂmﬂ__ﬂw
TSN | sgoavamn
FANODVRO |, Lo e
. . i E ; . : , i , ANOUS3D 1 4 wworm
. i : e ! . i : e ; : . : : - WNo } , v1300L
den o : Sy o e o . : s ; R
o : L : ‘ : o oo o




08

W

Ay

N

2 pa0e®

B
NS

IDd (1 - 02132.S T 0pua1MpIUD]d Ip DANIAH YUY  NFZIATVA OITIWNTH TVIIdSOH

% o
g ont

AN

005'5L7

STVT SI99T ST9PT SZ9PT ST9¥T

L08081

$LLT'T

. G -
‘1
T fen o ,

cleaty

191481 LbTSST Ly1581

8102 - o) Ul VUi

ST9bT

£90ST

ST9%T STo¥T

£905T 19057
- 2 g
‘
e

Y16

LYTSST

8
4

T
5

‘
e

ST9PT

85€0T
A

ST94T

2051

VIS8T [LpISST  [LblSsT
2 oL Sep

‘

ST9%T ST9PT

29057 49057

ovz'LIy

oLy

pnies ap

OLIBISIUIA

Y| o

0LLYS |0LL'pE]

743

Ak

j7as

0LL'E

OLT | OLT [ TLT | OLT | OL1

0LL'vE |0LL'YE “

OLL'VE|OLL'YE]

Hh

0LL'vE

A%

0LL'yE

VAN )
VARLNALSIVENI ssughamys |
JANOIOVYYAIY A OLNIWNINALNYI s e — T OIS
- £560005 T'Speaey] SVHOQVLSIHd $0130 NQINALY
SINOIINLLSNI ﬁm%%
T 9@ v
SOLANGNA 30 NoiDvad0 Vs
N3 NLISaR]  Anols3D E—
: oN 300 & visgol
V11 QINIININILNYI | 6 o UVZLLNYSYO
;.:eas&hvsﬁ‘ ) st oo mm._w
o ; SINODNDISY  :z0'c0V ’
- oo
YWITNZ -,
SINOIDVDILSIAN 3O TIONYVSIA (ss3ydl) anIvs 10500
- 1650000 - 160005 T'peasel J4SODINESIAL ey
soduLst
SODALLSH
IGWT 1 oo
9044 | 30 NOIOVY3d0
’ [WANLLNOD YWHOA
ANOUSTD | o
i ol UZILNVIVD
Tvisinansand nawoavanod| Mq_ o
aNowoiYl szoeonay ’
7. 6
YWITNI .
OLNIINYNOIDI3 3 (ss3udl) aMS anws
10501435
ANODVZIWID34S3 305001842530
-8£50005 T Eyeale]| SVHOQVLSINd SOTIANQDNILY
SINOIDNLLISNI ﬁmﬂﬁm
IEB | goavann
SODAGN 3000w VANLLNOD VINYO4
ANOLLSID “
oh D % viacos axsams
IWVISAAdOSINd] NIINIDITVLH04 Emmﬁ
sINowNoIsY| 700y ’
YWITNI )
SOWEIINI YHYd YOVNOIQY (SSIAUMYS ans
NOIJVLNIWITY 30 NOISIAOYd Jasoliasag| 29 S0RmEES
YIHVUNOISY 6950005 T Zpeatel syioyisang | 0130 NOPNALY
SINOIILLLSNI ﬁm%ﬁ
e IS | oavand B
, o $01NG0Yd} 30 NgIVHI40 LN YOS
ook g sl anolsio
HTNIVHYd vavnodav) ok 4o «uwne 3quveoRN
(INIWiYAa NDISIAONd | 665 666¢ Lo WILLNYIVYD
el | RSNSOI IvLH0H >mw.,”uo

RORIGEN

| SmobwNolsy)
i o8




18

IDd01 — 991890 ST OudIUDIUD]G Fp PANIAH vUPYD.  NVZIATVA OITIWYAH TVIIdSOH

€191

sp'0e

70807

780'697

8102

19¢02

€194

61691 61691

19¢2

1 SchN
5

PUELC

61691

€190

19€72

0pe0TZ

0vE0ZT

€19

SIET | S9U | 9T | ¥OT | S9T | S9T

£1§% 1 416° [ 916'€ | £15°E

61691

0vE0ZZ 121044
T i T
Gornt

pnjes ap

OLIRISIUIA

918'¢ | L15°E

$91 { S9T { SOT | S91 | S9T | #9% | #91

L1s'e | 918'e | L18°e ] £18'€

YT .
SOy (sswdamys| 9
404 OILLSONBYIA TV OAOAY 10s0pwgzsag| J450PIES
WYANIG-68TT005 16 EieL] SHOTVISINE SMN_MQM__HM:
SINODNLUSNI
I o
SOIN0084) 30 orvsado |71 30 0¥
. ] VIINILNOD YWHO4
30 4VHOEM
AUVZUNVEYD
,m!c_u«zw_w( T0'E0RY e
S a0k
VNI
OIHOLYHOSY1 N3 OOLLSONOVIO (ssaedl} anTvs unmmﬂ_ﬂm_mm
OAOAY ¥YONIYE 681700 .1 8 eateL BUSODIASI oo
svooLsd [ T
SINODAUISNE | e
i mwmc_w“m“o v130 00vana
o 3ano VINILNOD YWH04|
10 ¥H0AW
AHVZUNVEYD
€0HO
WIN .
NS 30 SIOLOWOYd 3 issaaonms | o wwwﬁm S
NODVLIVdY)-5L01005 ©"Lyeasel ASODINESIA| oLy
SO |~ oo
SIODALLSNI | e
—d 159V
R e L
N WS oo |TNLNOOWEO)
Jon a0 @] wnage | JOEOER
| NINIDTVLHO :m_wﬂﬁw_é
TR0V
YAITN .
SINOISNZ4 (ssaaanms | oo mwa_w,wum
3000Vd - 1660005 1°9p ase] Hasomsia|
SYHOQVLSTHd ’
SINODNLULSNI ﬂnﬂﬂm
o w“mz%w““o 130 00vQIN3 1
il angusio | TVUNCOWAKOS
, : 30 4vH0AN
V, hesict] 7 M e
pepisy | IIASINaASNd | NgwoaTvinod |
, SINQIYNDISY]  120c0'3Y R0
- toog




8

19d (1 — 0213041S5] opua1uDIUn|d Ip Vayndaly Uy  NVZIATVA OITIWYAH TVLIdSOH

S684€Z 0685£7 0685€Z 0685€Z 06857

US'ESLT

SUGTESTY  [ST'6TERTY

SEF6I0'S

£66Z71 1243 114 886271 1143

€29'eL't

80L¥9Y T69¥9Y T69Y9Y

60€'9.5'S

s

8108 - Jomp) owowedy voys

0685€T 0685€T

ST'6IE8TY  |ST'6TESTY

886271 BETE

169¢5% T69v3%

S ERBTER

0685€7 0685€7 LLL8ST

SUGLESTY {SU'6TE8TY [ST'GTERTY

8867EY k143

1693t 169%9¥ 169¥9¥

Teh's | 091°8

768 {oar%

659'L 1689

NOIDOY
-10000  |AVIONVIIOI 62K 1000 TS PepNaY|

NOIOYZITVLIdSOH
NINOIONLLY €95T005 15 ediey

NOIONLY - 69700005 pepishay|

SYNY3LX3 SYLTNSNOD
NI NOIONILY Z9S1005 T €5 ease]

3,8, {NANOIONALY - 9570000 ES PepMEIY

SYIN30(d3 30 TOULNOD
AVIONVIIA 987100 1°TS eadey,

SYNIQIR 30 T0HINOD

SONVINIWITAINOD A SODISYE
SOIJIAYIS S6TT00G T 0g easeL

NODOY | SORININIINOIAsODKYE |
10000

H35- TOVL000 05 Pepiaoy

Kasviipsnost

VAN )
o)
BUSODNEIS3 vy
SYHOQVISIHd
saonnuusn | 29T
_iqquen | Yoms
oo sanopvaado [713000vINIT
T i
sessist oh I W wno >u~_a<wuﬂwxé
: 1991SINdNSatd| N3N VL4O4 o
SNODWNOISY|  :70's0'Y oo
7008
VWITN -~
(ssaudi) anvs
3asoioms %ﬂ%ﬂ@ﬂ:
SO |~ v
SNODALUSNI | oo
o SS— T )
e N L
segsgeel L 0 W) oL | s
Ivisandnsaid| awoawiwos | T
- ShODRNEISY]  ctocoay R
ok 2006
WITN
(ss3udl) anvs uawmﬂ.u_”“ﬁ
HOSODNESAA
SYHOQVLSId
SINOIDLLLSNI ﬂnﬂ__ﬁ
S— T ]
SONG0M| 30 Hopwago |70
T
ON: D W yi3eoL
e A
SNOLWNOISY[ :z0°0BY R
- 7006
VAN .
{ss3udi) anws 1 mmﬂ_n_ 55
BOSOOMESIA) ey
SYHOOVLSId
savonuusy | 23N
| ssqen | YOS
| 013000¥d] 30 NgDVY3d0 HI00M R
o VINLLNOI VWO
. » J0UHORN
666686E AYVZUNYEYD
| samopwnsisy| 2050y 00
- 008|




8

72

p92TLT

00SZE

%

92

96E'9BT

see'snt Fosy'st fosest|

e

N
g gz

7 i

da

IDd 11 — 0915p104SH oudIMDIUD]S 9P Daynal vuYQ  NVZIATVA OITIWYIH TVLIIdSOH

AR

44 w [£4 144

| o

055'ST |6v5'STL05S'ST fosg'sT

STVI2050015d
SYINITB0YA A STIVINIW
SONYOLSYHL NOD SYNOSHId

 soNwoIsY
403v7NYi 0w

6vS'ST{05S'ST| 0SSST | 64v'ST

svsstiosssrloseisn] ebyisr:

aNTvS NINOIYINGI
ANDISN3IQ ‘NOIYIINNWOD)
‘NOPIVINHOANI 06200 1'86 EaeL|

anvsNINODVINaIANOISHIG

IOHODTY 30 OWNSNOD TV 0193
GINTHNVLHOJINOD 130 ONHO1SWYL
NOD SYNOSHId 30 OIHOLVINENY|
QINIWYLVYL Z6TS005 T°LS BaeL

. “I0HOTTY 1A ONNSNOS
YavIviE o OQIEI0 OINSINYIOINOY
oS TICONHOISVHLNG) SYNOSHId
JAONOIVINGINVOINIINYIVHL

- POLIETO LS PEPIARAY

SOOLAFIVINEYY
SOLINGOYd A SOLNINYIIGIN
30 OLNIIWYNIOYWTY|
ANGIDVSNIASIO 6951006 T'96 easel

g e
SOLIMAOHEA SONINVOIdIN
. L IQNOISNSSIO vavN 3GV
YNRUYANIS - B1E0000 96 PERIANIY

504IND3:
30 NOLOVHYd3H AOLNIININZINVAL
5951005 15§ Lol

1000 55 peRIsHOY

JQIVZINYL 8BTS005 T'6S edsel|

.
SYINT IS0 ASTTVINGW

NOIOVIINNING) NODWNNOINT] €59000¢]

OINIUNIINYAL

.wm%dnnuu4$ anmws
105003 2SO
svoavisaug | S01 3¢ NOONILY
oy | 199V
353034 51 viranms
0N |713000vaN> 1
o ? [VNILNOD YWHO
IVINIA
NIN)  AnoiLsio 20¥VHOAN
Ml wagaL AUVZILNVEVD
NOINIAYL . Aln3(Wi0a w104 (€013
0HINDY- Tet|  zoeoay .
VAN NI - anes
{ssayai}anvs
£
30 S012IANIS 30 m%auwoﬁm_zﬁ
SWHOVLSI | 3 uanva
SNODALUSNE |
~ ] aswanon
5019n00¥d v13g0avain 1
N3 fvLinsay| FONODVAIL0
v I ynousio  |VnNUNOOWAEOS
o amo sl A M0TEE 1q4VH0EN
| tivisandnside AUVZUNYEYS
* SanoiNoisy| NIOTIVLOS €010
, Yo0s| osoY
VAN NI ants
(ssaudi) anwvs I050PIYIS
asonmuasaal ot
svioavisaud |° SM:S
SO |0
ISV 3q0avano 1
IANODVHIAO
WINW  ANgILSID Sw_h_u_wﬂo«m_zho 8
aqivs @ N3 vizaol A HVZLNYIYS
NOIONIATY - Al N3NNI VLHOA 150'30
HoUiNDY: teto] zoeomav ’
‘ans
ODIAYIS
3a sonIANIS I m“ﬂmn:_‘ WEZ
svioavisiud |~ EM:S
saonAuLsN [ e
152034’V
3 SRE}
019100} 30 NgIVHIdO «wﬂwmwww_mzw )
sl nguso 20 HOEA
on . ] visaor AUVZINVEYD
1HYASNENSIA] N3 WA WLNOA €00
SINODYNDISY|  :z0'c0av ’
g 212008
VAN
anms
* 30 SODIAYIS 3Q mhowwoﬁmmu(
svaoavisaud |0
INLLSNI
sNopnuisuE

- 351034 51
- S0LINGON4] 30 NOIDYYIH0

v1300avaina 13
[VNANILNOD YIWHOA
G HVHOAN
AHVZILNYEVD
€030




