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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° 096-DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 04 de Mayo del 2018

VISTO:

ERIO D>
Ag‘“{‘fff'eﬁiﬂlf Tlplgxpediente N° 18MP-05731-00, conteniendo el Memorando No. 084-HHV/UFGRD-18, de fecha 24
’%;? a«" ‘ @-april del 2018, el mismo que solicita la “Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento interno del
hib Gk Grgpo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres” vy

interés publico la provision del servicio de salud, cualquier sea la persona o institucion que lo provea,
siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
‘#@ e prestaciones de salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad

ismo que establece en sus numerales 18.1 y siguientes del articulo 18° las Funciones de los Grupos
de Trabajo, destacando la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector
privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD
articulandolos dentro de los mecanismos institucionales y armonizando las decisiones de |la Gestion de
Riesgos y Desastres con otras politicas transversales de desarrollo;

%% Que, la Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
5721 PCM/SINAGERD - “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
/ la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”, tiene como finalidad facilitar la
conformacion, funcionamiento y Asesoramiento de los GTGRD en los tres niveles de gobierno en
apoyo a la implementacion de los procesos de estimacion de riesgos, prevencion, reduccién de riesgos,
preparacién, respuesta, rehabilitacion y construccion; estableciendo en el inciso b) de su numeral 2
{Funciones de los Grupos de Trabajo de GRD): Aprobar y Difundir el Reglamento de Funcionamiento
Interno del Grupo de Trabajo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 022-DG/HHV-2016, de fecha 17 de febrero del 2016, se
“Aprueba la Creacion de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Hermilio
Valdizan”; la misma que se encarga de proponer y sugerir, normar metodologias, directivas e
instrumentos para la defensa nacional y la gestion de riesgo;

Que, mediante Informe N° 006-HHV/UFGRD-2018, de fecha 08 de marzo del 2018, la responsable de
PP 068 — Reduccion y Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia y Desastres, concluye que el Grupo de
Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastre del Hospital "Hermilio Valdizan” sera integrado de forma
voluntaria por un grupo de profesionales de la institucion quienes se encargaran de tomar las medidas
destinadas a enfrentar los desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo;

Que, el Reglamento del Grupo de trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre, tiene como objetivo
orientar la Constitucion y Funcionamiento del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres,
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rdediante el respectivo acto resolutivo;

&

5‘3‘@‘ uso de las facuitades conferidas por el Articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital "Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM,

,ﬂé contando con al visacion de la Oficina de Gestion de la Calidad, Direccién Adjunta de la Direccion

s /LGeneral, Direccion Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Asesorfa Juridica;

ASESORM

Articulo 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE
TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, el mismo que consta de diez (10) paginas,
formando parte integrante de la presente Resolucion.

ooy, Articulo 2°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion y su Reglamento a los integrantes
nedel Grupo de Trabajo de Gestidon del Riesgo de Desastres del Hospital Hermilio Valdizan.

M,’ FArticulo 3°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese y Archivese,

MINISTERIO DE SALUD
Hospjtal “Hernilip\v aldizan™

."I'(fi.'(.:"f_‘;fé'r'i:a.l." Eori i
Director, Ge#;\éla‘\el)ergam
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 01. Denominacion

Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del
Hospital “Hermilio Valdizan".

ARTICULO N° 02. Objeto

El objetivo del presente Reglamento es establecer el funcionamiento interno del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Hermilio Valdizan®, en adelante GTGRD-HHVY, conforme lo
determina la Ley 29664, Ley de creacion del Sistema Nacional del Riesgo de Desastres y su Reglamento.

ARTICULO N° 03. Alcance

Las disposiciones generales establecidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para los
integrantes del GTGRD-HHY, de acuerdo a sus funciones.

ARTICULO N° 04, Base Legal

1. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

2. Decreto Supremo 048-2011-PCM que reglamenta la Ley N° 29664,
3. Resolucién Ministerial N° 276-201-PCM, aprueba la Directiva 001-2012-PCM/SINAGERD

“Lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los grupos de trabajo de la gestion del
riesgos de desastres en los tres niveles de gobierno en el marco de la ley 29664 y su reglamento”.
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CAPITULO I

GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO N° 05. Concepto

El GTGRD-HHV es un espacio interno de articulacion, de las unidades organicas y funcionales del Hospital
“Hermilio Valdizan®, para la formulacion de normas y planes, evaluacién y organizacion de procesos de
gestion del riesgo de desastres en el Hospital Hermilio Valdizan.

ARTICULO N° 06. De la Conformacion

El GTGRD- HHV es presidido por la Directora General, y se encuentra conformado a través de la Resolucion
Directoral N° 082-DG-HHV-2018, en concordancia con la estructura de conformacion indicada en el
numeral 7, item 1, inciso a2) de las Disposiciones Generales de la Resolucion Ministerial N°® 276-2012-
PCM, se dispone segln se detalla a continuacion:

Director (a) General (Presidente)

Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastre (Secretario técnico)
INTEGRANTES

Director (a) Adjunto (Vicepresidente)

Director (a) Administrativa.

Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Jefa del Dpto. de Nifio y Adolescente.

Jefe de DAMOC.

Jefe del Dpto. de Adulto y Geronte.

Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
Jefa de la Oficina de Logistica.

Jefa del Servicio de Farmacia.

Jefa del Servicio de Laboratorio.

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Jefa del Servicio de Relaciones Publicas.

Jefe del Servicio de Emergencias.

Jefe del Servicio de Nutricion.

Jefe del Servicio de Medicina Interna.

ARTICULO N° 07. Funciones del GTGRD- HHV

a.

b.

C.

Elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento del GTGRD- HHV.
Difundir el Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD- HHV

Coordinar y articular los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en el Hospital
Hermilio Valdizan, con el asesoramiento y la asistencia técnica del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) en lo que corresponde a los
procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccion del Riesgo y Reconstruccion, y con el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI) en lo que corresponde a los procesos de Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacion, cuando asi lo requieran. Y de manera especializada en el area salud
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ala Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud (DIGERD)
del Ministerio de salud (MINSA).

Requerir a las unidades organicas correspondiente las propuestas de proyectos, normas y planes,
de acuerdo a sus competencias, para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico en los
procesos que le competen al CENEPRED, INDECI y de manera especializada en el area salud a
la DIGERD del MINSA.

Impulsar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de planificacion,
gestion ambiental y de inversion plblica, sobre la base de la identificacion de los peligros, analisis
de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de riesgos que los proyectos pueden crear en
la institucion; y las medidas necesarias para su prevencion, reduccion y/o control; para lo cual
requeriran el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED y de manera especializada el
area salud a la DIGERD del MINSA.

Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido por el numeral 41.5
del Reglamento de la Ley del SINAGERD.

Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la implementacion y
cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 12°, 13° y 14° de la Ley de SINAGERD
y articulo 13° de su Reglamento, en las Entidades Publicas.

Promover la participacién e integracion de esfuerzos del Hospital Hermilio Valdizan, el sector
privado y la ciudadania en general para |a efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

Coordinar la articulacion del GTGRD- HHV con las instancias de participacion para la planificacion
del desarrollo institucional.

Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacion de la
politica nacional de gestion del riesgo de desastres, con las otras politicas de desarrollo nacional,
regional y local.

Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito
institucional, de la coordinacion con la Municipalidad de Ate y con el Ministerio de salud, de
acuerdo a lineamientos establecidos por el INDECI.

Promover la modificacion del reglamento de organizacion y funciones y otros instrumentos de
gestion, en su nivel correspondiente, que incluya las funciones inherentes a la gestion del riesgo
de desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte de las unidades organicas.

. Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el ambito institucional a través

del Centro de Operaciones de Emergencias sectorial del MINSA.

Articular con los espacios de coordinacion que el CENEPRED establezca en los procesos de
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como la reconstruccion.
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0. Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desastres priorizadas que han sido
coordinadas, programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades organicas, y establecen
sinergias para superar las dificultades encontradas. La Oficina de Planeamiento Estratégico,
alcanzara informacion complementaria a los reportes recibidos.

p. Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacién para la GRD de la
informacion historica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidades, riesgos; informacién sobre
escenarios de riesgo de desastres y evaluacion de dafios, que se genere en el Hospital Hermilio
Valdizan.

g. Otras de acuerdo a la normativa vigente.

CAPITULO 1l

DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA TECNICA

ARTICULO N° 08. Del Presidente
Son funciones del Presidente GTGRD-HHV

a. Convocar y presidir las sesiones del GTGRD-HHV, esta funcion es indelegable.
b.  Cumpliry hacer cumplir las funciones establecidas para el GTGRD-HHV.

c.  Cumpliry hacer cumplir el reglamento de funciones interno del GTGRD- HHV.

d. Constituir e implementar la secretaria del GTGRD- HHV

e. Solicitar a los integrantes del GTGRD- HHV los reportes de las actividades priorizadas,
programadas y ejecutadas para la gestion del riesgo de desastres.

f.  Declarar en sesion permanente al GTGRD- HHV, en caso de emergencia o desastre.

g. Apoyary promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion y participacion para la
gestion del riesgo de desastres.

h.  Convocar a otros funcionarios y apoyo técnico para que participen en las sesiones de trabajo del
GTGRD- HHV.

i.  Designar un miembro del GTGRD del nivel directivo para que ejerza funciones de la secretaria
técnica.

j.  Representar al GTGRD - HHV en reuniones convocadas por otros GTGRD.
k. Aprobar la agenda que se desarrollara en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

. Aplicar sanciones a los miembros del GTGRD- HHV que cometen infracciones, de acuerdo al
informe que eleve el Secretario Técnico del GTGRD- HHV.
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m. Cumplir y hacer cumplir las acciones referidas a la gestion prospectiva y correctiva del riesgo de

desastres.

ARTICULO N° 09. De la Secretaria Técnica

a.

b.

Organizar las reuniones del GTGRD- HHV convocadas por el presidente del GTGRD- HHV.

Proponer al Presidente del GTGRD- HHV el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro
de actas.

Coordinar con los representantes de los organos conformantes del GTGRD- HHV para
implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

Proponer al Presidente del GTGRD en programa anual de actividades, y realizar el seguimiento
de su ejecucion.

Integrar y consolidarlas acciones de materia de GRD, que las unidades organicas integrantes del
GTGRD- HSR en el marco de sus competencias, propongan y acuerden.

Coordinar la elaboracion de proyectos y normas para la GRD, a ser presentados por los
integrantes del GTGRD- HSR, en el marco de sus competencias.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Convocar en coordinacion con el presidente del GTGRD- HHV, a las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias.

Otras que asigne el presidente del GTGRD- HHV.



~ Hospital Unidad Funcional de

“Hermilio Valdizan" Gestion del Riesgo de

“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL GTGRD

ARTICULO N° 10. Tipo de sesion:

Sesion ordinaria: Es aquella que se realiza en las fechas acordadas por el GTGRD- HHV, debiendo
realizarse al menos una sesién por trimestre. La convocatoria se realizara con una anticipacién no menor
de (05) dias calendarios, acompafada de la agenda previamente establecida, al Acta de la sesion anterior
y la documentacion que estime necesaria, indicando dia, lugar y hora de la reunion del GTGRD- HHV.

Sesion extraordinaria: Es aquella que se convoca en casos de urgencia y a iniciativa del Presidente del
GTGRD- HHV, Secretaria Técnica o a peticion de al menos la tercera parte de los integrantes que
conformen el GTGRD- HHV.

Las sesiones pueden realizarse de manera presencial o a través de video conferencia u otro medio
tecnolégico que permita la comunicacion en tiempo real por medio de la transmision de video, voz, texto y
data.

ARTICULO N° 11. Representatividad:

o

< Pys integrantes del GTGRD podran ser delegados en las reuniones en caso de ausencia por comision de

ervicio, enfermedad y, en general, cuando hubiera alguna causa justificada, circunstancia que debera ser
comunicada previamente a la Secretaria Técnica del GTGRD- HHV. También:

a. Los miembros pueden ir acompafiados de consejeros técnicos.

b. Todo consejero técnico, podra participar en la reunién, pero no tendré derecho a votar.

ARTICULO N° 12. Quorum:

El quorum es la presencia minima requerida para sesionar. Para ellos se requieren la mitad mas uno de los
miembros del GTGRD- HHV.

ARTICULO N° 13. El desarrollo de la sesion:

El inicio de las sesiones programadas sera de acuerdo a la hora fijada con tolerancia de diez (10) minutos
y con verificacion de la asistencia, por parte de la Secretaria Técnica.

El GTGRD- HHV desarrollara sus reuniones en la fecha, lugar y hora establecida en la convocatoria.
Las sesiones ordinarias se desarrollan de acuerdo al siguiente orden:

a. Apertura de la sesion por el Presidente del GTGRD - HHV.
b. Informe del Presidente, de corresponder.

c¢. Informe de Secretaria Técnica, de corresponder.
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d. Informe de los miembros del GTGRD- HHV sobre alguno de los puntos de la Agenda de ser el
caso.

e. Discusion de cada uno de los puntos establecidos en la agenda, segun prioridad que se acuerde
por parte del GTGRD- HHV.

f.  Adopcion de acuerdos.

g. Peticion de los miembros del GTGRD- HHV para considerar temas en la proxima agenda.

Durante el desarrollo de la sesion cualquier miembro del GTGRD- HHV podra proponer la incorporacion de
puntos adicionales en la agenda de la sesion, que por su trascendencia no puede ser diferido para ser
considerado en las siguientes sesiones, quedando a criterio del GTGRD- HHV la inclusion definitiva de
estos puntos en el orden del dia.

De haber participado invitados, estos tendréan derecho a voz pero no a voto.

El presidente del GTGRD-HHV puede suspender una sesion por motivos de fuerza mayor, debiendo
reprogramarse.

ARTICULO N° 14. Actas de reuniones

La secretaria técnica del GTGRD-HHYV levantara acta de cada sesidn para su aprobacion y firma por los
integrantes del GTGRD-HHV.

El acta contendra como minimo lo siguiente:

e Lugar, fecha y hora en que se ha celebrado.
e Agenda a tratar: desarrollo de la agenda.

e Acuerdos de la reunion.

e Firma de los integrantes asistentes.

CAPITULO V

DE LA APROBACION DE ACUERDOS

ARTICULO N° 15. De la aprobacion de los acuerdos

a. Los acuerdos seran aprobados por voto de la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesién del GTGRD-HHV.

b. Encaso de empate, el voto del Presidente del GTGRD-HHV es dirimente.
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CAPITULO VI

DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL GTGRD-HHV

ARTICULO N° 16. Deberes de los miembros del GTGRD-HHV

a. Asistir a todas las sesiones ordinarias y/ o extraordinarias del GTGRD-HHV.

b. Respetar los acuerdos tomados conforme a lo indicado en el articulo precedente.
c. Informacion en materia de su competencia, asi como aquellos asuntos encargados por acuerdo
mayoritario.
d. Implementar las acciones relacionadas a la Gestion del Riesgo de Desastres que sean
encargadas.
CAPITULOVII
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO N° 17. Infracciones
Constituye infracciones las siguientes:

a. Laausencia de los miembros titulares o representantes desighado formaimente.
b. Incumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.
c. Lainterferencia, impedimento o falta de apoyo para el cumplimiento de los acuerdos tomados.

ARTICULO N° 18. Sanciones

a. Amonestacion esctita por parte del Presidente del GTGRD-HHV.

b. Sanciones administrativas conforme la normatividad interna del Hospital Vitarte.

c. Laimposicién de la sancion administrativa no exime a los infractores de la responsabilidad civil o
penal a que hubiera lugar.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

ARTICULO N° 19.

Primera: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos en sesion
extraordinaria del GTGRD-HHV, a propuesta del Presidente o de la Secretaria Técnica.

Segunda: Las diferentes unidades organicas y funcionales del Hospital “Hermilio Valdizan” brindan las
facilidades del caso al GTGRD-HHV para el desarrollo de las actividades.

Tercera: El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.
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