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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

g&?a N° 107-DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 15 de Mayo del 2018

VISTO:

El Expediente 18MP-06215-00, conteniendo el Memorando N° 010-CSST-HHV-2018, de fecha 03 de
mayo de 2018, el mismo que solicita la "Aprobacién del Plan de Capacitacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan, periodo 2018" y;

CONSIDERANDO:

oteccion de la salud es de interés publico y por tanto responsabilidad del estado regularla y
gromoverla, siendo de interes publico la provision de servicios de salud cualquiera sea la persona o
nstitucion que los provea y responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
o seguridad, oportunidad y calidad;
N f"““"f‘s \Que mediante Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de Octubre del 2016, se
‘?;_ probd el documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del
:Ministerio de Salud”, el cual tiene como finalidad: Fortalecer la rectoria sectorial del Ministerio de
sy Salud ordenando la produccion normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad
> Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas Generales;

%
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Que, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222:
tiene como finalidad: Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la
r;‘f%"\)rﬂ‘,go?ﬁ, base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
SR PR O, | w@e estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;
AP ﬁ(? ‘

%ue, mediante Memorando N° 010-CSST-2018, de fecha 03 de mayo de 2018, el Presidente del

Gomité de Seguridad y Salud del Trabajo, remite a la Direccién General el “Plan de Capacitacion del

363:‘gistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan, periodo 2018", el mismo
que consta de ocho (08) paginas;

Que, el "Plan de Capacitacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan, periodo 2018, tiene como objetivo general, lograr que los trabajadores del Hospital,
adquieran conocimientos en seguridad y Salud en el Trabajo que les permita adoptar técnicas de

§ prevencion de dafios a la salud por el desempefio laboral, solucién de los problemas de seguridad y
d z/lcontrol de riesgos emergentes en sus actividades diarias, por lo cual resulta necesario aprobarlo
%' mediante el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 797-2003-
SA/DM; vy, contando con la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccién General, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Personal y la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital;
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MINISTERIO SALUD
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2% 4snsoh Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN, PERIODO 2018, el mismo gue consta de
ocho (08) paginas, formando parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan difunda e implemente dicho Plan, informando periédicamente a la Direccion General del
Hospital.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese y Archivese,

MINISTERIQ DE SALUD
Hospijtal *Hefmilio Valdizan”
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PLAN DE CAPACITACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

HOSPIT AL HERMILIO
VALDIZAN

2018



INTRODUCCION

La capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es
)\ Una actividad sistematica, planificada y permanente, cuyo
! E propdsito es promover mecanismos de prevencion, es un
proceso participativo que involucra a todos las
autoridades del Hospital “Hermilio Valdizan”. La
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan enfocadas al
comportamiento humano porque necesitan de un
proceso de aprendizaje (modificar valores, comparar
actitudes, habilidades y conocimientos), para crear una
cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y contribuir
con el compromiso para la participacion activa de todos

los trabajadores del Hospital “Hermilio Valdizan™.
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1.- OBJETIVO GENERAL -

Lograr que los trabajadores del Hospital, adquieran conocimientos
en Seguridad y Salud en el Trabajo que les permita adoptar
técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de

riesgos emergentes en sus actividades diarias.

1.2. Objetivos Especificos.-

» Proponer el desarrollo de una adecuada cultura de

prevencion, en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Generar cambios de actitud en el desempefio laboral de los

trabajadores.

> Establecer actividades de promocidn y prevencion tendiente
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores, protegiéndolos contra los riesgos derivados de
la labor desempefiada.

» Suministrar una guia de las actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y
salud de los trabajadores.

> Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para

el mejor desempefo de las actividades laborales.

2.- ACCIONES A DESARROLLAR.-

Las acciones para el desarrollo del Plan de Capacitacién permitiran
que los trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para
prevenir factores de riesgos y enfermedades laborales, por eso se

considera capacitar en los siguientes méddulos y temas.
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MODULO 1.-

MEDIDAS DE PREVENCION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.-

> Alcances de la ley 29783 y su modificatoria ley 30222 y su
reglamento 005-2012 TR

» Cuando estés en el trabajo: ;Qué debes hacer? ;Qué no debes
hacer?

» ;Cuéndo manipulas productos quimicos?

» ;Cuando manipulas cargas manualmente? ;Como actuar en
caso de accidente de trabajo?

» Medidas preventivas ante la exposicién solar.

> Medidas preventivas ante la exposicion a temperaturas elevadas.

> Recomendaciones para evitar accidentes en el trabajo.

MODULO 2.-

PRIMEROS AUXILIOS.-

;Qué son los primeros auxilios?
¢Qué es un accidente?

;Qué es un accidente de trabajo?
Riesgos mas comunes

Lesiones mas frecuentes

>
>
>
»
>
» Lo que debe contener un Botiquin de Primeros Auxilios.
» Tratamiento de heridas — Hemorragias o sangrado.

» Desmayos — Convulsiones.

» Quemaduras.

» Golpes y fracturas.

>

Transporte.
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MODULO 3.-

INCENDIOS.-

» Prevencion.
» Emergencia.
» Acciones inmediatas.

» Recomendaciones.

MODULO 4.-

SISMOS.-

> Prevencidon
» Emergencia

> Acciones inmediatas después del sismo

Al término de los mddulos se otorgara certificados a los

participantes
3.- RECURSOS .-

Para el desarrollo del Plan de Capacitacién, se cuentan con los

siguientes recursos:

3.1 Recursos Humano.-

o Las Autoridades del Hospital "Hermilio Valdizan” y

trabajadores calificados.

3.2 Recursos materiales.-

Auditorio
Equipo de proyeccion multimedia
Computadora portatil

Fotocopiadora

v V V V¥V V¥

Impresora
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» Material de escritorio
» Videos de induccidn

» Internet

4.- DOCUMENTACION

Se cuenta con la siguiente documentacion, material de consulta y

orientacion:

> Legislacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otras: Ley N° 29783 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR — Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Plan de Contingencia — Publicaciones de Organismos

Especializados: Organizacién Internacional de Trabajo, Cruz
Roja Internacional, Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, Ministerio de  Salud, Ministerio del Ambiente,

ESSALUD, INDECI, entre otros.

5.- RESPONSABILIDADES.-

a. Las autoridades del Hospital: Dispone el cumplimiento del Plan
de Capacitacion.

b. Las Jefaturas: Brindan las facilidades para la capacitacion de los
trabajadores.

c. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aprueba el Plan
de Capacitacion, realiza el control de la Ejecucion.

d. los Trabajadores en general: Participan obligatoriamente en
las actividades programadas en el Plan de Capacitacion.

e. Capacitador interno: Desarrolla la capacitacion de acuerdo al

médulo asignado.
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6.- CRONOGRAMA DE EJECUCION -

El Cronograma de Ejecucion del Plan de Capacitacion, se detalla en

el Anexo adjunto. Aprobado por: Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s

ercy Rodrlguez Tipe Sra. Viviana Paulino Tarrillo
Presidente del Comité de Seguridad Secretaria
Y Salud en el Trabajo

Lic. Nom\/ﬂores R Gl Palian Pucumucha
Miembro . Miembro

Sra. Rosa Yactayo Medina Tec. Lab. L/uis Me&re Rojas
Miembro Miembro

W C s
r
1na IvareZ‘Morené Sra. Gloria Laura Torres
Mle Miembro

w4 M%@

Sra. .‘Jﬁ/lia- |ipanaque Gaspar Lic. Lucﬂ'a/i‘[{ojas Delgado
Miembro Miembro
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

M

ercy Rodriguez Tipe
Pregidente del Comité de Seguridad
Y Salud en el Trabajo

Lie. Noe‘LrﬁT;;erzv Flores

Miembro

Sra. Rosa Yactayo Medina
Miembro

Chn 2

aé_,,Ya ma Ivarez“Morean

Mlembro

'/

Sra. jﬁiia Itpanaque Gaspar
Miembro

K

Sra. Viviana Paulino Tarrillo
Secretaria

S Palian Pucumucha
Miembro

Tec. Lab. ‘Iﬁs Meére Rojas
Miembro

v
Sra. Gloria Laura Torres
Miembro

&%ﬂg@

Lic. Lucﬂ'a(l#ojas Delgado
Miembro
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