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MINISTERIO SALUD
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 08 de Junio del 2018

VISTO:

El Memorando N° 031-DPSM-HHV-2018 de la Jefatura del Departamento de Promocién de la Salud
Mental, Exp. N° 18MP-01787-00, sobre Programa de Pasantia de Equipos de Salud Mental de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este — DIRIS LE;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Hermilio Valdizan es una Institucién Publica de Tercer Nivel, orientada a prestar
servicios especializados en Salud Mental y Psiquiatria, teniendo entre sus objetivos funcionales
\ generales previstos en el articulo 8° de nuestro Reglamento de Organizacion y Funciones: Lograr la
\recuperacion de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de los pacientes, en condiciones de
oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en la atencién Ambulatoria, Hospitalizacion,
Emergencia y Salud Mental;

Que, mediante Memorando de visto, la Jefatura del Departamento de Promocién de la Salud Mental,
RIO Dy SOlicita aprobacion del Programa de Pasantia de Equipos de Salud Mental de la Direcciéon de Redes
,\gff“eﬁ‘m“!o gradas de la Salud Lima Este — DIRIS LE, a ejecutarse en el Hospital Hermilio Valdizan en el
5":::““ ""wﬂ—g‘po del Plan de Acompafiamiento Clinico Psico Social 2018, segunda etapa, correspondiente al
WAL e fogelecimiento de la Dimensién Clinica;
<
Qu€ la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en su articulo 16° establece que entre los tipos de
égacnamon se encuentra la Formacién Laboral, la cual tiene por objeto capacitar a los servidores
4sEs0® Giviles en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o
titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios
que prestan a la ciudadania; comprendiéndose como formacién laboral a las pasantias, organizadas
on la finalidad de transmitir conocimientos de utilidad general a todo el sector publico;

-ue Ia Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, mediante Resolucuon de Presidencia

Ia Gestion del Proceso de Capamtamon en las entidades publicas”, establemendo en el numeral 6.1 —
Tipos de Capacitacion, item 6.1.1.1, inciso e€), que la pasantia es una actividad practica de caracter
académico, de investigacion o profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o
privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Que, mediante la Carta N° 006-OADI/HHV-2018, de fecha 19 de marzo de 2018, la Jefatura del
Departamento de Apoyo a la Docencia e Investigacion emite opiniéon favorable a lo solicitado por el
Departamento de Promocién de la Salud Mental, por cuyas razones se hace necesario expedir el
respectivo acto resolutivo;
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MINISTERIO SALUD
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 08 de Junio del 2018

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM

y, contando con la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccion General, Direccion Ejecutiva de
»  Administracion, Departamento de Promocion de la Salud Mental, Oficina de Personal y de la Oficina

vrticulo 1°.- APROBAR el Programa “Pasantia de Equipos de Salud Mental de la Direccion de:
. edes Integradas de Salud Lima Este — DIRIS LE, en el Hospital Hermilio Valdizan 2018", de
Aseso®™” sonformidad con los fundamentos de la presente Resolucién.

‘Articulo 2°.- La supervision y evaluacion respectiva estara a cargo del Jefe del Departamento de
Promocion de la Salud Mental.

“NArticulo 3°- La Oficina de Estadistica e Informatica queda encargada de la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal de la pagina Web del Hospital.

Registrese y Comuniquese y Archivese,
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V.

PROGRAMA

TiTULO:
“PASANTIA DE EQUIPOS DE SALUD MENTAL DE LA DIRIS LIMA ESTE EN EL HOSPITAL HERMILIO

VALDIZAN-2018".

. FINALIDAD:

El Departamento de Promocion de la Salud Mental (DPSM), en coordinacidn con la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) del Hospital Hermilio Valdizan (HHV) y la Direccién
de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Este, contribuyen al fortalecimiento de
competencias en salud mental de los profesionales médicos, psicdlogos, enfermeros, obstetras,
y trabajadoras sociales de los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, a través
de la implementacién de un Programa de Pasantia, como parte de la segunda etapa del Plan
de Acompafiamiento Clinico Psicosocial (ACPS) 2018, correspondiente al fortalecimiento de la
Dimension Clinica.

OBIJETIVOS:

e Contribuir al fortalecimiento de las competencias de los Equipos de Salud Mental (ESM) de
la DIRIS Lima Este en la dimensién clinica (deteccidn, diagndstico y abordaje) de los
principales y mads frecuentes problemas de salud mental.

e Disminuir la brecha de tratamiento de los trastornos mentales.

e Reducir el estigma del personal de salud con respecto a la atencién en salud mental.

. AMBITO DE APLICACION

Profesionales integrantes de los ESM de los Establecimientos de Salud (EESS) de la DIRIS Lima
Este, que recibieron Acompafamiento Clinico Psicosocial el 2017.

CODIGO | PROFESIONAL NOMBRE Y ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE PROCEDENCIA

1.1 Médico Dr. Lino Mufioz Soplin (P.S. Colca)
Dr. Reynaldo Neyra Carnero (C.S. Santa Anita)
Dra. Maricela Del Aguila Vargas (P.S. Portada del Sol)

Dra. Nancy Ynostroza Quiroz (P.S. Villa Leticia de Cajamarquilla)
1.2 Psicéloga Lic. Amilda Pinado Michue (C.S. Santa Anita)

1.3 Enfermera Lic. Mariluz Santa Maria Huachhuaco (P.S. Colca)

Lic. Yiovana Tadeo Vilca (C.S. Santa Anita)

Lic. Marila Gutiérrez Lépez (P.S. Portada del Sol)

Lic. Hilda Chagua Ricaldi (P.S. Villa Leticia de Cajamarquilla)

1.4 Obstetra Lic. Martha Romero Tapia (P.S. Colca)

Lic. Ana Garcilazo Paz (C.S. Santa Anita)

LiciSesi Gloria Crispin Yalle (P.S. Portada del Sol)

Lic. Elizabeth Sudrez Nole (P.S. Villa Leticia de Cajamarquilla)

1.5 Trabajadora Lic. Maria Julia Cuba Huamanciza (C.S. Santa Anita)
Social

BASE LEGAL:
e Ley N° 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud y
Garantiza los Derechos de las Personas con problemas de salud mental.



DS N2013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo.

DS N°005-2012-SA, Intercambio de Servicios.

DS N°033-2015-SA, Reglamento de la Ley 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley
26842, Ley General de Salud y Garantiza los Derechos de las Personas con problemas de
salud mental.

RM N2 943-2006/MINSA, Aprueba el documento Técnico: “Plan Nacional de Salud
Mental”.

RM N2 589-2007/MINSA, Aprueba el Plan Nacional Concertado de Salud 2007-2020

RM N9 526-2011/MINSA, Norma para la elaboraciéon de los documentos normativos del
Ministerio de Salud.

RM N°546-2011-MINSA, NT N°021-MINSA-DGSP-V.03 Categorias de Establecimientos del
Sector Salud.

RM N°076-2014/MINSA, Guia Técnica para la Categorizacién de Establecimientos del
Sector Salud.

RM N°099-2014/MINSA, Directiva Administrativa que Establece la Cartera de Servicios de
Salud.

RM N2 455 -2001/MINSA, Normas y procedimientos para la prevencion y atencién de la
violencia familiar y el maltrato infantil.

RM N¢ 648 -2006/MINSA, Aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y
Psiquiatria: Depresion, Conducta suicida y Trastornos Mentales y del Comportamiento
debido a Sustancias Psicotropas.

RM 750 -2008/MINSA, Aprueba las Guias de Practica Clinica para el diagndstico y
tratamiento de la psicosis en el primer y segundo nivel de atencion.

Plan Nacional de Fortalecimiento del primer nivel de atencién 2011-2021. MINSA.
Programa Presupuestal MEF- Control y prevenciéon salud mental PP 0131.

Plan de fortalecimiento en salud mental del primer y segundo nivel de atencién en Lima
Metropolitana 2015-2016.

VI. DISPOSICIONES GENERALES:
6.1 DURACION

La pasantia de los integrantes de los ESM en el HHV, tendra una duracion de cuatro (04)
meses consecutivos para los profesionales médicos y de tres (03) meses consecutivos para
el resto de profesionales (psicologos, enfermeras, obstetras y trabajadoras sociales); una
vez ala semana, desde la 14:00 hasta las 20:00 hrs.

Profesionales Horas/Semana | Horas/Mes Total de Horas/Pasantia
Médicos 6 hr/sem 24 hr/mes 96 hrs.
Psicélogos, enfermeras, 6 hr/sem 24 hr/mes 72 rs.
obstetras y trabajadoras

sociales

6.2 LUGARES DONDE SE REALIZARA LA PASANTIA

En el Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte (Servicio de Consulta Externay
Emergencia), Departamento de Apoyo al Diagnoéstico y en el Departamento de Enfermeria
(Servicio de Consulta Externa) del HHV.



6.3 COSTOS
La pasantia es gratuita para personal del MINSA.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1 DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR LOS PROFESIONALES EN LA PASANTIA
> De Promocién y Prevencién.- Participacion directa en actividades de consejeria y
psicoeducacion a pacientes y familiares.
> De Docencia y Capacitacién en Servicio.- Participacion directa en evaluaciones a
pacientes para fortalecer las competencias en deteccion, diagndstico y abordaje de los
principales y mas frecuentes problemas de salud mental.
7.2 DE LA EVALUACION DEL PROFESIONAL
Estara a cargo del Médico Jefe del DPSM. Se tomara en cuenta los siguientes criterios:

o Asistencia.

. Puntualidad.

L Iniciativa.

. Participacion en actividades de docencia, capacitacion, etc.
. Capacidad para el abordaje de casos.

° Relaciones interpersonales, entre otros.

VIIl. RESPONSABILIDADES:
e Porel HHV:
Director General
Jefa del DPSM
e Porla DIRIS Lima Este:
Director General
Coordinadora de Salud Mental

IX. ANEXOS




IX. PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA:

CRONOGRAMA DE PASANTIA PARA MEDICOS (DEL 05 DE MARZO AL 28 DE JUNIO 2018)

DOCENTE DR. BRAVO DRA VALDIZAN DRA CHERO DRA LILIANA ALVA
(VIERNES T. MANANA) (LUNES T.TARDE) (MIERCOLES T. TARDE) |  (LUNES T. TARDE)
- DRA. NANCY DR. REYNALDO | DRA. MARICELA DEL
DR. L'Ngo'\fgxoz PS. | HINOSTROZA PS. VILLA | NEYRA CS. SANTA | AGUILA PS PORTADA
L. CAJAMARQUILLA ANITA DEL SOL
SEMANA 1 EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
05-03-18 al 09-03-18
SENANA 02 EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
12-03-18 al 16-03-18
SEMANA D3 EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
19-03-18 al 23-03-18 :
SEMANA 04 EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
02-04-18 al 06-04-18
SEMANA 05
s i 05 o | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
SEMANA 06
CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
16-04-18 al 20-04-18
SEMANA 07
CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
23-04-18 al 27-04-18
SEMANA 08 CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA
30-04-19 al 04-05-18
SEMANA 09
CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA | CONSULTA EXTERNA
07-05-19 al 11-05-18
SEMANA 10
CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA | CONSULTA EXTERNA
14-05-19 al 18-05-18
SEMANA 11
CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA | CONSULTA EXTERNA
21-05-19 al 25-05-18
SEMANA 12
CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA | CONSULTA EXTERNA
28-05-19 al 01-06-18
SERANA. 1 CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA
04-06-19 al 08-06-18
SEMANS 14 CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA
11-06-19 al 15-06-18
SEVANA 15 CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENGIA
18-06-19 al 22-06-18
SEMANA 16
CONSULTA EXTERNA | CONSULTA EXTERNA EMERGENCIA

25-06-19 al 28-06-18

CONSULTA EXTERNA




CRONOGRAMA DE PASANTIA PARA PSICOLOGA CS SANTA ANITA
(DEL 09 MARZO AL 30 MAYO 2018)

CONSULTA EXTERNA

DOCENTE

SEMANA 01
Viernes 09 marzo 2018

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

DRA SARA RUIZ

SEMANA 02
Viernes 16 marzo 2018

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

DRA SARA RUIZ

SEMANA 03
Viernes 23 marzo 2018

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

DRA SARA RUIZ

SEMANA 04
Viernes 06 abril 2018

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

DRA SARA RUIZ

SEMANA 05
Viernes 13 abril 2018

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

DRA SARA RUIZ

PSICOLOGIA DIAGNOSTICO

SEMANA 06
Jueves 19 abril 2018 (13.30-19:30)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. MARIAELENA APUMAYTA

SEMANA 07
Jueves 26 abril 2018 (13.30-19:30)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. MARIAELENA APUMAYTA

SEMANA 08
Miércoles 02 mayo 2018 (08:00-14:00)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. NELIDA GLEDRES

SEMANA 09
Miércoles 09 mayo 2018 (08:00-14:00)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. NELIDA GLEDRES

SEMANA 10
Miércoles 16 mayo 2018 (08:00-14:00)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. NELIDA GLEDRES

SEMANA 11
Miércoles 23 mayo 2018 (08:00-14:00)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. NELIDA GLEDRES

SEMANA 12
Miércoles 30 mayo 2018 (08:00-14:00)

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

LIC. NELIDA GLEDRES




CRONOGRAMA DE PASANTIA PARA PSICOLOGA (DEL 19 DE FEBRERO AL 18 MAYO 2018)

CONSULTA EXTERNA DRA LILIANA ALVA

CS. SANTA ANITA

SEMANA 01 DEL
19 AL 23 FEBRERO LIC. AMILDA PINADO MICHUE

SEMANA 02 DEL

26 FEBRERO AL 02 MARZO

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

SEMANA 03 DEL
05 AL 09 DE MARZO LIC. AMILDA PINADO MICHUE

SEMANA04 DEL
LIC. AMILDA PINADO MICHUE

___12 AL 16 DE MARZO

e D ST S e e e i e
SEMANA 05 DEL
19 AL 23 MARZO LIC. AMILDA PINADO MICHUE
SEMANA SANTA
SEMANA 06 DEL
02 AL 06 DE ABRIL LIC. AMILDA PINADO MICHUE
SEMANA 07
DEL 09 AL 13 ABRIL LIC. AMILDA PINADO MICHUE
SEMANA 08
DEL 16 AL 20 ABRIL LIC. AMILDA PINADO MICHUE
e e T R 2 ST IR PR b5

et (5 Sa  RTRE
CEA 7 0 e

SEMANA 09
DEL 23 AL 27 ABRIL

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

SEMANA 10
DEL 30 DE ABRIL AL 04 DE
MAYO

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

SEMANA 11
DEL 07 AL 11 DE MAYO

LIC. AMILDA PINADO MICHUE

SEMANA 12
DEL 14 AL 18 DE MAYO

LIC. AMILDA PINADO MICHUE
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Az



CRONOGRAMA DE PASANTIA PARA ENFERMERAS, OBSTETRAS Y TRABAJADORA SOCIAL
(DEL 05 MARZO AL 06 JUNIO 2018)

TRIAJE CONSULTA EXTERNA
LIC.
DOCENTE LiC. Lo, LIC. LIC. LIC.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 01

05-03-18 al 09-03-18

ENFERMERA DE

ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

OBSTETRA DE COLCAY

OBSTETRA P. DEL SOL

OBSTETRA V. L DE

S. ANITA
S. ANITA Y T.SOCIALS. ANITA | CAJAMARCQUILLA
{T. TARDE) ENFSES'LV'E’\%_%EDEL (T. TARDE) (T. TARDE) (T. TARDE)
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 02
12-03-18 al 16-03-18

ENFERMERA DE
S.ANITA
(T. TARDE)

ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

ENFERMERA P. DEL
SOL Y V.LDE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

OBSTETRA DE COLCA Y
S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA P. DEL SOL
Y T. SOCIAL S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA V. L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 03
19-03-18 al 23-03-18

ENFERMERA DE
S. ANITA
(T. TARDE)

ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

ENFERMERA P. DEL
SOLY V.LDE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

OBSTETRA DE COLCAY
S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA P. DEL SOL
Y T. SOCIAL S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA V. L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 04
02-04-18 al 06-04-18

ENFERMERA DE
S. ANITA
(T. TARDE)

ENFERMERA DE COLCA
(T MANANA)

ENFERMERA P. DEL
SOL Y V.L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

OBSTETRA DE COLCA Y
S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA P. DEL SOL
Y T. SOCIAL S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA V. LDE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 05
09-04-18 al 13-04-18

ENFERMERA DE
S. ANITA
(T. TARDE)

ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

ENFERMERA P. DEL
SOLY V.LDE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

OBSTETRA DE COLCA Y
S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA P. DEL SOL
Y T. SOCIAL S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA V. LDE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 06
16-04-18 al 20-04-18

ENFERMERA DE
S. ANITA
(T. TARDE)

ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

ENFERMERA P. DEL
SOL Y V.L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

OBSTETRA DE COLCA Y
S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA P. DEL SOL
Y T. SOCIAL S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA V. L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

ENFERMERA DE

ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

OBSTETRADE COLCAY

OBSTETRA P. DEL SOL

OBSTETRA V. L DE

e r s S. ANITA ENFERMERA P, DEL S. ANITA Y T.SOCIAL'S. ANITA | CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE) SOL Y V.L DE (T. TARDE) (T. TARDE) (T. TARDE)
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 08
30-04-19 al 04-05-18

ENFERMERA DE
S. ANITA
(T. TARDE)

ENFERMERA P. DEL
SOL Y V.L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

OBSTETRA DE COLCAY
S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA P. DEL SOL
Y T. SOCIAL S. ANITA
(T. TARDE)

OBSTETRA V. L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)




TRIAJE DE EMERGENCIA

LIC. LIC. LIC. LiC. LiC.
ENFERMERA DE COLCA
ENFERMERA DE (T .MANANA)
SEMANA 09 (TS'T'?;\NR'BE) OBSTETSR’/\BFTXOLCA Y | OBSTETRA P. DEL SOL | OBSTETRAV. L DE
19 3l 11-05-18 : ENFERMERA P. DEL (T TARDE) Y T. SOCIAL S. ANITA CAJAMARCQUILLA
07-05-19 al 11-05- SOL Y V.L DE ‘ (T. TARDE) (T. TARDE)
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)
SEMANA 10 ENFERMERA DE OBSTETRA DE COLCA Y | OBSTETRA P. DEL SOL OBSTETRA V. L DE
140516 al 18-05-18 S. ANITA FERIADO S. ANITA Y T. SOCIAL S. ANITA CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE) (T. TARDE) (T. TARDE) (T. TARDE)
ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)
SEMANA 11 ENFéERA\;I\‘F}I;{? DE OBSTETSR/; RFFXOLCA Y | OBSTETRAP. DEL SOL | OBSTETRA V. L DE
: ; Y T. SOCIAL S. ANITA CAJAMARCQUILLA
-05- _05- ENFERMERA P. DEL
21-05-19 al 25-05-18 (T. TARDE) e (T. TARDE) (T. TARDE) (T. TARDE)
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)
ENFERMERA DE COLCA
(T .MANANA)

ENFERMERA DE

OBSTETRA DE COLCAY

OBSTETRA P. DEL SOL

OBSTETRA V. L DE

SEMANA 12 S. ANITA S. ANITA
. : Y T. SOCIAL S. ANITA CAJAMARCQUILLA
28-05-1 -06- ] ENFERMERA P. DEL
8-05-19 al 01-06-18 (T. TARDE) g et (T. TARDE) (T. TARDE) (T. TARDE)
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)

SEMANA 13
04-06-18 al 05-06-
18

ENFERMERA DE COLCA
(T MARNANA)

ENFERMERA P. DEL
SOL Y V.L DE
CAJAMARCQUILLA
(T. TARDE)
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