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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° 139 -DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 15 de junio del 2018.

Visto el Memorando N° 241-OEA-HHV-18, de la Direccion Ejecutiva de Administracién, sobre
aprobacién del Plan de Trabajo Anual 2018 de Bienestar Social de Personal, del Hospital
“Hermilio Valdizan”;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que la
administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos, dirigidos a los
empleados y sus familias;

Que, el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-95-PCM, establece que “La Administracién Publica a través
de sus entidades, debera diseriar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo,
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y
su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y
ejecutan con la participacién directa de representantes elegidos por los trabajadores”;

Que, mediante Memorando de visto, la Direccidon Ejecutiva de Administracion solicita la
aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2018 de Bienestar Social de Personal del “Hospital
Hermilio” Valdizan, remitido por la Jefatura de la Oficina de Personal con el Memorando N° 444-
OP-HHV-2018, de fecha 29 de mayo del 2018;

Que, el citado Plan de Trabajo tiene como objetivos : Crear, mantener y mejorar las condiciones
) que favorezcan el desarrollo integral del trabajador a través de programas que favorezcan. el
%Qfﬁggg,?j: crecimiento integral de la persona; desarrollar acciones tendientes a conservar la salud fisica y
"\'V-‘\;,;ckue,;ﬁ: mental y la disciplina individual y colectiva; promover la recreacion y el deporte como una opcién
& % de utilizar el tiempo libre en la formacion de habitos que permitan a la persona lograr un equilibrio
biopsicosocial; fomentar las diferentes manifestaciones culturales (musica, danza, arte culinario,
recreacion y otros); la prevenciéon y promocién de la salud; eventos recreativos; actividades en
espacios saludables y areas educativa y cultural; para cuyo efecto resulta necesario emitir el
respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inc. c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando
con la visacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Personal del Hospital “Hermilio Valdizan”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Bienestar de Personal 2018 del Hospital “Hermilio
Valdizan”, el cual consta de veintinueve (29) paginas, que forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Jefatura de la Oficina de Personal, la supervision y monitoreo de las
actividades programadas en el referido Plan de Trabajo, el mismo que debe desarrollarse en
estricto cumplimiento por los responsables del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal,
quienes coordinaran con los estamentos correspondientes, respecto a la aplicacion de dicho
Plan de Trabajo
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Articulo 3°.- La ejecucion del presente Plan Anual de Bienestar de Personal 2018, esta
supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Hermilio Valdizan.

Articulo 4°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién, conjuntamente con el referido Plan a través de la pagina Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIO DE SALUD
Hospjtal “Hermi}io
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PLAN DE TRABAIJO

ANO 2018

INTRODUCCION

El Equipo de trabajo de Bienestar de Personal quien es el ente
generador de toda politica integral del mejoramiento humano en la
Institucion, debe estar en completa coordinacién con las demés areas
del Hospital.

Y en un marco universal tiene articulacion con las diferentes
dependencias administrativas operacionales y de apoyo a la gestion de
la Institucion.

El Plan de Trabajo se ajusta a la politica de la Institucidn, teniendo en

cuenta

la calidad de Vida del Trabajador con programas de: Prevencién
Promocion de la Salud, Seguridad Social, Educativos, Recreacional,
Turismo, Deporte, Socio Cultural y Religioso, con la Participacion de

los diferentes actores de la Institucion y con los actores externos que
Coadyuvaran para el desarrollo de lo planteado como también de
acuerdo a la Politica de Salud.




Il BASE LEGAL:

OFICINA ©
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Constitucion Politica del Peru

Decreto Legislativo N°276 “Ley de bases de la Carrera
Administrativa y de la Remuneraciones del Sector Publico”
Decreto Supremo N° 005-90, PCM “Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones”

Ley N°28175, Ley “Marco del Empleo Publico

Ley N® 27658 “Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado”

Decreto Legislativo N21167, Crea el Instituto de Gestion de
Servicios de Salud

Resolucidon Ministerial N2526-2011/MINSA “Normas para la
Elaboracién de documentos Normativos del Ministerio de Salud.
Decreto Ley N°11377 “Estatuto y Escalafdn del Servicio Civil”

Ley N2 29783 “Seguridad y Salud en el Trabajo” Articulo 59 Salud
Ocupacional

Ley N2 28036 Ley de la Promocién y Desarrollo del Deporte”

Ley N° 29408 “Ley General de Turismo”

Decreto Supremo Ley N2 29096 “Implementacidn de Lactarios en
las Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado”
promoviendo la Lactancia Materna.



FINALIDAD:

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad, satisfacer las
necesidades, personales, laborales, y familiares que demanda el
trabajador, para una mejor Calidad de Vida a través de Planes,
programas y Proyectos.

MISION:

Satisfacer las necesidades de los colaboradores del HHV brindandoles
estabilidad emocional, laboral y personal, mediante las acciones de
prevencion y promocion de la salud fisica y/o mental para un equilibrio
en el desarrollo de su entorno laboral y familiar.

VISION:

Ser una poblacién de trabajadores con cultura, de buen clima laboral
de prevencién en los estilos de vida saludable, de cultura de pazy del
buen trato, reconociendo nuestras limitaciones y factores protectores
con un crecimiento y desarrollo hacia un potencial humano.

VALORES:

OBIJETIVOS:

Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del trabajador a través de los programas que favorezcan el
crecimiento integral de la persona.

Desarrollar acciones tendientes a conservar la salud fisica y mental y la
isciplina individual y colectiva.



e Promover la recreacién y el deporte como una opcién de utilizar
el tiempo libre en la formacién de hébitos que permitan a la
persona lograr un equilibrio biopsicosocial (mejorando el estado
de animo y disminuyendo el riesgo de padecer estrés, ansiedad,
depresion, y aumentando la autoestima) logrando distraerse en
las exigencias especialmente laborales encontrando un alivio
necesario para conllevar nuevamente otra etapa de
responsabilidades con energias renovadas que permitirdn un
mejor resultado en el trabajador.

Mediante los aliados estratégicos (Instituciones, profesionales).

e Fomentar las diferentes manifestaciones culturales (musica,
danza, arte culinario: comidas regionales); la recreacidn:
integracion grupal(los paseos) Actividad fisica: el deporte,
gimnasia, ciclismo, aérobicos, natacion, véley, fulbito.

Fortalecer los valores como el respeto a si mismo y a los demas,
la responsabilidad, el sentido de pertenencia Institucional y la
integracion permitiendo alcanzar niveles mas altos.

Para alcanzar los objetivos trazados tenemos una planificacidn
estratégica a corto, mediano y largo plazo como son los
siguientes aspectos a realizar:

Prevencion y Promocion de la Salud: Servicio médico interno vy
externo, campafias de vacunacién, despistaje de PCT, céncer,
despistaje de osteoporosis, y otras enfermedades no trasmisibles,
Dia Mundial de la Salud, Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

Eventos Recreativos: recreativos competitivos, olimpiadas,
deportes, gimnasia laboral (con apoyo del Departamento de
Rehabilitacion del HHV) paseos, caminatas, vacaciones recreativas
(con los hijos de los trabajadores)

Actividades en espacios saludables: Celebraciones de actividades
festivas de efemérides del MINSA, Aniversario Institucional.



e Areas Educativa y Cultural: Desarrollando talleres vacacionales

dirigido a los hijos de los trabajadores (con el apoyo del Dpto. de

. Psicologia de nifio y adolescente-profesores de otras instituciones) y
cursos talleres para los trabajadores.

&V
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IX.  ACTIVIDADES:
Campafias Preventivas de Salud
Salud Ocupacional.
Celebracion de las disciplinas profesionales

Celebracion de fechas representativas de acuerdo al calendario
(conmemorativas).

Eventos Recreativos, Deportivos y Culturales.
X.  AMBITO DE APLICACION:

Este Plan de Trabajo tiene como poblacidn objetivo al 100% de los
colaboradores del Hospital Hermilio Valdizén

Xl. RESPONSABLES:

El Equipo de Bienestar Social del Personal.

XIl.  LINEAS DE ACCION OPERACIONAL:

e

" .Gestion coordinacién en EsSalud, Acreditacién, Derecho Habiente,
é?}restaciones Econdmicas, Subsidios, prevision Social (familiares)

%1035 FONSERFUTS.
12.1. Soporte Institucional y agentes externos
Disefiado para los 12 meses del afio calendario
12.2. Presupuésto:

® El costo estd disefiado para los 12 meses del afio calendario 2018

A7



CUADRO DE PRESUPUESTO PARA EL 2018

COSTO TOTAL
POR ANO
Diferentes gestiones de EsSalud y | 5,000.00

Visitas Domiciliarias
Aparatos florales 2,000.00

Transporte para familiares por 2,000.00

sepelio
Movilidad para entrega de 2,000.00
aparatos florales
Dia de la Mujer 5,000.00
Dia de la Secretaria 3,000.00
Dia de la Madre 5,000.00
(presentes)
. Dia del Padre 5,000.00
(presentes)
Actividad por Aniversario 5,000.00
Dia del Empleado Publico 3,000.00
| Gimnasia Laboral 2,000.00
oy,
j‘?»\

| "Dia -quienes pasan al Régimen 5,000.00
Pepsionario

| ga'nner 10 3.000.00
Concurso por fechas festivas 3,000.00
Eventos (6) Toldos 5,000.00
TOTAL 52,000.00

*Los presentes por Concursos o Aniversarios es decision de la Direccidn
Administrativa y General para hacer llegar a los trabajadores

Lp



XIil.

XiV.

LIMITANTES IDENTIFICADOS:

* Limitado recurso econdmico para el desarrollo de las diferentes
actividades planteadas.

* Falta de Equipo de cdmputo para el desarrollo de los diferentes
trabajos.

* Carencia de una comision médica del Hospital HHV, que evalie
los casos de constantes Descansos Médicos de alto riesgo en
salud.

CONVENIOS:

Gestionar convenios con entidades de prestigio, con el objetivo de

sipcrear bienestar en los trabajadores:
,‘4%

ks

s S

-
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f; v" Seguros de EsSalud

WA S ) 7
ol j;“‘/ v’ Liga Peruana Contra el Cancer
/4 DER

y otros en beneficio del trabajador.
EVALUACION:

En este rubro se evalta los resultados de los objetivos, actividades,
acciones operacionales vy casuistica social, que estan inmersos en el
Plan de trabajo.
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GIMNASIA LABORAL

INTRODUCCION

Dentro del Plan de Trabajo de Bienestar de Personal estd considerada la
importancia del Clima Laboral y prevencién de los Estilos de Vida
Saludable del trabajador mejorando su bienestar tanto fisico, psicoldgico
y social y de su familia, a la vez mejora la produccién laboral y las
relaciones interpersonales.

Por lo que pasamos a ejecutar este programa de Actividad Fisica.
Actividad Fisica que viene dadndose en el Ministerio de Salud con el
Programa de “Activate Perd”; en caso del Hospital Hermilio Valdizan se
realizara la Gimnasia Laboral con duracién del tiempo, Segtin Resende
(2007) “15” minutos, 4 veces a la semana , 4 semanas (5 estiramiento
global + 5 reforzamiento muscular + 5 relajacién); realizando en
diferentes momentos: introductoria (Inicio de la jornada laboral);
Compensatoria (durante la mayor fatiga del trabajador, donde comienza
a disminuir la productividad, y al final de la jornada.

Evaluacion al inicio, intermedio y final del programa de gimnasia laboral y
luego ser replicado; que seria apoyado por el Departamento de
Rehabilitacion de Salud Mental de nuestra Institucidon, como también el
apoyo del Servicio de Nutricion sobre la alimentacién; promoviendo
habitos de alimentacidn saludable.

Aplicacion de la Gimnasia Laboral a partir del 06/04/2018, en los

Departamentos, Oficinas y/o Servicios de la Institucidn, considerando a
@ada jefe de &drea, que serén los promotores en impulsar, promover y

otivar al personal que tiene a su cargo para la gimnasia laboral.

BASE LEGAL:
v Directivas Sanitarias N2073-MINSA-DGPS-V-01, “Promocidn
Fisica en el personal en los Establecimientos de Salud”



aprobada mediante Resolucién Ministerial N2 961-
2005/MINSA.

v" Modelo de Abordaje de de Promocién de la Salud. Eje tematico
de Actividad Fisica, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N2 720-2006/MINSA.




lll.  FINES:

Beneficios obtenidos por un programa de gimnasia laboral (Ramirez 2005)

rendimiento

lesiones

Beneficio para las Beneficios Fisicos Beneficios Beneficios sociales
empresas psicoldgicos
Reduccion del indice Prevencion de Refuerza la Mejora de las
de ausentismo dolencias autoestima relaciones
interpersonales
Aumento de Prevencién de Aumento de la Mejora de la

capacidad de
concentracidn

comunicacion interna

Disminucidn de los
accidentes laborales

Disminucion de
tensiones
generalizadas

Aumento de la
valoracién personal

Mejora de la
dinamica grupal

Integracion de los
trabajadores

Disminucion de fatiga
muscular

Prevencion de estrés

Mejora de las
posturas

Mejora de la
condicién del estado
general de salud




IV. OBIJETIVOS

Mejorar los Estilos de Vida Saludable tanto fisico, mental y
nutricional, en el trabajador, generando ambientes de trabajo

mas saludables.

V. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Mantener las buenas relaciones interpersonales y/o mejora del
Clima Laboral.

Mejorar las condiciones de trabajo, reduccién en el ausentismo
en el trabajo.

Mejora en el rendimiento laboral.

Conservar la salud y bienestar del trabajador logrando la
prevencion de enfermedades no transmisibles (diabetes, HTA,
cancer, Derrames Cerebral y Cardiovascular)

Integracion Laboral

Lograr corregir problemas posturales y lesiones.

VI. METODOLOGIA:

Encuesta verbal

Sensibilizacién concientizacidn.

Evaluacion al inicio, intermedio y final del programa de
gimnasia laboral y luego ser replicado; que seria apoyado por
el Departamento de Rehabilitacidn de Salud Mental de nuestra
Institucion, como también el apoyo del Servicio de Nutricio
sobre la alimentacion; promoviendo habitos de alimentacién
saludable.

Utilizacidn de tripticos y banner.

Difusion de actividades fisica atraves de videos en las
diferentes aéreas de trabajo del HHV.

Coordinacion con los jefes de Departamentos, Servicios y
Aéreas para su Aplicacién en la gimnasia laboral. Duracién del
tiempo de la gimnasia laboral, Segun Resende (2007) “15”
minutos, 4 veces a la semana, 4 semanas (5 estiramiento global
+ 5 reforzamiento muscular + 5 relajacién); realizando en
diferentes momentos: introductoria (Inicio de la jornada
laboral); Compensatoria (durante la mayor fatiga del



trabajador, donde comienza a disminuir la productividad, y al
final de la jornada.

Aplicacion de la Gimnasia Laboral a partir del 06/04/2018.
Evaluacion Final.

€9



EJERCICIOS:

-

9.

Lleve el mentén a tocare el pecho, realizando movimiento de la cabeza
hacia la derecha e izquierda en forma de péndulo.

En posicion inicial realice movimientos de la cabeza inclinando hacia el lado
derecho e izquierdo con el oido a tocar el hombro.

Con la espalda recta piernas separadas y cabeza alineada suba y baje los
hombros.

Con los hombros extendidos hacia los lados y a la altura de los hombros
realice giros hacia adelante y atras.

. Con la espalda recta y brazos extendidos de frente doble los codos hasta

tocar los hombros.

Asumiendo la postura inicial, realice inclinaciones con el tronco de
izquierda a derecha.

Doble la rodilla y llévela a tocar el pecho y béjela nuevamente y cambie de
pierna.

Con la espalda recta, brazos estirados al frente, piernas ligeramente
separadas doble las rodillas baje y suba lentamente, sin separar los pies del
suelo.

Con la espalda recta parece en punta de pies y después en talones

10.Con los brazos extendidos al frente y manos empufiadas realice rotacién de

munecas.

11.Extienda los brazos, hacia el frente empufie y abra las manos.

12.Extienda los brazos hacia el frente empufie las manos y realice

movimientos hacia arriba y hacia abajo.

13.Con los brazos extendidos hacia adelante y las manos abiertas y dedos

extendidos separe y una los dedos.

14.Lleve los pulpejos de los dedos a tocar el pulpejo del pulgar. Realicelo en

ambas manos.




VIl.  REQUERIMIENTO

EQUIPO UTILES DE UNIDAD | TIEMPO | DESCRIPCION
ELECTRODOMESTICO | ESCRITORIO
Televisor 01 Pantalla plana de
55"
Equipo de Sonido 01 120 w.
Cartulinas 150 Cartulina a
unidades colores
Papel bond 10
tamafno A4y | millares
oficio
Memoria 01 25 GB
portatil USB
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