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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"

DIRECCION GENERAL 0
'_‘./‘ < e,
B

S N° 160-DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 17 de Julio del 2018

VISTO:

El Informe N° 013-HHV/UFGRD-18, de fecha 02 de julio del 2018, la Responsable del PP 068
Reduccion de Vulnerabilidad y Atenciéon de Emergencias por Desastres — Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Hermilio Valdizan remite el “PLAN DE CONTINGENCIA
POR FIESTAS PATRIAS 2018", para su revision y aprobacion con acto Resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, ,con Resolucion Ministerial N° 517-2007/MINSA, se aprobé la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres", cuyo
objetivo es Establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacién de la Declaratoria de
Alertas ante emergencias y desastres a nivel nacional, a fin de disminuir/evitar el dafio y preparar la
respuesta;

i
) Que, con Resolucidon Ministerial N° 768-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N° 040-2004-
7/ OGD/MINSA-V.01: “Procedimiento para la elaboracién de Planes de Contingencia para Emergencias
y Desastres”, que establece los casos que ameritan la elaboracion de un Plan de Contingencia, que
consiste en la identificacion de un evento previsible y de cerca ocurrencia que pueda afectar la salud
de las personas, ambiente y los establecimientos de salud, y que para el control y atencién de los

dafios deba movilizarse recursos adicionales a los normalmente disponibles para emergencias;

e
. “Que, el proyecto del Plan de Contingencia por Fiestas Patrias 2018 del Hospital Hermilio Valdizan,
Jiene como objetivo general garantizar el apoyo y la atencién oportuna a las victimas, en caso de:
Zroducirse un evento adverso masivo o fendmenos naturales de gran magnitud que afecten la vida y
alud de las personas y que se pudieran presentar en la jurisdiccion poniendo a prueba el plan de
respuesta y como integrante del sector salud, responder el antes, durante y después de ocurrido el
evento, a fin de atender en forma oportuna y adecuada dichas situaciones que generan un mayor
numero de heridos y asi minimizar la cantidad de decesos; con la finalidad de ejecutar acciones
aRI0 Dp oportunas con eficiencia y eficacia dirigidas a reducir riesgos y optimizar la respuesta frente al
ér&i;ififo‘%i:afﬁ impacto dg un event‘o adverso natural o provocado por el hombre br_indando atencién médica de
= ;\;fy emergencia a las victimas que se presenten en el Hospital Hermilio Valdizan;

® A

%Que, el Plan de Contingencia es el documento que presenta en forma clara y completa, los riesgos,
§" los actores y sus responsabilidades especificas ante un determinado evento previsible y
& potencialmente adverso, proponiendo acciones de mitigacion, preparacion, respuesta y rehabilitacion;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM,;
y, contando con la visacion de la Direccién General Adjunta de la Direccion General, Direccion
Ejecutiva de Administracion, Responsable del PP 068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres — Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres y la Oficina de
Asesoria Juridica;
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Resolucion Directoral

Santa Anita, 17 de Julio del 2018

gﬁig N© 160-DG/HHV-2018

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS 2018” del Hospital
Hermilio Valdizan, el mismo que consta de cuarenta y nueve (49) paginas, que en documento adjunto
z "._‘,,ER},);;?& » forma parte integrante de la presente Resolucion.
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Y %"" "é‘%mculo 2°.- La Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastre (UFGRD), es la responsable
) i ¥ de la Difusion e Implementacion de dicho documento, e informara a la Direccion General sobre el

{},desarroilo del referido Plan.

e

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacion dé la
presente Resolucion conjuntamente con el referido Plan en el Portal Web del Hospital.

Registrese y Comuniquese y Archivese,

MINISTERIO DE SALUD
Hospital “Hermifigf\ aldizan
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
- “Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PRESENTACION

La finalidad de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres, es proteger
la vida, la salud y la integridad de los pacientes y los trabajadores, asi como el
patrimonio de la institucién, promoviendo y vigilando la seguridad, tranquilidad de
la poblacién mientras dure los dias de Fiestas Patrias, reduciendo la vulnerabilidad
con equidad e inclusion, con el fin de bridar reducir el riesgo y dar respuesta ante
emergencias y desastres que atentan a las personas, es por ello que el Hospital
Hermilio Valdizan conjuntamente con la unidad funcional de Gestion de riesgos de
desastres ha aprobado el plan de contingencia por fiestas patrias 2018, con el fin
de brindar respuesta rapida y eficaz frente a un evento adverso que pudiera
presentarse en estas celebraciones.

El presente Plan de Contingencia, contiene acciones que deben ejecutarse antes,
durante y después del evento ocurrido, por lo que es necesario que los servicios de
Salud estén alertas y ejecuten dichas acciones que conllevaran a contribuir con la
salud y la vida de nuestra poblacion.
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1. INFORME GENERAL

NOMBRE DE EESS HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"

Ubicacion Carretera central KM 3.5 — SANTA ANITA

Nivel de Complejidad Hospital 111-1

Teléfono fijo 494-2410/ 494-2516 / 494-2429

Teléfono mévil 957-528089

Fax FAX: 494-1386

Nombre del director (a) Dr. Gloria Cueva Vergara

Nombre del jefe de Emergencia Dr. Victor Alcdzar Mendoza

Correo Electrénico www.hhv.gob.pe

Direccién Carretera central km 3.5 Santa Anita

Fecha de Elaboracién Junio-Julio del 2018

Periodo Comprendido 14:00 horas del jueves 26 de julio hasta las 08:00 horas
del 30 de julio del 2018.

Fecha de Actualizacion Junio-Julio del 2018

Responsable UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE
DESATRES - UFGRD.

Afluencia Area de afluencia nacional de usuarios provenientes de
todas las regiones del pais al ser un Hospital de Salud
Mental y Psiquiatria de referencia nacional.

s v s L
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2. INTRODUCCION

El plan de contingencia del Hospital Hermilio Valdizan, ha sido elaborado de acuerdo a la
Resolucion Ministerial 188-2015-PCM con la finalidad de fortalecer la respuesta frente a
situaciones de emergencia y desastres que comprometen la vida, la salud de los
pacientes, trabajadores, el ambiente, operatividad e integridad de nuestra poblacion y
establecimiento.

Estas fiestas patrias traen consigo muchas actividades sociales, familiares y otras, lo que
hace que esta celebracion atraiga una gran numerosa cantidad de personas de ambos
sexos, y por lo consiguiente podrian desencadenar situaciones de emergencia por este
tipo de reuniones. Y se debe estar preparado para la presencia de un estado de alerta
para la atencion pronta de toda persona que lo requiera.

Los actos conmemorativos de la Independencia del Perd, denominado tambien Fiesta
Patrias, se caracteriza por un feriado largo que muchas veces involucra los dias de
semana.

Producto de los riesgos derivados de las celebraciones de Fiestas Patrias y de la
responsabilidad que implica, la Unidad funcional de Gestion de riesgos de Desastres
(UFGRD) del Hospital Hermilio Valdizan ha elaborado el presente Plan de Contingencia
por Fiestas Patrias 2018, en el que se establecen los objetivos, las acciones y las
responsabilidades a nivel institucional, lo que permitira se brinde una adecuada atencion
a la poblacion que pudiera resultar lesionada, con la atencién correspondiente y derivacion
de paciente si el caso lo amerita a centros asistenciales segun el grado o complejidad de
situacion del paciente, y al decretar el Ministerio de Salud en todos los establecimientos
de salud ALERTA VERDE a partir del inicio del dia 26 al 30 de julio del 2018, el Hospital
Hermilio Valdizan debera tener aprobado, ejecutado y difundido el Plan de Contingencia
por Fiestas Patrias 2018.

/
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3. BASE LEGAL

a. Ley N° 27276, Ley de Seguridad en Espectaculos Publicos no Deportivos con Gran
Concentracion de Personas. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

b. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

c. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

d. Decreto Ley N° 19338, Ley del Sistema de Defensa Civil y modificatorias por Decreto

Legislativo 442, 735 y 905, Ley N° 25414, Decreto de Urgencia N° 049-2000, Decreto

Supremo N° 69-2005 — PCM y Decreto Supremo N° 058-2001-PCM.

Decreto Legislativo N° 1167; Crea el Instituto de Gestion de Servicios de Salud-IGSS.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

sa =~ o

Ley N° 28101 Ley de Movilizacién Nacional y su reglamento.

Ley N° 28478 Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

j.  Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, Decreto Supremo N°
023-2005-SA y sus modificatorias aprobadas por Resolucién Ministerial N° 007-2006-
SA.

k. Decreto Supremo N° 081-2002-PCM, Crean la Comisién Multisectorial de Prevencién y

Atencion de Desastres.

Decreto Supremo N° 001-A-2004-DE/SG, aprueba el Plan Nacional de Prevencién y

Atencion de Desastres.

Resolucion Ministerial N° 573-2003-SA/DM, Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones de Salud y de las Direcciones de Red de Salud.

0. Resolucion Ministerial N° 827-2003-SA/DM, Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones de la Direccion de Salud IV Lima Este y de las Direcciones de las
Redes de Salud.
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p. Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, aprobé la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01, Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y

Desastres.
q. Resolucion Ministerial N° 768-2004/MINSA que aprueba la Directiva N° 040-
2004-OGDN/MINSA-V.01 “Procedimientos para la elaboracion de Planes de

Contingencia para Emergencias y Desastres”.

r. Decreto Supremo N°098-2007-PCM, Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia — INDECI.
4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONTINGENCIA

4.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar el apoyo y la atencion oportuna a las victimas, en caso de producirse un

evento adverso masivo o fenémenos naturales de gran magnitud que afecten la vida

y salud de las personas y que se pudieran presentar en la jurisdiccion poniendo a

prueba el plan de respuesta y como integrante del sector salud, responder el antes,

durante y después de ocurrido el evento, a fin de atender en forma oportuna y

adecuada dichas situaciones que generan un mayor numero de heridos y asi

minimizar la cantidad de decesos.

4.2.0BJETIVO ESPECIFICO

*

Socializar el plan de contingencia por fiestas patrias 2018, a todo el personal
del hospital y en forma interinstitucional

Brindar atencién médica oportuna y sostenida a las victimas, identificados por
riesgos y prioridades, que se presenten en la jurisdiccion.

Disponer de suministros de personél asistencial, administrativo,
medicamentos y equipo necesario para cualquier situacion de emergencia.
Desarrollar acciones de preparacién para reducir los dafios a la salud y de la

infraestructura de la institucién, por efectos naturales y antropicos.
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< Coordinar las acciones pertinentes en la institucién, para la adecuada
prevencion y atencion de accidentes y emergencias durante las festividades
de Fiestas Patrias, procurando asi salvaguardar la vida y los bienes de la

institucion.

5. FINALIDAD

Ejecutar acciones oportunas con eficiencia y eficacia dirigidas a reducir riesgos y
optimizar la respuesta frente al impacto de un evento adverso natural o provocado
por el hombre brindando atencién médica de emergencia a las victimas que se

presenten en el Hospital Hermilio Valdizan.

6. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Contingencia por Fiestas Patrias - 2018, sera de aplicacion en
el HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN, ante la probabilidad de ocurrencia de un

evento adverso natural o provocado por el hombre.

7. DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO

Son acciones y procedimientos que se realizan para generar el conocimiento de
los peligros 0 amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de

riesgo que permitan la toma de decisiones en la gestion de riesgo de desastres.

Para la valoracion del riesgo debemos conocer los siguientes conceptos:

7.1.Riesgo

Probables dafios sociales, ambientales y econdmicos en una comunidad
especifica, en un determinado periodo de tiempo, en funcion de la amenaza y la

vulnerabilidad.

t
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7.2.Amenaza

Factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un suceso
de origen natural o generado por la actividad humana o la combinacion de ambos,
que puede manifestarse en un lugar especifico, con una intensidad y duracién

determinada.

7.3.Vulnerabilidad

Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una amenaza,

que corresponde a su predisposicion intrinseca a ser dafado.
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294 Ministerio
- de Salud.

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

8. IDENTIFICACION DE LA VULNERABILIDAD

8.1.

Identificacion de vulnerabilidades de lima este:

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

POBLACION

INDICADORES DEMOGRAFICOS

Poblacion  total Ninos (0-14a) Javenes (15-29a) Adultos jévenes | Adultos (45- | Adultos
expuesta (30-44a) 59a) mayores
14
48,412 54,3 (>59a)
El agustino 196,900 41,864 28,229
_ 55,502 70,499 18,5486,
Sta. Anita 51,405 31,253
234,800 280,998 326,634 19.763
240,724 159,013
SJL 1,121 7
JL 1,121,300 167,680 187,532 83,034
— 139,851 86,085
, 9,933 10,827 48,938
9,693 7,106
CHACLACAY 12,117 13,397
0 44,900 5,869
’ 9,997 6,879
32,266 42,004
CIENEGUILL 4,690
A 38,369 34,345
' 59,257 61,316 24,662
LA  MOLINA 48,160 30,055
178,200 20,188
LURIGANCH
0 224,900

GRUPO DE LA POBLACION MAS VULNERABLE: NINOS, ADULTOS JOVENES, ADULTOS

MAYORES.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO: ENFERMEDADES

Enf: transmisibles: Enf. No transmisibles Causa externa

v' Enf. Diarreicas




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

_ “Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
v' Enf. respiratorias )
Exacerbacién de cuadros crénicos v" Intoxicacion
(HTA, DM) alimentaria

v' Intoxicacion
alcohdlica

v" Politrauma,
contusiones

v' Quemaduras

v Asfixia por humo

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS POBLACION EN SITUACION DE

POBREZA
COMERCIO POR MAYOR Y MENOR, | POBREZA POBREZA EXTREMA
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS,
0,
ALOJAMIENTO Y SERviclos De | 17:5% 145%
COMIDA.

PREPARACION Y CAPACITACION DE LA COMUNIDAD PARA CASOS DE DESATRES:

MEDIANTE DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y REALIZACION DE SIMULACROS EN CENTROS
EDUCATIVOS Y ESTABLECIMEINTOS DE SALUD, PLANES DE CONTINGENCIA INTERINSTITUCIONALES (
MUNICIPALIDADES, SECTOR SALUD, MINISTERIO DE EDUCACION, POLICIA NACIONAL), SE
DESCONOCE IMPACTO DE ESTAS ACCIONES.

9. ANALISIS DE VULNERABILIDAD DEL HOSPITAL

Para analizar la vulnerabilidad del hospital frente a los distintos peligros se ha considerado
las capacidades fisicas y organizativas para anticipar, resistir y recuperarse del dafio que
podria sufrir cuando ocurra un evento adverso.

Son tres elementos los que se han tomado en cuenta:

Personas:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
L “Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Actualmente en el Hospital se cuenta con personal que integran en el Grupo de Trabajo

de Gestidon del Riesgo de Desastres y la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres quienes conjuntamente vienen impulsando parcialmente las actividades del

programa.

Recursos:

Se ha orientado la adquisicién de equipos, materiales e insumos para el fortalecimiento
de las capacidades de respuesta. Asimismo, se ha elaborado el Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres, en el cual en base al analisis de la vulnerabilidad hospitalaria se ha
programado el mejoramiento del grado de seguridad de la estructura, de los elementos
arquitecténicos y lineas vitales, asi como de los equipos.

Procesos:

Se ha considerado que aun falta asegurar los sistemas alternos o redundantes de las
lineas vitales para mantener la operacion del servicio de salud, en caso resulten
afectados.

Analisis de Vulnerabilidad del Hospital Hermilio Valdizan

1. TIPO Y DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO:
Institucion Ministerio de Salud
Denominacion Hospital Hermilio Valdizan
Nivel -1
2. RECURSOS HUMANOS: (informe técnico ISH-2018)
Meédicos 80
No medicos 84
nombrados 494
CAS 74
terceros 125
3. AREAS HOSPITALARIAS
Nf\rea Sub-area N° camas | Ampliacion Operatividad
[ Rabellon 1 52 no
abellén 2 40 no 100%
abellon 3 22 no 100%
Pabellén 4 40 no 100%
Pabellon 5 25 no 100%




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"

“Afio del Didlogo y l1a Recon
Pabellon 6 30 no 100%
Emergencia 16 no 100%
Casa de Fuerza | 1 Generador no 100%
Otros Labaoratorio no 100%
Diagnéstico por imagenes no 100%
Farmacia Central no 100%
Central de esterilizacion no 100%
4. SISTEMAS DE COMUNICACION
Equipo Denominacién Cantidad Numero Operatividad
Radio VHF Radio Base 01 OCCA - 91 OK
Radio Portatil ambulancia 01 OK
Woki toki 12 OK
Teléfono Central 01 494-2410 OK
494-2516
494-2429
Emergencia 01 494-2516
Anexo 232
Fax 494-1386 OK
Perifoneo Del Hospital 01 OK
Otros Perifoneo y alarma COE 01 OK
5. ABASTECIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE AGUA
Sistema Operatividad
Conexién a red publica 25%
Cisterna 50%
Tangues elevados capacidad 45M3 0%
Otros Tanque de reserva del 1,000 Litros 10%
6. ENERGIA ELECTRICA
Sistema Operatividad 90%
Conexion a red publica 90%

Grupo electrégeno del Hospital

OK (solo para areas criticas)

Otros: UFGRD no cuenta grupos electrégenos portatiles

7. SISTEMAS DE TRANSPORTE

Sistema Nimero Activo | Operatividad
Ambulancias Tipo | -01 2 75%
Tipo I1-01
Vehiculos 4 3 100%
Vehiculo del COE primera
respuesta
8. MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS Operatividad

| Kits para emergencias y Desastres

0%

9. ORGANIZACION Y PREPARACION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre.
Brigadistas Hospitalarios.

Planes de Contingencia.

Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres y su Secretaria Técnic
Plan Hospitalario Frente a Emergencias y Desastres.

Personal Capacitado por Equipos de Atencidn.
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Ministerio

de -_Salud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
10. VULNERABILIDAD DEL HOSPITAL (ISH 2017)

plasificacién del Hospital: C
Indice de seguridad 0.31
indice de Vulnerabilidad 0.69

11. OTRA INFORMACION DE RELEVANCIA B
Ante la limitada ampliacién de camas dentro del servicio de emergencia, se
ha designado como zonas de ampliacién para Emergencias y Desastres las
areas ubicadas en estacionamiento y la cancha de futbol detras del COE.
Existe una alta vulnerabilidad estructural debido a la construccion del Metro
subterraneo que pasa por el hospital, se requiere con urgencia estudios de
suelo e impacto estructural.

Analisis de Riesgo Sobre el Hospital Hermilio Valdizan.
a. Danos sobre la infraestructura de salud

Area dafiada: Emergencia y Tipo de Dafio: Estructural no estructural y Severidad de dafio:
pabellones funcional Alto

b. Dafios sobre los servicios basicos y equipamiento

Elemento dafado Tipo de dafio Severidad del dafio
-Dafios equipo biomédico, muebles. Por caida Severo
-Corte servicio de agua Por ruptura de tuberias Severo
» \Corte del servicio de eléctrico Falla grupo electrégeno Severo
Corte de telefonia fijo y movil Saturacion de senfal Moderado

c. Dafios sobre la poblacion Hospitalaria

Tipo de dafio Grave Moderado Leve
-Trauma (personal de salud) 3 5 10
- Ansiedad, depresion, Stress 4 15 20

d. Otros daios de importancia

_Dafio estructural, no estructural y funcional del Servicio de emergencia.

-Dafios en cisterna y reservorios elevados de agua.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afig del Didlogo v la Reconciliacion Nacional”

-Incendios en archivos de historias clinicas (almacén), en area de nutricion y mantenimiento.

10.ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

Y V¥V

VY VVVVVYYVYVVVVYVY

El GTGRD, es presidido por la maxima autoridad ejecutiva del Hospital
indelegable y estara integrado por funcionarios, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Director(a) General (Presidente)

Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastre (Secretario técnico)
o INTEGRANTES:

Director(a) Adjunto (Vicepresidente)

Director(a) Administrativa.

Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Jefe del Dpto. de Nifio y Adolescente.

Jefe de DAMOC.

Jefe del Dpto. de Adulto y Geronte.

Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Jefa de la Oficina de Logistica.

Jefa del Servicio de Farmacia.

Jefa del Servicio de Laboratorio.

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Jefa del Servicio de Relaciones Publicas.

Jefe del Servicio de Emergencias.

Jefe del Servicio de Nutricién.

Jefe de Medicina Interna.

Jefa de Departamento de Enfermeria

Jefe de Oficina de Personal

10.1. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GTGRD:

1. Convocar y presidir las sesiones del GTGRD, esta funcion es indelegable.

2. Cumplir y hacer cumplir.

7




Ministerio.

de Salud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
_ . “Ano del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”
Constituir e implementar la secretaria tecnica.

Solicitar a los integrantes del grupo de trabajo los reportes de las actividades

priorizadas, programadas y ejecutadas para la gestion de riesgo de desastres.

5 Declarar en sesion permanente al GTGRD, en caso de emergencia o desastre.

6. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion y

participacion para la gestion de riesgo de desastres.

10.2. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA:

1.

5.

Organizar las reuniones del GTGRD, convocados por el presidente (Director
General).
Proponer al presidente del GTGRD, la agenda de sesiones y llevar el registro

de actas.

Coordinar con los integrantes del GTGRD para implementar y ejecutar los

acuerdos tomados.

. Proponer el programa anual de actividades y realizar el seguimiento de su

ejecucion.

Proponer el reglamento Interno de funcionamiento del grupo de trabajo.

10.3. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA

GESTION DEL RIESGO DE DESATRES (GRD):

Participar de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de normas y
planes para los procesos de la GRD: estimacion, prevencion, reduccion del
riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion,
y ejecucion de los procesos relacionados a GRD, en el area donde
corresponde.

Informar trimestralmente los avances de la implementacion de los procesos de

GRD en su area.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
o ) ) “Afio del Dilogo v la Reconciliacién Nacional” )
4. Participar obligatoriamente en las sesiones del GTGRD del hospital.

11.PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS:

11.1. Procedimientos de Coordinacion
La ejecucion del presente plan esta a cargo de Unidad Funcional de Gestion del
Riesgos de Desastres del Hospital “Hermilio Valdizan” con la finalidad de
responder ante los eventos adversos que se pueden presentar. Toda
informacion del impacto del evento sera canalizada por el Grupo de Trabajo de
Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres quienes seran
responsables en tomar las acciones pertinentes.

11.2. Acciones de coordinacién
Ante la ocurrencia de eventos adversos (sismo, incendio, etc.) de gran magnitud
se activaran en fase respuestas el siguiente mecanismo de coordinacion del
sector salud bajo la conduccion del Ministerio de Salud.

12. ACCIONES DE CONTINGENCIA

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra preparado para atender de manera
adecuada y oportuna los dafios a la salud de las personas que podrian
presentarse durante los dias festivos de fiestas patrias, garantizando la
continuidad de prestacion de los servicios.

Asimismo el personal médico, esta en la obligacion de conocer el empleo correcto
de los equipos médicos del interior de las ambulancias, porque de ello dependera
la vida o secuelas de los pacientes en condicién critico inestable.

A. MOMENTO ANTES

Ante la declaratoria de Alerta Verde por la autoridad de salud, sera de
responsabilidad de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo y Desastres del HHV
la ejecucion y adecuado cumplimiento de las medidas tomadas y adoptadas.

A. 1. Se debera tener en cuenta las disposiciones siguientes:

e Queda prohibido todo cambio de turno de guardia.
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e Se constituye como personal de retén a todo el personal asistencial y
administrativo (Nombrado, CAS) hospitalaria en las siguientes 24 horas.

e El Médico Jefe de Guardia asumira la responsabilidad de convocar al
personal de retén brindandole las facilidades para su desplazamiento.

e El jefe de Enfermeras(os) del Servicio de Emergencia debera tener los
materiales e insumos, equipos, necesarios para la atencién de pacientes
ademas de linternas verificando las baterias en forma periédica.

A. 2. Se tendra en cuenta los recursos necesarios de:

Personal asistencial programado y una programacion de retén, la misma
que debera ser entregada en forma anticipada a la Direccion
correspondiente.

Se tendra en cuenta al personal administrativo (Nombrado, CAS) y una
programaciéon de retén la misma que debe ser entregada en forma
anticipada a la Direccion correspondiente.

e Stock de medicamentos en la Farmacia

e Camas disponibles de hospitalizacion y sala de observacion.

e« Ambulancias operativas de acuerdo a su nivel de competencia.

A. 3. Se debera garantizar la operatividad de los servicios indispensables.

Abastecimiento de agua.

Alimentacion

Combustible

Grupo electrégeno

Calderas de vapor

Adecuada provision de uniformes: cascos protectores, chalecos
impermeables y antitérmicos, botas, linternas y baterias.

A. 4. Reconocimiento de zonas de evacuacion dentro del Hospital.
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B. MOMENTO DURANTE

El Servicio de Emergencia desempefia un papel de mucha importancia en nuestra
institucion, por ello la preocupacion es dotarla de personal especialista, tanto Asistencial
y Administrativo. (Nombrado y CAS), es por ello que:

1. Ante la Declaratoria de Alerta Verde por la autoridad de salud, la conduccion de las
acciones se realizara de acuerdo a lo estipulado en el Plan y sera de responsabilidad
de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo y Desastres (UFGRD) conjuntamente
con el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo del Desastre (GTGRD) del HHYV,
seguira el cumplimiento al mismo, el cual se activara bajo la presidencia del Director
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General del Hospital o funcionario(a) a quien delegue. Asumiendo el cargo de

Comando de Incidente. Asimismo, la coordinacién en ausencia del Director General
o su representante estara a cargo del Jefe(a) de Guardia.

2. La Coordinadora de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres
asumira la responsabilidad de Jefe de Operaciones.

3. Se activaran los Equipos de Brigadas de la Institucion (Brigada de Primeros Auxilios,
Brigada de Busqueda y Rescate, Brigada de Prevencion de Incendio, Brigada de
Proteccion y Evacuacién, Brigada de Salud Mental, Brigada de Transporte y
Comunicaciones).

4. Se establecera como medio de comunicacion prioritaria:

a. El perifoneo institucional.

b. Los anexos telefénicos internos, las lineas telefénicas externas, los celulares y

la red Troncalizada del sistema SELICA (Sistema de Emergencia de Lima y Callao),

Red Privada Movil.

Se movilizaran a los miembros del GTGRD del HHV.

6. Se clasificara a las potenciales victimas que acuden al hospital de acuerdo a la
evaluacion y diagnostico estableciendo equipos de Triaje primario, secundario,
terciario segun lo establecido en las tarjetas de accion.

7. Luego de la estabilizacion hemodinamica de los usuarios de nuestra Institucion de
acuerdo al caso (de no ser necesaria su hospitalizacion se referird teniendo en
cuenta el sistema de referencias y contra referencias de Emergencias: CENARUE,
aprobada por MINSA.

8. Se movilizara a todo el personal asistencial, técnico o administrativo que se
encuentran de reten para el apoyo segun su perfil ocupacional, bajo la
responsabilidad del jefe de la brigada a que pertenecen quien asignara las funciones
respectivas como: Brindar atencion de salud de manera apropiada y oportuna a las
personas que presenten dafos a su salud por emergencias y desastres.

9. Brindar atencion de salud de manera apropiada y oportuna a las personas que
presenten dafos a su salud por emergencias y desastres durante las fiestas patrias-
2018.

m

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO

Declaracién de la Alerta Verde en el HHV

por las autoridades del MINSA. REGam EXSRIEE




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
Atencién de salud de manera adecuada y
oportuna y de acuerdo a las necesidades de
los dafios presentados. DIGERD-MINSA,
DIRIS, HHV (Direccion
Evaluacién de dafios y el analisis de | General)

necesidades, segun la Directiva
035-2004-OGDN/MINSA-V.01.

ACTIVACION DE LA RESPUESTA

- La respuesta sera activada por las Autoridades de Salud, Regional o Local o su
representante del lugar donde se ha producido el acontecimiento que causa dafio o
compromete seriamente la salud las personas en plazo inmediato.

El hecho seré reportado inmediatamente a la instancia superior conforme a la Directiva 035-
2004-0GDN/MINSA-V.01.

C. MOMENTO DESPUES

Se estableceran como red de referencia de pacientes segun capacidad operativa
institucional, grupo etario y gravedad del siniestrado, para el presente Plan, la
conformacion de tres anillos de derivacion de pacientes de acuerdo a cercania y
capacidad de los establecimientos de salud:

Primer Anillo:

1. Hospital Essalud Jorge Voto Bernales
2. Hospital Nacional de Vitarte
3. Hospital Nacional Hipdlito Unanue

PROGRAMACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMANAL OBSERVACIONES
Evaluacién Final sobre la | DIGERD/MINSA, Al término de la | Actividad ligada a los
elaboracion y ejecucién | UFGRD-HHV declaratoria de la | Miembros de la
del plan de Contingencia. alerta. GTGRD.

13.FINANCIAMIENTO:

El presupuesto contemplado para la elaboracién y difusién del presente plan es
financiado por el Hospital Hermilio Valdizan.
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14. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE CONTINGENCIA:

La ejecucién del presente Plan; asi como su seguimiento estara a cargo de la
UFGRD del Hospital Hermilio Valdizan.

15.COORDINACION:

v El Director General del HHV sera el responsable de llevar a cabo las
coordinaciones necesarias o a quien delegue.

v Se coordinara con otros Hospitales y/o Institutos para cubrir la necesidad
de personal y/o material médico quirurgico si fuera necesario.

v El Servicio de Emergencia y Areas Criticas coordinara con la Central
Nacional de Referencias de Emergencias (CENARUE) para asegurar las
referencias de pacientes criticos.

v Se coordinara toda la informacion a través de la oficina de RR.PP. del
HHV.

16. COMUNICACIONES:

COMUNICACIONES

Dependencia Medio | Frecuencia | Indicativo Teléfono Correo electronico

(01) 222-1226 /

DIGERD-MINSA Radio | VHF-11055 OCCA 99 222-2059 ,
defensa@minsa.gob.pe
(01) 494 - 2410
HHV Radio VHF OCCA 91 y 494-2516 www.hhv.gob.pe

anexo 234
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DIRECTORIO: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE-201 8-HHV
—— e e e A e SEe IIVIN UEL RIESGO DE DESASTRE-2018-HHV

Z Lt Cargo R.D .

[+]

N Nombres y Apellidos Cargo Institucional GTGRD Teléfono
1 |Dra. Gloria Luz Cueva Vergara Directora General del HHV Presidenta 957528531 |
2 |Lic. Isabel Rivera Calero Responsable del PP 068. Coordinadora 957527506
3 |Dra. Rosa Casanova Solimano Directora Adjunta de fa Direccién Miembro 957528142

General
i | epaito Fal ex Soian Director Ejecutivo de Administracion Miembro 999585078
= = v Director Ejecutivo de Planeamiento .
5 |Lic. Mildred Ruiz Villacorta Estratégico Miembro 960157913
6 |Dra. Milagritos Toledo Castillo Jefa del Dpto. del Nifio y Adolescente Miembro 999001910
. - . Jefa del Servicio de Psicologia y ;
7 | Lic. Nélida Geldres Villafuerte Diagnostico Miembro 997623326
8 | Dr. Raul Gutiérrez Abregu Jefe del Dpto. de Adulto y Geronte Miembro 957528040
9 |Lic. Carmen Yalico Castafieda Jefa de la Oficina de Logistica Miembro 957527888

10 |Dra. Doris Livia Garcia Jefa del Servicio de Farmacia Miembro 961682339

11 |Dra. Kelly Almendras Jaramillo Jefa del Dpto. de Apoyo al Diagnostico Miembro 933527313

12 |Dra. Giovanna Zapata Coacalla Jefadela Oggl?;age Gestion dela Miembro 993375314
13 | Dr. Victor Alcazar Mendoza Jefe del Servicio de Emergencia Miembro 957527317
14 | Dr. Carlos Chavez Ascén Jefe del Dpto. de Servicios Médicos Miembro 957955292
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15 |Lic. Vilma Yataco Pefia Jefa de la Oficina de Relaciones Miembro 957527543
Publicas
16 |Lic. Hernan Marcelo de la Cruz Jefe del Servicio de Nutricion Miembro 943256730
” ; Jefe de la Oficina de Servicios "
17 | Sr. Victor Tello Aliaga Generales y Mantenimiento Miembro 957527601

17. ACTIVACION DEL PLAN:

Cuando la naturaleza del suceso lo exige.

Notificacién del evento:
e e activara el Plan de Respuesta Hospitalaria ante la activacion de la alerta roja o
.. % eomentos adversos que afecten la integridad del Hospital, asi como en casos de
%’“aﬂ encia masiva de pacientes que sobrepase la capacidad de resolucion del
‘%;a ‘g. rvicio de emergencia del Instituto de Salud del Nifio. La informacion debera de
4"’00\;»0" acerse llegar a la maxima autoridad presente en el hospital, quien a su vez
comunicara, de ser necesario, a la autoridad respectiva del MINSA (OGDN).

“‘Q\S'E -'!I

&
T
3
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Declaratoria de Alerta / Alarma:

La alerta es la situaciéon declarada por la Autoridad de Salud con el fin de adoptar
las acciones que aseguren la atencion adecuada y oportuna de los dafios a la salud
de la poblacién, asi como la proteccion de la infraestructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o desastres, y esta
dada por Directiva Ministerial N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01, en la que se definen
las variables operacionales:

Alerta Verde; situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento
adverso o destructivo.

Alerta Amarilla; situacion que se establece cuando se recibe informacion sobre la
inminente o alta probabilidad de ocurrencia de un evento adverso o destructivo.
Alerta Roja, situacion que se establece cuando se han producido dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo que
determina que las dependencias de salud efectien en forma inmediata las
intervenciones y acciones de respuesta que sean necesarias.

Alertas:
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En caso de Alerta Verde:

v

AN NN

Actualizar y revisar los recursos necesarios de personal, medicamentos, camas
y otros con el fin de hacer frente al evento adverso.

Elaborar y difundir el rol de retenes de personal.

Evaluar la operatividad del sistema de comunicacion y transporte.

Evaluar la operatividad de los servicios criticos: UCI, SO, etc.

Disponer el directorio del personal del servicio de Emergencia al Jefe de Guardia.

En caso de Alerta Amarilla:

AN

AN NN

Refuerzo preventivo de guardia.

Operatividad el rol personal operativo domiciliarios.

Garantizar la operatividad del sistema de comunicacion y transporte.
Asegurar la disponibilidad de camas libres, al menos el 20% de camas.
Garantizar la existencia de un adecuado stock de medicinas e insumos.

En caso de Alerta Roja:

4
v

Activar el COE

Realizar la evaluacion de dafios y analisis de necesidades ante la situacion
presentada.

El retén de guardia debe estar presente en el establecimiento de salud.
Incrementar el nimero de camas operativas y hacer uso efectivo de todas las
camas disponibles del hospital.

Mantener el control de las lineas vitales y servicios basicos.

% »n\18.FIN DE LA EMERGENCIA:

El Director General del Hospital Hermilio Valdizan, el representante y/o encargado
de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres o el Jefe de guardia
una vez que se haya controlado el evento, daran por finalizado la situacion de

emergencia a través de los altos parlantes de la institucion.

19.DISPOSICIONES FINALES

Las acciones de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres, Brigadas
y equipo apoyo, dependen del oportuno y adecuado manejo de la informacion para
activar el Plan.

El presente plan se ejecutara y tendra efecto en caso ocurriese un evento de
emergencia durante el presente afio 2018.

LY
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La Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital, organizara y

coordinara todas las acciones necesarias que se requieran para llevar a cabo la
ejecucion del presente plan.

TELEFONOS IMPORTANTES:

INSTITUCION TELEFONO
Bombero 116/478-1099
Comisaria de Santa Anita 4782232
Serenazgo (1) de Santa Anita 363-0396
Serenazgo (2) de Santa Anita 362-0397
Serenazgo (3) de Santa Anita 622-3121
Serenazgo (4) de Santa Anita 622-3122
Serenazgo (5) de Santa Anita 637-1616
Escuadrén de Emergencia 3176319
UDEX- Unidad de Desactivacion
de Explosivos 4612001
DINCOTE (Direccién General contra el
“INerrorismo) R o
: '[ EDAPAL 3148000
G Juz DEL SUR 3175000
%, 0rD a
HOSPITALES
DIRECCION TELEFONO
Alo Essalud 472 2300
Aeronautica (Central Emergencia) 2210678
Av. Aramburu Cdra. 2 Miraflores 440 2749
Arzobispo Loayza (Central Emergencia) 4313799
Av. Alfonso Ugarte 848 Lima 3300241
Cayetano Heredia (Central Emergencia) 482 0402
Av. Honorio Delgado s/n Ingenieria — SMP 481 9570
Hospital Central de la Policia Nacional del Peru
Av. Brasil Cdra. 26 s/n Jesus Maria PSR
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Hospital de Emergencia Casimiro Ulloa

445 9096

N Sdenz Pefia Cdra.6

Av. Republica de Panama Cdra. 62 Miraflores JG: *388907
Daniel Alcides Carrion (Central Emergencia) 425 6068
Av. Guardia Chalaca 2176 Bellavista, Callao 429 6062
Dos de Mayo (Central Emergencia) 328 0028
Parque de la Medicina s/n. Alt. Cdra. 13 Av. Grau 328 1424
Edgardo Rebagliati (Central Emergencia) 265 4904
Jr. Rebagliati y Av. Salaverry 265 4955
El Milagro (Cuna Jardin) . 467 1162
Nueva York 561 Urb. Los Laureles. Chorrillos
Guillermo Alcantara Mart[ns (Emergencia) 324 2983
Av. Grau Cdra. 8 La Victoria
Hermilio Valdizan
Carretera Central Km. 6.5 i
Hipdlito Un.anue (Ex Bravo (thco} 362 7777
Cesar Vallejo 1390 El Agustino
Inst. Madre !\hno (Hosp. Rebagliati) 265 4940
Jr. Rebagliati y Av. Salaverry
Inst. Nacional de Ciencias
Neuroldgicas SL. Toribio 328 0505
Jr. Ancash 1271 Barrio Altos
Inst. Nacional de Enfermedadt.as Neopldsicas 449 9137
Av, Angamos Este 2520 Surquillo
Inst. !\lacaonal fie Ofta!mologla 425 5050
Av. Tingo Maria 398 Lima
Inst. Nar?iona! del Nifio 330 0066
Av. Brasil 600 Brefia
Larco Herrerf‘a 2615516
Av. Del Ejercito 600 Magdalena
Maria Auxiliadora

466 5535
Av. M. Iglesias 586 San Juan de Miraflores
Mat.er'mdad de Lima . 328 0988
A.Miré Quesada 941 Barrios Altos
Maternidad Infantil San I:’»artolome 330 3521
Av. Alfonso Ugarte 825 Lima
Militar (Central Militar Emergencias) 463 5555
Av. Pershing Cdra. 1 Jesus Maria 463 5737
Hskvat 211 3430
Av. Venezuela Cdra. 25
Puente Piedra 548 1560
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20.RECURSOS MATERIALES

20.1 Camas disponibles y ambulancias

- ENF CAMAS
ME%'CO -Y | CAMA | Apic S.0. | AMBULANCIAS
TEC s .
02 por
SERVICIO DE guardia 02 (Tipo |y
EMERGENCIA | dentrode | 8 18 00 1(16) Tipo 1)
las 24
Horas
SERVICIO DE 284
HOSPITALIZACIO aproxima =
N damente

21.SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES:

21.1 COMANDANTE DE INCIDENTE:
Director (a) del Hospital Hermilio Valdizan.

Alternativas:
-Sub Director (a), Directores de Linea.
-Jefe de Guardia.

Alternativas:

-Jefe de Guardia
-Coordinador de Brigadistas

JEFE DE OPERACIONES:
-Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre.

- Equipo técnico de la UFGRD

21.3 REPRESENTANTE DEL ENLACE INTERINSTITUCIONAL.:
Director(a) del Hospital Hermilio Valdizan

Alternativas:

-Jefe Relaciones Publicas.
-Asesor de la Direccion Adjunta.

22.INTEGRANTES DE EQUIPOS DE BRIGADAS

22.1. Brigada de Respuesta Inmediata

Responsable: Coordinador de Brigadistas
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Alternativa: Brigadista Hospitalario
Brigadista de Intervencion Inicial

Miembros:

- Brigada de Evacuacion.

- Brigada de Busqueda y Rescate
- Brigada Contra Incendios

- Brigada de Salud Mental

22.2. Brigada de Salud Mental.

Responsable: Jefe del Departamento de Adulto y Geronte de Salud Mental
Alternativa: Psiquiatra, Psicologo

Miembros:

-Departamento de Adulto y Geronte de Salud Mental.
- Servicio de Psicologia.

-Departamento de Nifio y Adolescente.

-Servicio de DAMOC.

22.3. Brigada de Transporte y Comunicaciones.

Responsable: Jefe de Relaciones Publicas y Transporte

22.4. Integrantes de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Responsable: Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento
Alternativa: Equipo Técnico de Servicios General y Mantenimiento

22.5. Integrantes de Administracion Y Logistica.

Responsable: Director (a) de Direccién Ejecutiva de Administracion
Alternativa:
v Jefe de Logistica
v Jefe de Planeamiento Estratégico
v' Jefe de Economia
Miembros:
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Logistica
Oficina de Economia
Oficina de Planeamiento Estratégico
Oficina de Personal
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Control Interno

NENENENENENRN
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BRIGADAS Y FUNCIONES

Lic. ISABEL RIVERA CALERO Coordinadora General.

2 Tec. Adm. YANET FLORES PONCE Personal Administrativo.

BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL

» Mantener la calma.

> Ordenar y verificar los equipos y materiales de primeros auxilios para
atender una posible emergencia.

» Brindar los primeros auxilios, considerando el tipo de lesion en la
Emergencia y Desastre.

» Determinar la posibilidad de evacuar a las victimas a los hospitales o
centro de salud mas cercano.

> Su identificacion es mediante el Chaleco y Casco de color Blanco.

N° BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL PROFESION U OCUPACION
1 ALCAZAR MENDOZA VICTOR MEDICO

2 DEUDOR GOMEZ ,ROSARIO ELIZA ENFERMERA

3 MAURICIO ROQUE, FRANCISCA ENFERMERA

4 LINAN AGULAR, SANTOS ENFERMERA

5 VERA CABRERA, GLORIA ENFERMERIA

6 DAVILA OSCATEGUI, JESSICA BETSY ENFERMERIA

7 HUAMAN LOYOLA, YOLANDA TEC. EN ENFERMERIA
8 LLANOS MARTELL, GLORIA TEC. EN ENFERMERIA
9 OLGUIN SALES ,SHIRLY MARLENI TEC. EN ENFERMERIA
10 | RUBIANES SIHUAY, JOHANNA JULIA PSICOLOGA




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

BRIGADA DE SALUD MENTAL

BRIGADA DE SALUD MENTAL OCUPACION
| GIRON VARGAS, ﬁmﬁls}&: T PSICOLOGA
| RUIZ VERGARAY, AMILCAR MOISES © | -t |

LUCIANO VILLAR, ROSIMARI PSICOLOGA
LEAN SIFUENTES, NORMA PSICOLOGA
GELDRES VILLAFUERTE, NELIDA PSICOLOGA
EPIQUEN RODRIGUEZ, NOEMI FRIDA PSICOLOGO

BRIGADA DE SENALIZACION Y EVACUACION

Mantener la calma.

Identificar las zonas seguras y las rutas de evacuacion.

Verificar que durante un desastre las personas evacuen de las zonas de
riesgo hacia lugares seguros.

Controlar que una vez iniciado la evacuacion las personas no regresen al
lugar del evento.

Mantener informado a la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo y
Desastres, las acciones realizadas.

> Su identificacion es mediante el chaleco y casco de color Amarillo.

¥ VVYVY

A\

N® BRIGADA DE SEﬂA(LjIZACION Y PROFESION U
. SEINTEINE VIERIAT
3 ALVAREZ GRAJEDA ,ANA MARIA TEC. EN ENFERMERIA
4 |APUMAYTA ROSAS, MARIA ELENA PSICOLOGA
5 |SALDANA ALVINO,NILDA LUZ PSICOLOGA
6 |GUTIERREZ PIZARRO, MARIA LAVANDERIA
7 | GARCIA CENEPO, LEONARDO LAVANDERIA
8 |SHARDIN FLORES, MATILDE ASISTENTE DE SALUD
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de Salud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

BRIGADA DE PREVENCION DE INCENDIOS

Mantener la calma.

Operar los Extintores.

Apoyar a la extincion de la llama, en caso que se pueda (sin arriesgar su
vida).

Llamar a los bomberos 116.

Cortar el fluido eléctrico.

Su identificacion es mediante el Chaleco y Casco de color Rojo.

vIE

ELLIDO/CARDENAS El _
ENFERMERA

3

4 | PARCO CHIRINOS ,EUGENIO NICOLAS TEC. EN ENFERMERIA

5 | PEREZ FLORES, WALTER TEC. EN ENFERMERIA

6 | CARHUAMACA TOMAS,FRANK JESUS TEC.TRANSPORTES
BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE

» Ejecutar acciones de remocién de escombro.

» Rescatar a los atrapados, heridos.

» Recuperar y apoyar al tratamiento de cadaveres.

» Su identificacion es mediante el Chaleco y Casco de color Verde.

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE PROFESION U OCUPACION

LOJA ALVA ORLANDO TEC. EN ENFERMERIA

CASAS SILVA ELMER TEC. EN ENFERMERIA
GUTIERREZ ORMENO, EDGAR PAUL MANTENIMIENTO
MEDINA PALACIOS, JHONY WILLIANS MANTENIMIENTO

CHAVEZ GALLANGOS, CESAR ANTONIO MANTENIMIENTO

BLANCO ARGUEDAS, EMILIO SANTIAGO RELACIONES PUBLICAS




YV VY

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

BRIGADA DE COMUNICACIONES / TRANSPORTE

Proporcionar servicios de comunicacion interna y externa.

Proporcionar telefonia -interna y externa.

Proporcionar traslado de informacion por otros medios durante etapa de
aislamiento.

Recibir / emitir mensajes indispensables para el servicio y el personal de
guardia.

Captar informacién de las redes nosocomial y pre hospitalarias sobre el
evento y situacion.

Preparar los retenes de los Recursos Humanos.

BRIGADA DECOMUNICACION OCUPACION

[a=y

NAVARRO CORDOVA, MARIA CRISTINA RELACIONES PUBLICAS

TORRES RIVERA, RICHARD JAVIER RELACIONES PUBLICAS

No

BRIGADA DE TRANSPORTE OCUPACION

RAMOS ARQUINIGO, WILDER CHOFER

CHOFER

QUINTA BRIGADA

Es el personal de apoyo de diferentes areas del HHV, que tiene la siguiente

finalidad:

> |dentificar las zonas seguras y las rutas de evacuacion de su area de
trabajo.

» Debera evacuar a todos sus comparieros de oficina a las zonas seguras
de la Institucion.

> Verificar que ninglin compafiero se quede en la zona de riesgo, en caso
contrario comunicara inmediatamente a los brigadista de busqueda y
rescate.

> Su identificacion es mediante el Chaleco y Casco de color Plomo.




Ministerio

de Salud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

N° BRIGADA DE EVALUACION PROFESION U OCUPACION
1 | ALCANTARA PANTOJA, LIBERTAD AMPARO ASISTENTA SOCIAL
2 | CURI RICHTER ,LOURDES GEORGINA ASISTENTA SOCIAL
3 |REYES MUNOZ, TERESA DE JESUS ASISTENTA SOCIAL

BRIGADAS DEL CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

N° BRIGADAS OCUPACION

GARCIA MEZA,GERSON ENFERMERO
3 | DIAZ MENDOZA,GIOVANA ENFERMERA
4 | GOMEZ MENACHO,MARLON CESAR TEC.ENFERMERIA
5 |MURGUIA HERRERA PAUL ERICSON TEC.FERMERIA
6 |RODRIGUEZ ZAMORA,MARCO ANTONIO TEC.FERMERIA
7 | CASTRO DEZA LILIANA PSICOLOGA

8 |RUIZ YARAMGA,FELIX MANTENIMIENTO
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TIFO Y/O CODIGO DE HORARIO

_ Codigo _ Tuma

Horario \_

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR;

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MARANA ¥ TARDE
M =TURNO MARANA

T= TURNDO NOCHE

D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE H.EXT.}
Y/O OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

Horario Asistencial

1 M 07:30 A 13:30
2" M 07:30 A 12:30
< M 0B:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
& M 08:00 A 1800
7 M 08:.00 A 15:00
8 M 09:00 A 16.00
] M 09:00 A 16:00
16 T 13:30 A 1230
17 T 1330 A 1830
18 T 14:30 A 19:30
18 T 12:30 A 18:30
20 L 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 0B:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20.00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 1830
30 GD 08:30 A 19:30
3 GD 08;.00 A 20:00
32 GD 08.00 A 12:00
33 GN 19130 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 20:00 A 08:00
7 GN 20:00 A O7:00
38 GN 2000 A 07:00
k] GN 21:00 a cm”n_o|_
{ } jornada incompleta de 01 hora de _mn,m:n_m_

q

® MINISTERIO DE SALUD
10 NALDIZEN

ELABORADO POR: ..ovvumreesesdereeens

EHBRBEVES SOLEDAS ™

C.EP N® 262

APROBADO POR:...

MINISTERIC DE SALUD

Hospital Hermilig, \aldizan

REVISADO POR:.....ENE

MINISTRIUO DB SaLtT

Hospital “Hermilio Valdigdn

B R Lo

Pirecicra Adunte 2 i Divecmion Generat

COMPTITETTINE el
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO

_ Cedigo _ Tumo _ Horaria _
Horarie Asistencial
1 M 07:30 A 13:30
2 M 07:30 A 12:30
5" M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
6 M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
L} M 0%00 A 16:00
186 T 1330 A 19:30
17 g 13:30 A 18:30
18 T 1430 A 1930
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 0B:20 A 19:30
27 MT 0B:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 12:30
29 GD 07:30 A 18:20
30 GD 08:30 A 18:30
k3| GD 08:00 A 20.00
32 GD 08:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20030 A 07:30
36 GN 20:00 A 08:00
37 GN 2000 A O7:00
a8 GN 20:00 A O7:00
39 GN 21:00 a 08:00 _
{ } jornada incompleta de 01 hora de _mnqm:nmm_

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP; FECHA: LIBRE POR:
TAP; FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE FOR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNDS MANANA Y TARDE
M =TURNC MARANA

T= TURNC NOCHE

D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE.H.EXT)
¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

8 MiNIsTE
ERIO DE sA; U
o TAL HEAMA1O ,\Mwmﬁwo

ELABORADO PORy:

APROBADO POR:

MMISTERICT DE sALUD

Hospital Hermilie ,..p_,.nznm:
3
ru.\.u.i.‘ t_ v
-

Forarra Leon
Ao, it 12238

REVISADO POR:...ccutummmmmrmrmsssssenn s sssasssssssasssanans

MINISTERIO DE SALUD

Hozpial “Hermiiio Valdigin

Uirectors Adjuria e = Direcrién Gonerat

£)5PT0. ENFE RIMERIA
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TIPO ¥/O CODIGO DE HORARIO

_ Codigo _ Tumo Horario

|

Horario Asistencial

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MANANA ¥ TARDE
M =TURNO MANANA

T= TURNO NOCHE

D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE H.EXT.)
¥i0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

1 M 07:30 A 13:30
2" M 07:30 A 12:30
- i M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:.00
6 M 08:00 A 18.00
7 M 08:.00 A 1500
B M 09:00 A 16:00
9 M 09:00 A 18.00
18 T 13:30 A 1930
17 T 13:30 A 18:30
18 T 14:30 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T, 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
20 GD 08:30 A 19:30
3 GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0830
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 20:00 A 08:00
a7 GN 20000 A O7:00
38 GN 20:00 A 07:00
39 GN  |21:00 a 08:00 _
{ ) jomada incompleta de 01 hora de lactancia
|

o

2 MNISTERIO D )
€% /HOSPRALH "k SALLD
ELABORADO PO ot S

APROBADO POR:

5 O DE SALUD
g—?m*mummu““ﬂ;mﬂhﬂa__:o Valdizan

arra Leon
REE: 12238
g_uv,_.o.mz“m_»z_.mw..p

fuhaetemd po Sasurd

Horpital “Herrnilio Valdizén-

2 Shsanova Soimano -
ie e = Dirgcoion Generat
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARID
_ Codigo _ Tumo ﬂ Horario _

w jom [=~ | [th [ & | JR |

OﬂOmo.p_s_mz._.O DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP. FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MANANA Y TARDE
M =TURNO MARANA

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

T= TURNO NOCHE

D= DESCANSO GUARD.DBO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE.H.EXT.)
¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

Horario Asistencial
M 07:30 A 13:30
* M 07:30 A 12:30
* M 08:30 A 13:30
M 08:00 A 14:00,
M 08:00 A 14:00
M 0B:00 A 16:00
M 08:00 A 15:00
M 08:00 A 16:00
M 0900 A 1800
16 T 13:30 A 19:30
17 T 1330 A 18:30
1B T 14:30 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 13:30
ri MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
3 GD 08:00 A 20:00
3z GD D8:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 20.00 A 08:00
37 GN 20:00 A 07:00
38 GN 20:00 A 07:00
a9 GN 21:00 a Ombc\—
{ } jomada incompleta de 01 hora de lactancia
|
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Bﬂod Liuntg e la Direccidn Generst
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 [OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO_
[TAP: FECHA: LERE POR:
[ TAP: FECHAC LIBRE POR:
L FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAF: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
e FECHA LIBRE POR:
e FECHA LIBRE POR:
" {LEvENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIDS: 5
GN=GUARDIA NDCTURNA 7= "TURNO NDCHE
|GD=GUARDIA DILRNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
WMT=TURNOS MARANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COM PEHEXT.)
M =TURNC MARANA ¥iO OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

TID ¥/O CODIGD DE HORARD
Toal ios | s |
Horario Asistencial

1 M 07:30 A 1330

29 M 07:30 A 12:30

3 ¢ M 08:30 A 13:30

4 L 0BDD A 14:00.
Is "] 09:00 A 14:00
—m W p8:oe A B0

7 W 0800 A 7500 |
18 w oD A 1500
Ja ‘M 900 A 610
1. T 133D A 1930

17 T 1330 A 1830

18 T 14:30 A 1930

13 T 12:30 A 18:30

20 T 12:30 A 17:30

21 T 13:30 A 18:30

22 mMT  |o7:30 A 19:30

3 MT  |o7:30 A 18:30
R MT  |08:30 A 19:30

27 ‘MT. * {oB:oO A 200D

28 Gp {0730 A 19:30

9 © @D {0730 A 1830
o GD (083D A 18:3D

31 eb |osoo A 2000
£ GD (oefo A 19:00

8 ] GN  [193D A D730
.. 34 GN  [|19:30 ‘A DB30

35 GN  |20:3D A D730

3% GN  [2000 A DETO

7 GN . |opD0 A D7D

8 GN C fpo0 A D7TD
138 GN {2100 a 8.8|_
.H_vwaiﬁ.aaaasa%o:sa%gﬁ\n_

MN STERIO DE
A A

AINISTERIC DE mvr,:_
Hospital r_m mitic

MINISTERIO b wacud
Hospital mdnru E dizdn

\?‘\u [ ars \ﬁ

. Dirsctora Adjuma e L= U,_.ﬁ«n_em.aam_nmw
TIV5Y ,.m.m.a.:
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TIFO Y/O CODIGO DE HORARIO

Horario _

— Codigo _ Tumo

Horario Asistencial
1 M 07:30 A 13:30
2" M 07:30 A 12:30
3 M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:.00
& M 0B:00 A 16:00
7 M 08:00 A 1500
B M 09:00 A 16:00
] M 09:00 A 1600
16 E5 13:30 A 1930
17 T 13:30 A 18:30
18 T 1430 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 1830
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
3 GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 19:00
i3 GN 12:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 20000 A 08:00
37 GN 2000 A 07:00
38 GM 20:00 A 07:00
39 GN 21:00 a am..oa\_
{ ) jonada incompleta de 01 hora de lactancia
J

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESP ECIFICO
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:
GN= GUARDIA NOCTURNA T= TURND NOCHE
GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD DGO Y FERIADO
MT=TURNOS MARANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPE.H.EXT.)
M =TURNO MANANA ¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS
IS TERIO DE SALUD
HospitalH ermilics/aldizan
..ﬂn-u
£ ;
REVISADO POR:.... ENFERNEE.
WIS TES DB Salind
e Tiospiral "Harmibio Valdizdn \
APROBADO POR: PETETTNE 32T
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TIPD ¥/O CODIGO DE HORARID
._ Codigo _ Tumo _ Horario |_
Horario Asistencial

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO
Tap: j FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:
LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE

GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
MT=TURNOS MANANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPEH.EXT)
M =TURNO MARANA ¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

1 M 07:30 A 13:30
42 M 07:30 A 12:30
1o M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
15 M 09:00 A 14:00
_m M 08:00 A 1600
u L 08:00 A 15:00
{8 M 0g:00 A 16:00
k] M 09:00 A 1600
16 T 13:30 A 1930
17 ) 13:30 A 18:30
18 T 14:30 A 19:30
19 i 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT D7:30 A 18:30
23 MT 07:30 A 1830
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
31 GD 0e:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 0730
34 GN 19:30 A D630
35 GN 20:30 A O7:30
36 GN 20:00 A 0800
a7 GN 20:00 A 07:00
- |38 GN 20:00 A 0700
38 GN 21:00 a 0800 \_
() jornada incompleta de 01 hora de lactancia
|

MISTERIC DE SALUD

Hospita! Hgrmilic ,._‘mx:Nm:

&

REVISADO POR:... ENFERNER....o0

..Wﬁ.....w..m Leon
i, 12239
3PT0. ENFERMERIA

Wit tEid o BALUP

Haenit, i “Hermilio Vildizan

2. bolep T v
Directer Adjunte o=t Discoion Generab

APROBADO POR: CME AT ANR IR e
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TIPO ¥i0 CODIGO DE HORARIO

[Codgo | Tumo | Horao |

Horario Asistencial

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

1 M 07:30 A 13:30
2.t M 07:30 A 12:30
i M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 08:00 A 14:00
] M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 1500
B M 09:00 A 16:00
9 M 09:00 A 16:00
16 T 13:30 A 19:30
17 T 13:30 A 1830
18 T 14:30 A 19:30
19 T 1230 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT D7:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 1830
30 GD 08:30 A 19:30
Eil GD 08:00 A 20:.00
32 GD 08:00 A 18:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20:30 A 07:30
6 GN 20:00 A 08:00
37 GN 20000 A 0700
a8 GN 2000 A 07:00
ag GN 21:00 a 08:00 \_
{ } jornada incompleta de 01 hora de jactancia
|

TAP: FEGHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:
GN= GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE
GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
MT=TURNOS MANANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPE H.EXT.)
M =TURNO MARNANA vJO OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS
2. MINISTERIZ D
S = E SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VAL CIZAN®
ELABO R s REVISADO POR:...ENTET
EYES 0
C.
. Mg DE baLurd
Dirzciors Ad w2 Salimang
APROBADO POR: ihesian Gen

HA U ....u.m.u_
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO

OﬂONO)E_mZAO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

_ﬂaﬁc _ Tumo Horario |_ TAP: FECHA: LIBRE POR:
Horario Asistencial TAP: FECHA: LIBRE POR:
i | M 07:30 A 12:30 TAP: FECHA: LIBRE POR:
2" M 07:30 A 12:30 TAP: FECHA: LIBRE POR:
3 M 08:30 A 13:30 TAP: FECHA: LIBRE POR:
4 M 08:00 A 14:00. TAP: FECHA LIBRE POR:
5 M 09:00 A 14:00 TAP: FECHA LIBRE POR:
6 M 08:00 A 16:.00 TAP: FECHA LIBRE POR:
T M 08:00 A 15:00 TAP: FECHA LIBRE POR:
B M 0o:00 A 16:00
] M peoo A 18:00 LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS: J
16 T 1330 A 19:30
17 i & 1330 A 18:30 GN= GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE
18 T 14:30 A 1930 GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGOY FERIADO
19 T 12:30 A 18:30 MT=TURNOS MANANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPEH.EXT)
20 T 12:30 A 17:30 M =TURNO MARANA Y/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 0830 A 19:30
27 MT 0800 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
28 GD 07:30 A 18:30
30 Gb |[0a:30 A 19:30 MINISTERIC DE SALUD
3 GD  |omoo A 2000 P Iomu:m,_nm‘ b __,_‘_o palgieen
- o, Lo
; : €y e SALLL = E A RueRiA
34 N [19:30 A 0830 ELABORADO POR:..corrrnnffifins VAL DIZAn REVISADO POR:.....EMERRMER
a5 GN 20:30 A 07:30 S.HHD
36 GN 20:00 A 08:00 .
37 GN 20:00 A O7:00 MENETERID ot Rafun
38 GN 20:00 A 07:.00 :.uw.a..__\::v,imu_.nﬁ:._a «J_n“«bn...\
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TIPO YO CODIGO DE HORARIO

w O.un..ma _ Tumo _

Horario \_

Horario Asistencial

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MANANA Y TARDE

M =TURNO MARANA

T= TURNO NOCHE

D= DESCANSO GUARD.DGD Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE HEXT.)
Y/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

1 M 07:30 A 13:30
2" M 07:30 A 12:30
3" M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
& M 08:00 A 18:00
7 M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
9 M 09:00 A 16:00
16 T 13:30 A 19:30
17 T 13:30 A 18:30
18 i 1430 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 1930
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 1930
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
31 GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 18:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 20000 A 0800
37 GN 2000 A 0700
38 GN 2000 A 07:.00
39 GN 2100 a 08:00 ‘
( } jomada incompleta de 01 hora de lactancia
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TIPD ¥/ CODIGD DE HORARIO
ﬂ‘n"ou_co _ Tumo — Horario |_
Horario Asistencial

1 M 07:30 A 13:30

F i M 07:30 A 12:30

3 - M 08:30 A 13:30

4 M 08:00 A 14:00.

5 M 09:00 A 14:00

] M 0800 A 1600

7 M 0B:00 A 15:00

8 M 09:00 A 16:00

9 M 09:00 A 16:00

186 T 13:30 A 19:30

17 T 13:30 A 1830

18 T 14:30 A 19:30

18 T 12:30 A 1830

20 T 12:30 A 17:30

21 T 13:30 A 18:30

22 MT 07:30 A 19:30

23 MT 07:30 A 1B:30

26 MT 08:30 A 19:30

27 MT 08:00 A 20:00

28 GD 07:30 A 19:30

29 GD 07:30 A 1B:30

30 GD 08:30 A 18:30

3 GD 080D A 20:00

32 GD 0B:00 A 19:00

33 GN 18:30 A 073D

34 GN 1930 A 0830

35 GN 20:30 A D7:30

38 GN 20000 A 0B.0D

37 GN 2000 A D700

38 GN 20:00 A O7:00

39 GN |21:00 a D8:00 _

( } jornada incompleta de D1 hora de lactancia
el

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIERE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MANANA Y TARDE

M =TURNO MANANA

T= TURNDO NOCHE

D= DESCANSO GUARD DGO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE.HEXT)
¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

)
€D H

R

APROBADO POR:

SAINISTERIC DE SALUD

Hospital Herj ilip Valdizan

rro Leon
- 42233
CENFERMERIA

REVISADO POR:.ENFERNE

r.m.lf.-wwwmmna be Untumy

han L L TTTT O

ra. Hosa _um.wﬁ.
Direcicra acin e

Gsanoy

CRIF 12745,



05} =VHOH W WL w|w W{ LW L W[ WwlwlL W[ WwiwlLlw A1S31 VIOUVD SY2 "3N3 D31
[ T 11 W X7 W W W W
0S5} =VHOH[W | L 1L 1 1 T L L 1 I I 1 Y3FIM 34SIND SYD '3INT DIl
| T T T T ax 91| W W w W W W W W Wlw W
0S1 =vHOH| L 1 1 1 L1 IRrmn Wlw an L1 TANOIW NVAYN SV "3NT D3l
[1 [ w W W W ] a1 |W W W
L= W N[ a N|alL N Wl N N N[ L N|a ORJLIWIA STYHOL 4NT ‘D31
e Joz [ Ja v el 9|9 9 | 9Hx] 9| 4x1 9 B) I 9|9
05} =VdOH N| W N N|[a N|a N([L N[a 1 N[W VOIT3ONY OQ3NId “4N3 D31
pe iz [ Ja |t OHXT |9 919 919 oW 9|9 JIx1 |»o
vl =veOH| L N N N[a N (W N|a L N W N[a SNS3r YOVWYNHYYD 3N3 031
ve | Jz o v [ w 9 9 99 9 9/9| & [s] LR IB)
05l =V¥OH| N N1 W N[a 1 N[a N W N|[Q N OONV10¥ Z3¥3d "4N3 031
e T e 9w 99| dx1 |ol» 9| Jx1 99 5
L= W N|a N N N|[L N(a N|LIW N|a VIMVIN 3¥3N9 "4N3 031
re ¢ Hx1 D|» 9 ) 9N 9|9 9] 4x1 9|5
051 =vyOH N N N|[L N|[a L N W N|d ! N|a O9NH OT11YID "4NT '23L
ve ez Jz Jo b 9 3] (N 919 dX1_ |9 ]| 41 919 L)
051 =vyoH|w N|a N|a N[w N N N[L L N|a 078Vd O¥LSYD "dN3 931
e o2 [z Joo [0 fu 9|9 9|9 9 kx1 9 o) O9IN| 1 [o]s
¥¥L =vdoH| a N|W N|L[L N 1 N|[a N N N|a SOLINYS VI3NZNI VA 'ANT D31
(N T O ) 9 Hx1 9 | X1 ] 9|9 9 3] 9lo
05| = N|L a N|[L W N N|a N L N|a N 3SOr 0Z3ANOD '4N3T *D3L
e e = o [ ]o|w 9 9| W o 9|9 9| a4 99 5]
051 =VHOH| N N[a|w] N([L Njafl N|a N W N SOJUVYIW S3TVZNOD "4N3 03l
e [ ] 9|9 9| 9 |9 Hx1 99 9| 9
051 =vy0H|N [ a N[L|w] N L N|a N|a N WT N 31NIDIA 34SIND "4NT D31
i foe Jz To [ oo 9 |W HXT o 1 9|9 99 9 HX1 2]
05L =vyOoH|N [ a N|w N[a N|a N[LTw N([L N TISYNY O¥INOY 3N D31
S N N T OO Ko ) 9|9 9 9 X1 9|
vPL =VyOH N|a N N W N a N N 1 1 N a W NVITIIM ZN¥2 V130 "INT 231
st [ Jz Ja | 9109 ] 5] 9 9 5] o w ) 9| 4x1
0S5l =VHOH N|a N|L N[a N|[W N N L N W[ 00TV AVHVD INT D31
e [ [ [ |0 9|9 9 |m 9|9 9 HX1 |® 9(9] dx1 |o| a3
0SL =V¥0H N[a N|[a|w N[Ll[w N1 N N N(a val SVIVS "4N3 031
vi [ [z [ov oo 9 |2 HxX1 9| ax1 9w 9 9 929
051 =vd0H N|a W N |W N|[a N|[aQ N[L: N[w N OL¥38WNH OdWVI0 'IN3 D3l
e [ = [ [ 919 HX |9 Ex] 9219 919 9N 281 |9
0SL =V¥OH Nl al [w N N N|L N|[a N|[a L N|W OONVYTNO YroT "4N3 031
ve [ [z o | 99 HX1 |o® 9 SR 9|9 919 a1 |9
051 =VHOH N[a|w N|L N|ad N N N[a] N LW ONSYVW 31NOd "3N3 231
e Jm = | 9|9 pxa 9w 9|9 ) 9 LR L) 9 X1
0SL =VHOH| W N N[L N|W N N| a Nfa|L N[ a Y¥ILIVM Z3¥3d IN3 D31
= ERE ] ba (9 D|wW 2] 9 9| 9 9 {9 7 9| 9
051 =VMOH| L N[a[w N[a N N N[L W N[a N VS3Y31 S3A3Y INT DL
e lmE T |w 9 (9 9|9 9 9 9| jm 9|9 3]
B ENE s_._nw>ws__..__._am>_.ss_,_am>ﬂsanw>ws_s_4n
Nojaofu/w| L | w |ie |og |62 |8z |22 9Z |Sz |ve [ez |2z iz [0z 61 18L [ZL |9 |SL [¥L EL{ZL[LL]|OL] B 8l (9|5 [#]|¢ Z | } |o9igoo
8L0Z OIINr 30 S3AW v ILNIIANOLSIHYOD VINIWY34N3 30 031 - Z NOTT138Vd  OIDIANTS O/A ‘01dQ

TVIONZLSISY OIDIAY3S 130 SORIVHOH A SYIQYVNO ‘'SONYNL 30 NOIDVINVEDONd
NVZIQIVA OIMIWNNEIH TVLIdSOH
an-vs 30 OIMILSININ




TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO

_I.Ua&n.o _ Tumo In:m.na|_

Horario Asistencial

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE FPOR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MANANA Y TARDE
M =TURNO MANANA

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

T= TURNO NOCHE

D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE HEXT)
YjO OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

1 M 07:30 A 13:30
z" M 07:30 A 12:30
q.* M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 05:00 A 14:00
15 M DE:0D A 1600
i M 08:00 A 1500
8 M 0200 A 16:00
le M 09:00 A 16:00
16 T 13:30 A 19:30
1T T: 13:30 A 18:30
18 T 14:30 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
7 MT 0800 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
31 GD 08:00 A 20:00
a2 GD 08:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A D630
35 GN 20:30 A 07:30
26 GN 20:00 A 08:00
a7 GN 20:00 A 07.00
a8 GN 20000 A 07:00
39 eN  Joro0 a o800 |
{ } jomada incompleta de 01 hora de lactancia
|

APROBADO POR:

RiO DE SALUD
ﬁ_ﬂ_om_wﬂm_ .._mc.n:.o cw,amnmn

Knr L o muﬂkﬂn fean
g5 REL: 12238
FEF) :35 ENFERMERIA

REVISADO POR:ENFERMERT

MINISTERID DE SALLTD

Haspital Fiermitio Valdizin-

Dra. Bosa s Casanava Solimano . 4
Directora Adjunta e i Oireccién Genaerak
CHP {2757 4NE 4327
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TIPO YD CODIGO DE HORARIO

_ Codigo _ Tumo _

Horario |_

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MARANA Y TARDE

M =TURNO MARNANA

T=TURND NOCHE

D= DESCANSD GUARD.DGO ¥ FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE H.EXT.)
¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

Horario Asistencial
1 M 07:30 A 13:30
b M 07:30 A 12:30
3= M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
6 M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
-] M 09:.00 A 16:00
16 T 13:30 A 19:30
17 T 13:30 A 1B:30
18 T 14:30 A 18:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 1330 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
ki) GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 189:.00
a3 GN 1930 A 07:30
34 GN 19:30 A 0830
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 20000 A 08:00
a7 GN 20:00 A 07:00
3B GN 2000 A 07:00
39 GN 21:00 a 08:00 _
{ ) jornada incompleta de 01 hora de lactancia
|

2 ISTERIO DE SALLUD
€™ /HOSPITAL "RERMILIO VAL DIZAR

ELABORADO PQR s

S
ceanw wm»mo

APROBADO POR:

MINISTERIO DE SALUD
Hospital Hermilio Valdiza
REVISADO 1OW3Q ._,c_,a . arra.Leon.
“CEPAB085 REE: 12238
ENFERMERA JEFE (E} DFTO. ENFERMER.2

MINISTERIO DE SALUTY

Hoepital "Hemitio Valdizin
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

GN=GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE

GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
MT=TURNOS MARANA Y TARDE L= LIBRE ONDMAST COMPE.H.EXT.)

M =TURNO MARNANA /O OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

_ Codigo _ Tumo _ Horario
Horarie Asistencial
1 M 07:30 A 13:30
2" M 07:30 A 12:30
3 M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
3 M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
9 M 09:00 A 16:00
16 T 13:30 A 19:30
17 T 1330 A 18:30
18 i 14:30 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GO D8:30 A 18:30
3 GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 19:.00
23 GN 19;30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0830
35 GN 20:30 A 07:30
36 GM 20:00 A 0B:00
37 GN 20:00 A 07:00
38 GN 2000 A 07:00
39 GN 21:00 a 08:00 _
{ } jornada incompleta de 01 hora de _mn_man._m_

ERJO DE SALUD
RMILIO VALDIZAN

ELABORADO PO 5:RE Mro.&

APROBADO POR:

SALUD
o w..ﬂ.u.mc_ aldizan

MINISTERI .

Hospital flerm

REVISADO POR

112238
faoss REE: 12239 oy
ENFERMERA JEFE (E)OPTO: ENFERM

MIVISTERIO DE SALUD
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO
_ Codige _ Tumo Horario " rae: FECHA: :m:.m POR:
Horario Asistencial TAP: FECHA: LIBRE POR:
1 M 07:30 A 13:30 TAP: FECHA: LIBRE POR:
2" M 07:30 A 12:30 TAP: FECHA: LIBRE POR:
3" M 08:30 A 13:30 TAP: FECHA: LIBRE POR:
4 M 08:00 A 14:00. TAP; FECHA LIBRE POR:
5 M 09:00 A 14:00 TAP: FECHA LIBRE POR:
6 M 08:00 A 16:00 TAP: FECHA LIBRE POR:
7 M 08:00 A 15:00 TAP: FECHA LIBRE POR:
8 M 09:00 A 16:00
g M 09:00 A 1600 LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:
16 T 13:30 A 19:30
17 T 13:30 A 18:30 GN= GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE
18 T 14:30 A 19:30 GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
19 T 1230 A 18:30 MT=TURNOS MARANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPE.H.EXT))
20 T 12:30 A 17:30 M =TURNO MARANA IO OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS
21 T 1330 A 18:30
2 MT  |o7:30 A 19:30
23 MT  |o730 A 1830
26 M7 |omao A 19:30
27 MT |oB:00 A 20:00
28 Gb |o7:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30 g_Z—m‘—ummwo DE m}rco
a0 GD  |0&:30 A 19:30 Hospital Hermilio aldizan
31 GD |oB:00 A 20:00 \\ i
32 GD  |os:00 A 19:00 ne...v oam%% (1) ~___‘__m_ N ae nmmﬂmnwmaa
3 GN  [19:30 A 07:30 mzmmmrmmmmﬂ,._«mwm ) DPTO, ENFERMERIA
3 GN  |19:30 A 0830 ELABORAQA’ REVISADO POR:......coumvessnsassssmsasssssassssasaisisassises
35 6N |20:30 A 07:30
36 GN  |20:00 A o800 NI B S
gt GN__ 2000 A 0700 T Hospital “Hormilio Valdiadn
38 GN  |2000 A o700 A el -
2g GN  |21:00 a 3”8\_ o_awﬂwn%wﬁ_.._ﬁ m«;wﬂgf
() jornada incompleta de 01 hora de _Rs:n_m_ APROBADO POR: M. A 215 i




Yri=VOH] W N N[a N[ T W Nl g |1 N| a N Nl W ZM7T OMYVAVN "4NT D31
= ERERRT M ) 9|9 9 9] 9| a1 2] 9 9 9

05} =v40H N|a W N[L N|a N N N[W]T N[a VNNVAOID ZIAVHD 'aNT D31
ve 2 [z o | 99| HX1 |o|mw 9|9 9 o 9| I 9|9

051 =ViOH| N a N[L] Tw N[w]L N|a N N[ad N AITHIHS NIND10 "ANT D31
il ERET e o OIN|] HXO |9 1 9]9 9 99 9

05l =VHOH| W N|a N1 N[Ww[L N N N|[a N|a VI¥OT9 SONVTT "3NT D31
FEET T b |ofe 9 (W 9| pn o 9 9|9 919

SYWva a3

[ 0S1=vaoH [WT N a N a N N N (WL N[a N[L VNV Z3HINVY "AN3 D31
e e Tz o | HX1 9 9 9 9 9 ) 9] 4x7 9o 9N

0S1=Vd0H N N[ a W N[ 1 N N[ a N[ W1 N|a VIOIHLYd VSOS 3N3 531
Gl T ) 9] 9 HX1 9| W ) 9o o 0 99

0S| =VHOH| N | 1 N|[a W N N|a N|a N[W|[L N NIHVM OAVLOVA IN3 931
el ERFE] |o|n 2/9| HX1 |9 99 9|9 2| 4x] 9

05} =VHOH N|a [T NIWTL] N N N|a N|[L NTa 073NSNOD SVYINY "INT D31
e 2 = v T 929 Bal 19| 4x7 9 9 9|9 9N 99

v¥l =VHOH| W N[a N N N|a N1 R N[a N[W[1 YINZNT SYH¥0d 'ANT D31
"lEE T a [s]e 9 ) 9|9 9N 919 9 a1
FE 2 L 8L 3

05} =VHOH S3NOUVA Gd
¥E 8z Iz aL L
M>ﬂ,,_s_a._nm>-.s__a._aw>ass._nm>wss._nm>wss._n8_a8
roldolml i wlveJoeTez ez [2z oz [sz [ve [ez [ee e oz TerTar disifseiviferfzifii]or]e (8 [z s 1s o Te AT S3UEWON A sOaITTadY

8L0Z 017N 30 S3W TV JIN3IIONOdSINYOD VINIWNIINT 30 031 - 9 NOTI3EVY ‘OIDIAY3S O/A "O1dd

IVIONILSISY 0I01AN3S 130 SOIMVHOH A SvIauvNo ‘SONYNL 30 NOIDVAVHED0ud

NVZITIVA OiWyaH VLIdSOH
anIvs 30 oXILSININ



TIPO Y0 CODIGO DE HORARID

_ nun_mn_ Tuma E 12m19|_

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

TAP: . FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA: LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

TAP: FECHA LIBRE POR:

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

(3N= GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE

3D=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
MT=TURNOS MANANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPE.H.EXT.)

M =TURNO MARANA ¥/O OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

Horario Asistencial

1 M 07:30 A 13:30
2. M 07:30 A 12:30
3" M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 0%:00 A 14:00
6 M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
9 M 09:00 A 16:00
16 i 13:30 A 19:30
17 T 13:30 A 18:30
18 T 14:30 A 19:30
19 i 12:30 A 18:30
20 i 2 12:30 A 17:30
21 ! 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 0B8:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
a0 GD 0B:30 A 19:30
31 GD 08:00 A 20:00
az GD 08:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0830
35 GN 20:30 A 07:30
38 GN 20:00 A 08:00
a7 GN 20:00 A 07:00
a8 GN 20:00 A 07:00
39 GN 21:.00 a _umnoo|_
{ ) jomada incompleta de 01 hora de _wgn_..n._w_

(2 ]

mtpmoa,uo.u?...

—

APROBADO POR:

ArGSTERIC DE SALUD

Hospital Herm ,.,.m&_ﬁmn

GEF
IMS.W)UOTOW".:::mZm mmﬁm.ﬂm..x

MINISTERIO DE SALUT
Hospital “Harmilio Vaidizin -

. € 7

Dra. RGea lla Casanova Sollmanc
Directora Adjunta He = Direceion General
CMP 12757 itNE 4327
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO

_ﬂaaﬁ_ Tumo _

Harario L

Horario Asistencial

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO

ﬂrn” FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:

GN= GUARDIA NOCTURNA
GD=GUARDIA DIURNA
MT=TURNOS MARANA Y TARDE

M =TURNO MANANA

LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:

T= TURNO NOCHE

0= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
L= LIBRE ONOMAST COMPE H.EXT.)
¥/0 OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS

1 M 07:30 A 13:30
2 * M 07:30 A 12:30
3:* M 08:30 A 13:30
4 M 0B:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
_m| M 08:00 A 16:00
T M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
9 M 09:00 A 16:00
16 T 13:30 A 19:30
17 T 13:30 A 1830
18 T 14:30 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
Fal T 13:30 A 18:30
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
28 MT 08:30 A 1930
27 MT 08:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
N GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
4 GN 19:30 A 0630
35 GN 20030 A 07:30
36 GN 20:00 A 0B:00
37 GN 2000 A 0700
38 GN 2000 A 07:00
39 GN 21.00 a 8”8|_
{ } jomada incompleta de 0 hora de lactancia
|

MINISTERIC DE SALUD

T_Omuzw“z\:.::_c ‘aldizan

irra 1 mc.a
BuoRs REL: 12229
REVISADO POR: mkmm.m_r..m?.i. i..n.nm 0. ENEERMERIA

IS TERIO D Salur
Hospital “Hermilio Valdizan

S ol

Drags Russ fis
Directbra Adjunta . tn Glisosion Dm.._m_d_

APROBADO POR:.....oomeeneerenns R AATOL GME AD2T. s nvsninnae
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TIPO Y/O CODIGO DE HORARIO

_‘Doq_cm_ Turno Horaria |_

Horario Asistencial

1 M 07:30 A 13:30
2 M 07:30 A 12:30
> M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 1400
8 M 09:00 A 14:00
& M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 15.00
8 M 09:00 A 18:.00
9 M 09:00 A 1600
16 F 13:30 A 1930
17 T 13:30 A 18:30
18 T 14:30 A 19:30
19 T 12:30 A 18:30
20 T 12:30 A 17:30
21 ¥ 13:30 A 1830
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 0B:00 A 20:00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD 07:30 A 18:30
30 GD 08:30 A 19:30
H GD 08:00 A 20:00
32 GD 0800 A 19:00
33 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0630
35 GN 20:30 A 07:30
36 GN 2000 A 08:00
37 GN 2000 A 07:00
K] GN 20,00 A 07:00
39 GN 2100 a cm”8|_
() jomada incompleta de 01 hora de lactancia
B

OTORGAMIENTO DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO
TAP. ) FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: ) FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS:
GN= GUARDIA NOCTURNA T= TURNO NOCHE
GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADO
MT=TURNOS MARNANA Y TARDE : L= LIBRE ONOMAST COMPEH.EXT.)
M =TURNO MARANA v OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS
D
TERIO D E SALU
gi__omu,:__ Hermilio yaldizan
pessasmasnnanreear wmenaanerd n
2 MIMSTER! B __sm. arra Leo
P TERIODE SALLL 48085 REE; 12238
TAL HERMLIO VALOIZAN' mzmmn,mmm»ﬂ 2808 2 DPTO. ENFERMERIA
ELABORAD® E “ REVISADO POR:...ccorsressscsssssssssssasssssssssssssiss s
‘WS FENS B Bat i
e Hospital "Hemmilio Valdizan®
— i B aneve SOt
Dirsciora adjuma <= 'a Dirascion Generat
APROBADO POR: Chip 12757 (INE 4327
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TPO Y/0 CODIGO DE HORARID
— Codign ~ Tumo _ Horario |—

Horario Asistencial
1 M 07:30 A 13:30
i M 07:30 A 12:30
3 * M 08:30 A 13:30
4 M 08:00 A 14:00.
5 M 09:00 A 14:00
6 M 08:00 A 16:00
7 M 08:00 A 15:00
8 M 09:00 A 16:00
T M 0800 A 16:00
16 ] 13:30 A 19:30
17 ik 13:30 A 18:30
18 T 1430 A 15:30
19 T 12:30 A 1830
20 T 1230 A 1730
21 ik 13:30 A 1830
22 MT 07:30 A 19:30
23 MT 07:30 A 18:30
26 MT 08:30 A 19:30
27 MT 08:00 A 20.00
28 GD 07:30 A 19:30
29 GD o7:30 A 1830
ao GD 08:30 A 19:30
31 GD 08:00 A 20:00
32 GD 08:00 A 19:00
a3 GN 19:30 A 07:30
34 GN 19:30 A 0830
35 GN 20:30 A O7:30
El GN 20:00 A 08:00
a7 GN 2000 A 07.00
38 GN 20:00 A 0700
ag GN 21:00 a 08:00 x_
( ) jornada incompleta de 01 hera de lactancia
]

OTO mmbz.zmz._.o DE DIA LIBRE EN EL PRESENTE MES ESPECIFICO
TAP: FECHA: LIBRE POR: )
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA: LIBRE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP: FECHA LIERE POR:
TAP: FECHA LIBRE POR:
TAP. FECHA LIBRE POR:
LEYENDA UNICA DE PROGRAMACION DE HORARIOS: e
GhN= GUARDIA NOCTURNA T=TURNO NOCHE
GD=GUARDIA DIURNA D= DESCANSO GUARD.DGO Y FERIADOD
MT=TURNOS MARANA Y TARDE L= LIBRE ONOMAST COMPE.H.EXT.)
M =TURNO MARANA Y/O OTROS DIAS LIBRES ADEUDADOS
ANNIST ERID : DE w.VrCm
ovu_nm_ He a::1 \aldizan
.J _s_z_m. £ . wm,.._z g i
5 mypk: 12223
T, ...: & : Mmex._...mw\ = ,mv ario. EHFERMERIA
ELABORADO PORZS s Y liesnll REVISADO POR:...corvmemssrernrsasins
MINISTERIO DE SALUD
7= Hospital “Hermilio Valdizhn -
e Kes ila CasaIoK T
rectors Adiunte e 1= Dl recclén Generak
APROBADO POR: GME.J2751. SNE.4321
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