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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

NO 175-DG/HRHVY-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 06 de Agosto del 2018

VISTO:

El Expediente N° 18MP-10265-00 y Memorando N° 571-OP-HHV-2018; sobre la conformacion del
Comité para el Proceso de Seleccion de Personal a llevarse a cabo durante el presente afio;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios que tiene por objetivo garantizar los principios, méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades de los profesionales de la Administracion Publica;

Que, segun Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, tiene por objetivo que la eliminacion del referido Régimen se efectua
de manera progresiva y de conformidad con las disposiciones establecidas en la presente Ley,
asimismo otorga derechos laborales;

SRIO D Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

53"@”4’1-!@%0 modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo que establece

%“"Lf“"“‘““%‘{é@modificaciones al Reglamento del Régimen de Contrataciones Administrativas de Servicios, para
XA E todas las Entidades Publicas del Estado:

Que, mediante Decreto Supremo N° 074-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto

$Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2017/MINSA, de fecha 03 de febrero del 2017, se
o aprobé la Directiva Administrativa” N° 228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la

AsesoRh Contrataciéon de Personal bajo-fos alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud” en cuyo numeral 6.3.1 dispone la conformacién de un Comité de Seleccion que llevara a
cabo el respectivo Proceso de Seleccion;

s Que, mediante Memorando N° 571-OP-HHV-2018, de fecha 18 de julio 2018, el Jefe de la Oficina
, 4:‘3?;\ de Personal solicita a la Direccién Ejecutiva de Administracién, la conformacion de la Comision de

NN

“gziSeleccion de Personal, a llevarse a cabo durante el presente afio, entre ellos el Proceso de
ES 5 2 Concurso CAS N° 001-2018-HHV;
iy
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v nee$s En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion y
g Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-
SA/DM; y, contando con la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Personal y Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité que se encargara de llevar el Concurso para el Proceso de

Contratacion Administrativa de Servicios que se llevara a cabo durante el presente afo; el mismo
que estara integrado por los siguientes funcionarios:
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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

Q/?a N° 175-DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 06 de Agosto del 2018

Miembros Titulares:

- C.D. Roberto Paul Paz Soldan Medina Presidente
- Bach. Damian Bustamante Valdivia Miembro
- Representante del Area Usuaria Miembro
& %éfé?ufg@d Miembros Suplentes:
i‘?&\mﬂw%@ﬁ%
CIRAVLY) A=) - Dra. Rosa lla Casanova Solimano Presidenta
z 2 - Sr. Isaias Arquimedes Cabello Rantes Miembro
=) - Responsable del Area Usuaria Miembro
3
Toe «\»’Gg Articulo 2° -
SESO iculo

La Comision que se conforma con la presente Resolucion efectuara la convocatoria y
elaborara el respectivo Cronograma de Actividades; procedera a la difusién del mismo e informara a
la Direcciéon General del Hospital sobre los avances y resultados del mismo; pudiendo solicitar a los
diferentes Colegios Profesionales el banco de preguntas para cada plaza materia de convocatoria
segun corresponda.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese y Archivese,

MINISTERIO DE SALUD
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