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MINISTERIO SALUD
~

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN No 2 L4 -DG/HHV-2018
DIRECCION GENERAL

s

Resolucion Directoral

Santa Anita,Zq de Agosto de 2018

VISTO:
El Memorando N° 1237-OP-HHV-2017, el Informe N° 362-A-OEPE-HH\V-2017;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA de fecha 27 de agosto del 2008, se

aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, actualizado y modificado con

Resoluciones Ministeriales N° 554-2010/MINSA, 583-2011/MINSA y 516-2012/MINSA, de fechas 16
- de julio del 2010, 26 de julio del 2011 y 21 de junio del 2012, respectivamente

Hog™ - Que, con Resolucion Ministerial N°120-2011/MINSA, de fecha 11 de febrero del 2011, se aprueba la
="y Directiva Administrativa N°172-MINSA/OGPP-V.01 "Directiva Administrativa para la Adecuacién de
los Cuadros para Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de
Salud”, con la finalidad de impulsar el proceso de modernizacion de la gestion pablica en salud;
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&7 Que, mediante la Resolucion Directoral N° 365-DG/HHV-2017, de fecha 29 de diciembre del 2017 se
aprobo el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP - P)
de la U.E. 013 Hospital Hermilio Valdizén - Pliego 137, el mismo que contiene 623 cargos clasificados;

Que, con Resolucion Directoral N° 366-DG/HHV-2017, de fecha 29 de diciembre del 2017, se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2017 (PAP) de la U.E. 013 Hospital Hermilio
Valdizan - Pliego 137, el mismo que contiene 623 cargos clasificados;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en ef articulo 4° del Decreto Supremo N°043-2004-PCM, el Cuadro
para Asignacién de Personal, es un documento de gestion institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados de fa Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
ROF, siendo el cargo, el elemento basico de una organizacion, se deriva de la clasificacion prevista
en el Cuadro para Asignacién de Personal ( CAP) de acuerdo con la naturaleza de las funciones y
nfvel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
oYobertura;

)

Nue, la elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) se han seguido los lineamientos
legales preestablecidos, teniéndose en cuenta los requisitos minimos de formacion y experiencia
establecidos para cada cargo, y que al haberse procedido de dicha forma en el Hospital debe existir
una perfecta armonia entre los documentos de gestion y la denominacién del cargo que debe
aparecer en las Planillas Unica de Pago de los servidores;

Que, con Memorando N° 1237-OP-HHV-2017, de fecha 26 de diciembre del 2017, la Jefatura de
Oficina de Personal sustentado en el Informe N° 217-ETRPBP-OP-HHV2017, de fecha 26 de
diciembre de 2017, solicita informe favorable al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico para el reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Hospital Hermilio Valdizan;



Que, con Memorando N° 362-A-OEPE-HHV-2017, de fecha 27 de diciembre de 2017, sustentado en
el Informe N° 71-UP-OEPE-HHV-2017, de fecha 29 de diciembre de 2017, la Oficina Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico en calidad de drgano asesor, opina favorable la Adecuacion de Cargos a
la Planilla Unica de Pagos del Hospital Hermilio Valdizan, y que esta adecuacion no significara gasto
Presupuestal;

Con los visados del Jefe de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico y del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Hermilio Valdizan; v,

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y, la Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar en via de regularizacion a partir def 30 de diciembre del 2017, el cargo contenido
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), aprobado mediante Resolucion
Directoral N® 365-DG/HHV-2017, de fecha 29 de diciembre del 2017, a la servidora nombrada de la
Unidad Ejecutora 013 — Hospital Hermilio Valdizén — Pliego 137, de acuerdo a lo que se detalla a
continuacion:

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
N°| DNI APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFL
CARGO CcODIGO CACION
001 | 109178984 | SOSA LUCICH PATRICIA ELIZABETH YASMINE | TECNICO / /A EN ENFERMERIA | | 01116006 SP-AP

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones
correspondientes a fin de adecuar el cargo segin lo dispuesto en el articulo 1° de la presente
resolucion.

Articulo 3°- ENCARGAR al responsable del Portal Institucional la publicacion de la presente
resolucién en el portal institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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