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MINISTERIO DE SALUD f"""x

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Resolucion Directoral

Santa Anita, OZ de Octubre del 2018
VISTO:

El Informe N° 041-ST-OP-HHV-2018 de fecha 23 de agosto del 2018, de la Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio
Valdizan, Exp. N° 18MP-12226-00, sobre nulidad y prescripcién relacionados con el acto de inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de la servidora Anabela Amparo
ROMERO VIZARRETA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documentos de vistos, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrative Disciplinario, recomienda DECLARAR LA NULIDAD y la
PRESCRIPCION de la Accién Administrativa relacionada con el procedimiento Administrativo
Disciplinario instaurado en contra de la servidora Anabela Amparo ROMERO VIZARRETA, a quien
se le atribuye ausencias injustificadas por dieciséis (16) dias;

Que, a fs. 6 del citado expediente, aparece que con fecha 27 de setiembre del 2016, mediante el
Memorandum N° 072-ETCAP-OP-HHV-2016, el Equipo de Trabajo de Control de Asistencia y
Permanencia, comunica a |a Jefatura de la Oficina de Personal, las faltas no consecutivas por 16
dias en un periodo de 180 dias (01 de marzo al 31 agosto 2016), en que viene incurriendo la
indicada servidora, con infraccion de los dispositivos que consigna dicho Memorandum, solicitando
que el mismo se eleve a la Secretaria Técnica para que resuelva acorde a sus atribuciones; el cual
es derivado a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante el
Memorando N° 919-OP-HHV-2016, de fecha 20 de octubre del 2016, mencionando otros
Memorandums sobre faltas no consecutivas incurridas por otros servidores (fs.6 y7)

Que, con Informe de Precalificacion N° 020-ST-OP-HHV-2017, de fecha 10 de mayo del 2017, la
referida Secretaria Técnica recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, por
presunta vulneracion del literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el
literal a) del articulo 21° y literal a) del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 2786, y normas del
Reglamento Interno de Trabajo de nuestro Hospital, aprobado con R.D. N° 126-DG/HHV-2012,
segun indica; identificando como Organo Instructor a la Jefa del Departamento de Enfermeria, y
recomendando sancion de suspensién desde un (1) dia hasta doce (12) meses (fs.13);

Que, con fecha 27 de setiembre del 2017, mediante la CARTA N° 05-DE-HHV-2017 se notifica a
dicha servidora, por via notarial, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, indicando
respecto a las faltas atribuidas, que tiene un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su
descargo (fs.22); los cuales son emitidos con escrito de fecha 02 de octubre del 2017 (fs.26);

Que, el Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, con fecha 21 de mayo del
2018, remite a la Jefatura de la Oficina de Personal, el Informe de Organo Instructor N° 010-DE-
OIPAD-ENF-HHV-2018, de fecha 17 de mayo del 2018, recomendando se imponga al citado
servidor la sancion de suspensién sin goce de haber de diez (10) dias por las faltas atribuidas en
el referido Informe de Precalificacion (fs.31):



Que, con fecha 22 de agosto del 2018, la Jefatura de la Oficina de Personal mediante el Informe
N° 022-OP-HHV-2018, remite a la Secretaria Técnica del PAD, el referido Informe de Organo
Instructor N° 010-DE-OIPAD-ENF-HHV-2018, a fin que efectlie la evaluacién correspondiente;

Que, con fecha 23 de agosto de 2018, la Secretaria Técnica emite el Informe N° 041-ST-OP-HHV-
2018, dirigido a la Direccion General, en el cual concluye que debe declararse la nulidad del acto
de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, contenido en la Carta N° 05-DE-HHV-2017,
asi como la prescripcion de la respectiva accidn administrativa que sefala dicho Informe, por
haber excedido mas de un (01) afio el plazo para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, respecto de los plazos para iniciar el proceso disciplinario, es pertinente mencionar el articulo
94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que establece el plazo de tres (3) afios para
iniciar procedimientos disciplinarios, y un (1) afio a partir de tomado conocimiento por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces, asi como del articulo 97° del D.S.
N° 040-2014-PCM, en la que indica respecto a éste Ultimo supuesto, que la prescripcion operara
un (1) afio calendario después de tomado conocimiento por parte de la indicada Oficina, siempre
gue no hubiera transcurrido el plazo de tres (3) afios antes citado;

Que, es importante tener en cuenta la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de
fecha 31 de agosto del 2016, del Tribunal del Servicio Civil, mediante el cual emite el Acuerdo
Plenario respecto a la Prescripcion en el Marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuyo
numeral 27 establece dos (2) supuestos para el computo del plazo de prescripcion; y sefialando
especificamente en su numeral 28 : “ ..., cuando el plazo es fijado en meses o afos, es contado
de fecha a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afio que inicié, completando el nimero de
meses o afos fijados para el lapso.”,

Que, de acuerdo a lo antes expuesto, aparece evidenciado que desde que el Jefe de la Oficina de
Personal tomé conocimiento de las presuntas faltas incurridas (27 de setiembre de 2016), hasta
que el Organo Instructor del PAD notifica a la servidora, por via notarial, el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario mediante la CARTA N° 05-DE-HHV-2017, recepcionada con fecha 27
de setiembre del 2017, vencio el plazo de un (1) afio para iniciar el proceso administrativo
disciplinario, segun establecen los dispositivos antes mencionados; verificandose que la entrega
de la indicada CARTA que notifica el acto de inicio del Procedimiento Administrativo disciplinario
en contra de la servidora Anabela Amparo ROMERO VIZARRETA, se efectud el mismo dia de
vencimiento del plazo de un (01) ario, es decir, el 27 de setiembre del 2017, segln el respectivo
cargo de recepcion;

Que, en razdn de lo expuesto, aparece que se incurrio en causal de nulidad por contravencion a
las leyes y las normas reglamentarias, segln establece el articulo 10° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444, aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS, por lo que en aplicacion del Principio de
Legalidad previsto por el articulo |V, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444, aprobado por el D.S. N° 006-2017-JUS, corresponde emitirse el respecto acto
resolutivo, de conformidad con el Informe N° 041-ST-OP-HHV-2018, vy el Informe N°® 192-OAJ-
HHV-2018, de fecha 27 de setiembre del 2018, respecto a la NULIDAD del acto de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, y de la prescripcion de la respectiva accion
administrativa en contra de la referida servidora; sin perjuicio del informe que corresponde emitir a
la Oficina de Personal de la Institucion, asi como la remisién de los actuados a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para el consiguiente deslinde de
responsabilidades por la posible inaccion administrativa que dio lugar a la Nulidad y Prescripcion
antes mencionadas;



S nosdy,

G

RIO D
SRERMILE,

&
£

%5

/ &
ASKgof

:

L, o
£

@

@ N° 215 -DG/HHV-2018

MINISTERIO DE SALUD ‘,l""“ """5’
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ‘

DIRECCION GENERAL

Resolucion Directoral

Santa Anita.OZ de Octubre del 2018

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; articulo 97° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -Reglamento General de la acotada Ley, y articulo 11° inc. c)
de la Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, y, contando con la visacion de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Hermilio Valdizan;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR la NULIDAD del acto de inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra la servidora Anabela Amparo ROMERO VIZARRETA, contenido en la Carta
N® 05-DE-HHV-2017, por los fundamentos de la presente Resolucién.

Articulo Sequndo.- DECLARAR la PRESCRIPCION de la accién administrativa para iniciar el

Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la referida servidora, por haber vencido el plazo
de un (01) afio para iniciar el referido procedimiento.

Articulo Tercero.- DISPONER la remisién de la presente resolucién a la Secretaria Técnica del

Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan, para el deslinde de
responsabilidades, previo Informe de la Jefatura de la Oficina de Personal, por la Nulidad vy la
prescripcion declaradas con la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la

presente Resolucion a través del Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan,

Registrese y Comuniquese;
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