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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

No, )24 -DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita,.2 7. de Octubre del 2018

VISTO:

El Memorando N°_ 468/0GC-HHV/2018, sobre Reconocimiento y Felicitacion a favor del Equipo de
Autoevaluadores Internos del Hospital Hermilio Valdizan, solicitado por la Oficina de Gestion de la
Calidad;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 24° Inciso i) del Decreto Legislativo N° 276, concordante con
el Inciso a) del Articulo 147° y Articulo 148° del D.S. N° 005-90-PCM, se establece que los
servidores tienen derecho a recibir reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
extraordinaria relacionadas directamente o no con sus funciones enmarcadas, a orientar y cultivar
valores sociales que redunde en beneficio e imagen institucional y en la colectividad;

Que, el articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Publico, sefala que el
reconocimiento especial por desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de
especial reconocimiento que deberd enmarcarse en el cumplimiento de sus funciones, con
resultado eficiente y mejorando la imagen de la entidad:;

Que, el Equipo de Autoevaluadores Internos, estd conformado por profesionales
multidisciplinarios, quienes tienen la responsabilidad de verificar la fuente de informacion y criterios
de evaluacién de cada macro proceso, para luego analizar, valorar y recomendar la
implementacion de las mejoras en funcién a los nudos criticos detectados;

Que, mediante el Memorando del visto, de fecha 05 de Octubre de! presente af Jefa de ia -

0, ia
Oficina de Gestién de la Calidad, solicita a la Direccién General, el reconocimiento y Felicitacion a
favor del Equipo de Autoevaluadores Internos del Hospital Hermilio Valdizan:

Que, por lo expuesto es pertinente atender el Reconocimiento Especial por desempeiio
excepcional en el cumplimiento de sus funciones, solicitado por la Jefatura de la Oficina de
Gestion de la Calidad, instandoles a seguir con el buen desempefio que han venido realizando,
teniendo en cuenta que el capital humano es la piedra angular de una organizacion:

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° Inciso ¢) de la Resolucion Ministerial N°
797-2003-SA/DM - Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan; vy,
contando con la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccién General, Oficina Ejecutiva de
Administracion y la Oficina de Personal del Hospital Hermilio Valdizan:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- RECONOCER Y FELICITAR al EQUIPO DE AUTOEVALUADORES INTERNOS
DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN quienes se han desempefiado en beneficio de lograr la
acreditacion de la institucion, segun relacién adjunta;



M.C. CARLOS AUGUSTO ORDONEZ HUAMAN
M.C. JULIO CESAR QUINTANA LEONARDO
M.C. ROLANDO GINO ZEGARRA MOLINA
M.C. EDITH VERONICA CHERC CAMPOS
M.C. MARLENE ANA BARREDA TORRES
M.C. JHENY DALIA BERNAL VERGARA
M.C. JOHN RICHARD LOLI DE PAZ
M.G. LUZ VICTORIA CASTILLO ZAMORA
MG. WILLY COLON FLORES CASTILLO
MG. NOEMi PAZ FLORES
MG. DORIS MAURICIO ROQUE
MG. FRANCISCA MAURICIO ROQUE
LIC. LINA VILLEGAS CCATAMAYO
AERIO D LIC. LILIANA MABEL CASTRO DEZA
SRERMILGE,,  LIC. MELBA SEGURA VENEGAS

¢, LIC. LIDIA AGUILAR ROMERO
BACH. RUTH NERY DURAN GUTIERREZ
BACH.ADM. VIOLETA MARGARITA VALIENTE CARO
TAP. ALAYEN SAUNE MUNOZ
SR. ARTURO ELIAS ESPINOZA EULOGIO

Articulo 2°.- La presente resolucién formara parte de los méritos laborales, el mismo que quedara
registrado y se incorporara al Legajo Personal de cada profesional.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web del Hospital.

Registrese y Comuniquese y Archivese,
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