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Visto los Informes de Precalificacion N° 011 y 12-ST-OP-HHV-2018 de fechas 04 de abril del 2018,
de |a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan,
relacionados con el proceso administrativo disciplinario iniciado a los servidores Victor Ramén Garcia
Herbozo y Lorgia Alicia Huarcaya Flores, por deficiencias relacionadas con el cumplimiento del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de Servicio de Control N° 02-3831-2017-005 denominado “Verificacién del
cumplimiento de la normativa relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 Ley del Silencio
Administrativo®”, remitido a la Direccién General del Hospital, el Organo de Control Institucional,
establece deficiencias relacionadas con infraccién de la normativa del Texto Unico Ordenado de
Procedimientos Administrativo del Hospital Hermilio Valdizan.

Que, con el Oficio N° 083-2017-HHV/OCI del 31 de marzo de 2017, el Organo de Control Institucional
del Hospital Hermilio Valdizan, remite el Informe de Servicioc de Control N° 02-3831-2017-005
“Verificacion del cumplimiento de Ja normativa relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 Ley del
Silencio Administrativo”, el mismo que fue recepcionado por Mesa de Partes el dia 31 de marzo de
2017, segun consta en la copia del respectivo cargo de recepcidn; Informe que en su recomendacion
del numeral 1, comunica al titular de la entidad, disponga la remisién del informe a la Oficina de
Personal, y ésta a su vez lo remita a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para el deslinde de responsabilidades que corresponda;

Que, a través del Memorando N° 163-DG-HHV-17 de fecha 05 de abril de 2017, la Direccién General
deriva a la Jefatura de la Oficina de Personal, el referido Informe de Servicio de Control N° 02-3831-
2017-005, siendo recepcionada con fecha 10 de abril de 2017; y con Memorando N° 316-OP-HHV-
2017, de fecha 12 de abril de 2017, dicha Jefatura lo remite a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para que efectle el deslinde de responsabilidades de los servidores
comprendidos en el mismo;

Que, con el Informe de Precalificacion N° 011-ST-HHV-2017, de fecha 04 de abril del 2018, se
recomendo el inicio del proceso administrativo disciplinario a la servidora Lorgia Alicia Huarcaya
Flores, notificandose el acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario con fecha 09 de
abril de 2018 mediante la Carta N° 007-DG-OIPAD-HHV-2018;

Que, asimismo, con el Informe de Precalificacion N° 012-ST-HHV-2017, de fecha 04 de abril del
2018, se recomendo el inicio del proceso administrativo disciplinario al servidor Victor Ramén Garcia
Herbozo, notificandose el acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario el dia 09 de abril
de 2018, a traves de la Carta N° 006-DG-OIPAD-HHV-2018;

Que, respecto a los plazos para iniciar el respectivo proceso disciplinario, es pertinente mencionar el
articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que establece el plazo de tres (3) afios para
iniciar procedimientos disciplinarios, y un (1) afio a partir de tomado conocimiento por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces, asi como del articulo 97° del D.S. N°



040-2014-PCM, en la que indica respecto a este Ultimo supuesto, que la prescripcion operara un (1)
afio calendario después de tomado conocimiento por parte de la indicada Oficina, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo de tres (3) afios antes citado. Asimismo, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario del Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil’, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en el
numeral 10.1 segundo parrafo, establece: “Cuando la denuncia proviene de una autoridad de
control, se entiende que la entidad conocio de la comisién de la falta cuando el informe de control es

recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad {(...)":

Que, de acuerdo a lo expuesto en el segundo considerando de la presente Resolucion, aparece
evidenciado que desde que la Direccién General, a cargo de la conduccién de la entidad, recibio el
referido Informe de Servicio de Control el dia 31 de marzo de 2017, hasta el dia 09 de abril del 2018
en gue se notifica el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores Victor Ramén
Garcia Herbozo y Lorgia Alicia Huarcaya Flores (el 09 de abril de 2018), mediante las Cartas N° 006 y
007-DG-OIPAD-HHV-2018, se observa que el plazo para el inicio del proceso administrativo
disciplinario habrfa prescrito el 31 de marzo de 2018, segun los dispositivos antes mencionados;

Que, en razon de lo expuesto, se incurrié en causal de nulidad por contravencion a las leyes y las
normas reglamentarias, segun establece el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS, al haberse emitido y notificado el acto de inicio
del proceso administrativo disciplinarios contra los servidores Victor Ramén Garcia Herbozo y Lorgia
Alicia Huarcaya Flores, al margen de los plazos establecidos; por lo tanto corresponde declarar la
Nulidad del acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contenido en la Carta N° 006-
DG-OIPAD-HHV-2018 y Carta N° 007-DG-OIPAD-HHV-2018, asimismo declarar la prescripcion del
proceso administrativo disciplinario, a cargo de la méxima autoridad administrativa de la entidad, asi
como disponer el deslinde de responsabilidad correspondientes por la inaccién administrativa que
originaron la prescripcion;

Que, por lo expuesto la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Hermilio Valdizan en su Informe N°
203-0AJ-HHV-2018, opina que se debe declarar la nulidad del acto de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contenido en la Carta N° 006-DG-OIPAD-HHV-2018 y Carta N° 007-DG-
OIPAD-HHV-2018, asimismo declarar la prescripcién de la accion administrativa para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra de los servidores Victor Ramén Garcia Herbozo y
Lorgia Alicia Huarcaya Flores, por las infracciones atribuidas por el acotado Informe de Servicio de
Control N° 02-3831-2017-005;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; articulo 97° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la acotada Ley, y articulo 11° inc. c) de la
Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Hermilio Valdizan, y, contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Hermilio Valdizan;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR la NULIDAD del acto de inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de los servidores Victor Ramén GARCIA HERBOZO vy Lorgia Alicia
HUARCAYA FLORES, contenido en la Carta N° 006-DG-OIPAD-HHV-2018 y la Carta N° 007-DG-
OIPAD-HHV-2018, por los fundamentos de la presente Resolucion.
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Articulo _Segundo.- DECLARAR la PRESCRIPCION de la accién administrativa para iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los referidos servidores, por haber vencido el plazo
de un (01) afio para iniciar el referido procedimiento.

Articulo Tercero.- DISPONER la remision de la presente resolucion a la Secretaria Técnica del
Procedimiento  Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan, para el deslinde de
responsabilidades, previo Informe de la Jefatura de la Oficina de Personal, por la Nulidad y la
prescripcion declaradas con la presente Resolucién.

Articulo Cuarto.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion a través del Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese;
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