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2o Direccién de Redes Integradas de Salud de Lima Este, establece como obligacién del prestador el ejecutar

1,%%Ios recursos transferidos por el SIS de acuerdo a lo previsto en el Convenio, a través de sus Unidades
7, ©Ejecutoras, con la finalidad de asegurar en forma oportuna la reposicion del 100% de los productos

"2 de planet™

MINISTERIO SALUD ’ y

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N°Z/6-DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 29 de Noviembre del 2018
VISTO:

La Nota Informativa N° 21-OEPE-HHV-2018, sobre la Aprobacién de la Directiva Administrativa
‘Procedimiento para la Incorporacion de las Transferencias del seguro Integral de Salud del Hospital
Hermilio Valdizan";

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 15.1 del articulo 15° de Ia Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018, autoriza al Seguro Integral de Salud - SIS a efectuar transferencias financieras para el
financiamiento del costo de las prestaciones de salud brindadas a sus asegurados, las mismas que
deberan aprobarse mediante resolucion del Titular del Pliego, previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces;

Que, el numeral 14° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1163, aprobado con Decreto Supremo N°
030-2014-SA, dispone que los convenios suscritos por el SIS con la IPRESS plblicas, ademas de las
condiciones minimas establecidas por la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD, deben
contener las condiciones particulares para la prestacion del servicio, coberturas, entre otros aspectos;

Que, el numeral 7.6 del Convenio de Compra de Servicios de Salud entre el Seguro Integral de Salud y Ia

5 farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios, servicios y procedimientos que garanticen las
- prestaciones a las que se refieren los numerales 7.11y 7.12;
&
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’LS'ESOR]]\S\@ Que, el Organo de Control Institucional del Hospital Hermilio Valdizan, mediante Informe de Auditoria N°

010-2017-2-3831 — “Auditoria de Cumplimiento al Hospital Hermilio Valdizan, al uso de los recursos
trasferidos por el Seguro Integral de Salud — SIS, periodo del 01 de Enero de 2015 al 30 de Junio de 2017,
establece recomendaciones para superar las observaciones identificadas;

Que, por su parte la recomendacion N° 09 del acotado informe de Auditoria dispone que la Oficina
Ejecutiva de Administracién y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, informen oportunamente a
% la Direccién General, Oficina de Logistica y Servicio de Farmacia el importe del “Gasto por Reposicion”,

O;'_previo a la ejecucién del recurso transferido por el Seguro Integral de Salud, a fin de garantizar su
< ..ejecucion oportuna en la adquisicion de los medicamentos, considerando el indicador de Normostock
‘<7 establecido;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Memorando N° 049-OEPE-HHV-2018, de
fecha 12 de Febrero de 2018, ha considerado inaplicable dicha recomendacién, en razén que dicha oficina
no es generador de la informacion del gasto de reposicion por consumo de prestaciones o provision de
productos farmacéuticos, y demas que consigna el citado memorando: ante lo cual el Organo de Control
Institucional sugiere establecer una directiva interna que permita determinar el importe de gastos de
reposicion con la participacion de los érganos intervinientes en el uso de dicho recurso y demas que indica
en el Memorando N° 028-2018-HHV/OCI:

%Que, con el documento de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico remite el proyecto de
£Directiva Administrativa N° 01-2018-OEPE-HHV - “PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE

s é‘“ LAS TRANSFERENCIAS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD AL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN"
. ®

que permitan determinar el importe de gastos de reposicion con la participacion de los drganos
involucrados;

Que, la citada Directiva Administrativa tiene como finalidad instaurar criterios que sefalen el procedimiento
para la incorporacion de las transferencias del Seguro Integral (SIS) al Hospital Hermilio Valdizan, para
garantizar el financiamiento de los gastos por reposicion y los gastos de gestion que permitan la prestacién
de los servicios de salud a los asegurados al SIS;
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“’5, ol s %, Que, es deber de la institucion velar por el adecuado cumplimiento de las normas y con el propésito de
5§ “ % proseguir las acciones es necesario dar cumplimiento segun los objetivos institucionales propuestos, por lo
%‘: J\i § cual resulta pertinente atender lo solicitado, con la expedicion del correspondiente acto resolutorio;

%, WP

m,a;:‘mm,@\“ En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por la Resolucion Ministerial N°® 797-2003-SA/DM; v,
contando con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de

SRIO Din Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital,

AR o
SO AERMILE &
@%ﬁowm,: 2%, SE RESUELVE:
2 YALY S 3 )
sy i E Articulo 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 001-2018-OEPE-HHV - “PROCEDIMIENTO PARA
2 ' 5 LA INCORPORACION DE LAS TRANSFERENCIAS DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD AL
%:5, ” 3\3‘3@) HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN", la cual consta de diez (10) paginas y dos (2) anexos que forman
OEASES{)R\B parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente

Registrese, Comuniquese y Archivese.

MINISTERIO DE SALUD
Hospital "Heymjlio Valdizan
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° ¢} 7 _2018-OEPE-HHV

“PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE LAS TRANSFERENCIA DEL
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FINALIDAD

Instaurar criterios que sefialen el procedimiento para la incorporacion de las
transferencias del Seguro Integral de Salud (SIS) al hospital Hermilio Valdizan,
para garantizar el financiamiento de los gastos por reposiciéon y los gastos de
gestion que permitan la prestacion de los servicios de salud a los asegurados al
SIS.

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento normativo que uniformice los procedimientos internos
para la incorporacion de las transferencias del Seguro Integral de Salud (SI8) al

hospital Hermilio Valdizan.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1 Garantizar que se asigne el presupuesto necesario para el financiamiento

de los gastos por reposicion y los gastos de gestién.

2.2.2 CGarantizar que se asigne presupuesto de acuerdo a las estructuras
funcionales programaticas autorizadas y las especificas de gasto

establecidas en los convenios de gestion.

2.2.3 Orientar a la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Logistica,
Oficina de Economiay a la Unidad Funcional de seguros del HHV, la forma

correcta de presentar la distribucién de la transferencia del SIS,

2.2.4 Establecer niveles de coordinacion para que atendiendo a los criterios de
interdependencia permitan asegurar la articulacion, consolidacian y el

control de la calidad de la informacién presupuestaria.

AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva Administrativa es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de
las Unidades Organicas sefialadas en el numeral 3.3, del Hospital Hermilio

Valdizan.
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V BASE LEGAL

T

10.
11.

12.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
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Publico

Ley N°27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia fiscal y SUS
modificatorias.

R.M. N°® 797-2003-SA, que Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del HHV.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo No. 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus
Meodificatorias.

Directiva Administrativa N° 001-2017-SIS-GNF-V.01 “Directiva Administrativa
para el Monitoreo, Supervision y Seguimiento de las transferencias
financieras del Seguro Integral de Salud”, aprobada con R.J. N° 275-
2017/SI8.

Ley N° 27785, Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control y de =
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Resolucion Contraloria N°320-2006-CG. Normas de Control Interno para el
Sector Publico y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba las Normas para la

elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

V CONCEPTOS

5.1 Crédito Presupuestario.- Dotacién de recursos consignada en los

Presupuestos del Sector Publico, con el objeto de que las entidades publicas
puedan ejecutar gasto publico. Es de caracter limitativo vy constituye la
autorizacion maxima de gasto que toda entidad publica puede ejecutar,
conforme a las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los

presupuestos, para el cumplimiento de sus objetivos aprobados.



5.3

5.4

5.5

5.6

57

5.8

Hospitzl Oficins Elecutiva de
Hermilio Valdizan Planeamiento Estratégico

Modificacion presupuestaria.- Son los montos y las finalidades de los
créditos presupuestarios contenidos en los presupuestcs del sector publico

que solo podran ser modificados durante el ejercicio presupuestario, dentro
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Los Créditos Suplementarios.- Constituyen incrementos en los créditos
presupuestarios autorizados, provenientes de mayores recursos respecto de

los montos establecidos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Transferencias de Partidas.- Constituyen los ftraslados de créditos

presupuestarios entre pliegos.

Programacion de Compromisos Anual (PCA).- Es un instrumento de
programacion del gasto publico de corto plazo por toda fuente de
financiamiento, que permite compatibilizar la programacion de caja de
ingresos y gastos, con la real capacidad de financiamiento para el ano fiscal

respectivo. Es asignada por el pliego presupuestal.

Ejecucidn del Gasto Publico.- Es el proceso a través del cual se atienden
las obligaciones de gasto con el objeto de cumplir las actividades de la
Entidad, conforme al crédito presupuestario autorizado para el afio Fiscal en

Curso.

Ejecucion de Créditos Presupuestarios.- Etapa del proceso presupuestario
en la que se perciben los ingresos y se atienden las obligaciones de gasto de
conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en los

presupuestos.

Priorizacion.- La Unidad Ejecutora una vez gue ha recibido, a través del
SIAF-SP, la asignacion de su PCA, debe realizar la priorizacion de las
cadenas de gastos que deben estar considerados en esta Programacion de
Compromisos Anual (PCA). De ser necesario la Unidad ejecutora, antes de
priorizar las cadenas de gastos, puede realizar ajustes a los marcos
presupuestales, con la intencidn de mejorar la ejecucion de sus gastos

priorizados.
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PROCEDIMIENTO

Las transferencias del Seguro Integral de Salud seran incorporadas en el

v pusos moadGitnal syl e Pivueuiniigniws Yus st HuICdil G 1d presellie

directiva, para lo cual se haran uso de los siguientes formatos:

Formato 1: Desagregacion del Calendario Asignado por el Seguro integral de

Salud (SIS), se realiza por categoria presupuestal, producto, actividad y a

nivel de genérica de gasto (Anexo N° 1),

Formato 2 - Incorporacién de Transferencias del Seguro Integral de Salud, se

efectla por categoria presupuestal, producto, actividad y a nivel de especifica

de gasto (Anexo N° 2).

6.1

6.2

6.3

6.4

Una vez emitido el acto resolutivo por parte del Seguro Integral de Salud,
que autoriza las transferencias a las Unidades Ejecutoras por las
prestaciones brindadas o los adelantos de prestaciones a los asegurados
al SIS, la Oficina Ejecutiva de Administracion debera remitir el Formato 1 -
Desagregacion del Calendario Asignado por el Seguro Integral de Salud,

en un plazo no mayor de 01 (uno) dia calendario.

El Formato 1, de desagregacion de las transferencias del Seguro Integral
de Salud, sera emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracién a través
de la Oficina de Logistica, quien en base a la informacion proporcionada
por el Servicio de Farmacia, Unidad Funcional de Seguros sobre los gastos
de reposicidn y de gestion asociados, asi como la informacion de
compromisos pendientes de ejecutar, debera proyectar la distribucion de

las transferencias a nivel de genérica de gasto.

La distribucion de las transferencias deberé garantizar el financiamiento de
los gastos por reposicion al 100%, asi como circunscribirse a las categorias
y productos presupuestales establecidos en las Resoluciones Jefaturales

que autorizan las transferencias a las unidades ejecutoras.

El formato de desagregacion de las transferencias del Seguro Integral de

Salud, deberéd ser remitidoc a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
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Estratégico para el tramite de incorporacion mediante resolucién emitida

por el Pliego.

En un plazo no mavyor a 05 (cinco) dias hahiles desniids de amitida al
Formato 1, se deberd proceder a elaborar el Formato 2 - Incorporacion de
Transferencias del Seguro Integral de Salud, que debera considerar entre

otros los siguientes criterios:

6.5.1 Garantizar el 100% de los gastos de reposicion.

6.52 Distribucion de partidas segtin los montos informados en el Formato
1, en cuanto a los Productos y Actividades.

6.53 Las partidas presupuestales deberan ser las autorizadas en |a
Directiva Administrativa N° 001-2017-SIS-GNF-V.01 “Directiva
Administrativa para el Monitoreo, Supervision y Seguimiento de las

transferencias financieras del Seguro Integral de Salud.

6.6 Los Formatos 1 y 2, deberan ser suscritas por los(as) responsables de la

6.6

6.7

6.8

Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Logistica, Servicio de

Farmacia y Unidad Funcional de Seguros.

Debera ser remitido a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico en
un plazo no mayor de 05 (cinco) dias habiles después de emitido el

Formato 1.

Por casos de excepcion, el Formato 2 podra ser medificado en cuanto a la
priorizacion del gasto de gestion, hasta la fecha de emisién de la
Resolucion Ministerial o Resolucién Secretarial emitida por el Pliego que
autoriza la incorporacion de las transferencias del Seguro Integral de Salud.
Con posterioridad a esa fecha, se deberd efectuar a traves del

procedimiento de modificaciones presupuestales.

Una vez emitida la Resolucién Ministerial o Resolucion Secretarial por
parte del Pliego, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través
de la Unidad de Presupuesto, debera procesar la informacién consignada
en el Anexo N° 2 en el Sistema Integrado de Administracion Financiera —

Operaciones en Linea del Ministerio de Economia. Este proceso debera
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realizarse en un plazo gue no exceda a 01 (uno) dia de emitido el acto

resolutivo del Pliego MINSA.

68 Una ver efectuiado el nrocesn en el Sistema Intearado de Administrarian
Financiera — Operaciones en Linea del Ministerio de Economia, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico debera solicitar al pliego MINSA, la
asignacion de la Programacion de Compromisos Anual (PCA) hasta el
importe registrado correspondiente a la transferencia del Seguro Integral de
Salud.

6.10 Asignada la PCA a la Unidad Ejecutora, la Unidad de Presupuesto de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico debera proceder al proceso
de PRIORIZACION, segun lo indicado en el numeral 6.8 de la presente
directiva, la misma que serd comunicada a la Oficina Ejecutiva de

Administracion y la Oficina de Logistica, el mismo dia de su priorizacion.

RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de la presente directiva es responsabilidad de las Oficinas
Ejecutivas de Administracion y de Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistica,
Servicio de Farmacia y Unidad Funcional de Seguros, asi como de los equipos

técnicos de los drganos antes sefialados, en el ambito de su competencia.
DISPOSICIONES FINALES

La presente Directiva Administrativa entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion. Cualquier disposicion no tipificada u omitida en la presente
Directiva, quedaré sujeto a evaluacién o criterio de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estrategico.
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ANEXO N° 1

FORMATO 1 : "DESAGREGACION DEL CALENDARIO ASIGNADO POR EL §I5"

UNIDAD EJECUTORA : [017 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN I
PERIODO : i
DISPOSITIVO ¢ |
SEGURO INTEGRAL DE SALUD
(EN SOLES)
UNIDAD EJECUTORA
- ST 4 - DONACIONES Y
CATEGORIA_PPT. PRODU ACTIVIDAD TRANSFERNCIAS
5 5
23 26

TOTAL 0016 . TBC-VIH/SIDA
0016 TBC-VIH/SIDA
TOTAL 0018 : ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
TOTAL 0104 : REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS| =
Y URGENCIAS MEDICAS
TOTAL 0129 : PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
0129 PREVENCION ¥ MANEIO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
TOTAL 0131 : CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
TOTAL 9002 . ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

TOTAL POR GENERICA DE GASTOS

TOTAL POR CATEGORIA DE GASTOS

TOTAL GENERAL
Oficina Ejecutiva de administracion Oficina de Logistica

Sarvicio de Farmacia Unidad Funcional de Seguros
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ANEXO N° 2

FORMATO 2 ; INCORPORACION DE TRANSFERENCIAS DEL SEGUROQ INTEGRAL DE SALUD

{UNIDAD EIECUTORA : [017 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN '
[LUGAR I B
APELLIDOS ¥ NOMBRES ORGANO / UNIDAD ORGANICA Il

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION i

PARTICIPANTES ¢ OFICINA DE LOGISTICA |
SERVICIO DE FARMACIA i
UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUADS !

[nGENDA [DESAGREGACION DE RECURSOS TRANSFERIDOS MEDIANTE R.J. N° XXX 20181515

[FECHA ]

ACUERDOS:

1)

2

3)

PROGRAMA PRESUPUESTAL PRODUCTO ACTIVIDAD ESPECIFICA DE GASTO DETALLE IMPORTE
TOTAL GENERAL 0.00
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE LOGISTICA

UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS

SERVICIO DE FARMACIA




