MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° 256 -DG/HHV-2018

Resolucion Directoral

Santa Anita, 13 de diciembre de 2018
VISTO:

La documentacion Adjunta, en el Informe N° 177-ETRPBP-OP-HHV-2018, meadiante el cual la Oficina
de Personal solicita la aprobacion del proyecto de Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) por nombramiento del Hospital Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, la cuai establece en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final el Cuadro para Asignacion de Personal y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de puestos
de la entidad (CPE);

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de la
implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la Ultima
Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboraciéon y aprobacién del Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, de fecha 01 de abril de
2016, aprobo la modificacion y actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, "Normas
para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
* Puestos de la Entidad -CPE";

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva ‘mencionada precedentemente, el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), es el documento de gestién institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su
Estructura Organica y Funciones Manual de Operaciones seglin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al
réegimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, las normas referidas al (CAP-P) que deben
- aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas entre otros, en el
anexo 4 de la citada directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del anexo 4 de la Directiva antes mencionada establece que
cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacién de
funciones existentes, la entidad involucrada esta autorizada a tramitar la adecuacién parcial de su
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente; asimismo el numeral 1.2 del
referido Anexo 4 dispone que aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designaciéon y contratacion prevista en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico y otra norma nacional con rango de Ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion
de Personal con la aprobacién de un Cuadro para Asignacion Previsional respetando las limitaciones
establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico, asimismo se sefiala que en dicho
contexto de excepcidn las entidades podran hacer ajustes de su (CAP-P) en el presente afio fiscal;

Que, asimismo, en atencion a lo descrito en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley

N°30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, se exceptua de la
prohibicién de nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y




auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos y las unidadas
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades Locales de administracion de
Salud — CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1 153;

Que, por Resolucién Directoral N° 232-DG/HHV-2018, de fecha 31 de Octubre del 2018, se nombra
en la Unidad Ejecutora N°017 Hospital "Hermilio Valdizan" — Pliego 011 Ministerio de Salud, a
Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de conformidad con Ia Ley N° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, acorde con Resolucién Ministerial N°
, 428-2018/MINSA, que aprobé los Lineamizntos para el proceso de nombramiento del 20% de los
rofesionales de las salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
-Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y
;as Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, en el marco del nombramiento
Tispuesto por la Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2018, y el
(,g;i»:'ronograma de actividades para el nombramiento 2018, por un total de Ocho (08) PEAS;
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Que, el Reordenamiento del Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional podra aprobarse
mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de Ia entidad, previo informe de la
Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la Unidad de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital "Hermilio Valdizan", implicando
que la entidad cuente con un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) vigente;
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‘ *z‘; Que mediante Resolucion Ministerial N° 974-2018/MINSA, de fecha 25 de octubre 2018, se aprobo el
£ Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) - Unidad Ejecutora 013 - Hospital "Hermilio
& Valdizan" - Pliego 011 Ministerio de Salud, el mismo que se encuentra vigente a la fecha;

Que, con Memorando N° 389-0EPE-HHV-2018, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
precisa que de acuerdo a la solicitud de la Oficina de Personal, segin Memorando N° 936-0P-HHV-
2018, cumpliendo con la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Norma para la Gestion del Proceso
de Administracién de Puestos y Elaboracion y Aprobacién de Cuadro de Puestos de la Entidad —
y: CPE, emite opinion favorable y recomienda la aprobacion del "Cuadro para Asignacion de Personal
: 'S;’q.\ Provisional por reordenamiento de Cargos del Hospital Hermilio Valdizan'; con el informe técnico y los
b ‘i"c formatos de (CAP-P), en ese sentido, resulta necesario expedir el acto resolutivo; “
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£ En uso de las facultades conferidas en el literal e) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y

- Funciones (ROF) del Hospital "Hermilio Valdizan, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-
SA/DM, contando con la visacién de la Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Personal, y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el REORDENAMIENTO DE CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE |
PERSONAL PROVISIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN, que contiene un total de
Seiscientos Treinta y Uno (631) cargos clasificados, que junto al anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°; DISPONER la publicacién de la presente resolucion y el anexo de la misma, en el Portal
Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Hgf‘gi'ta .‘Q E\}“.fdéo

GLCV/RPPSM/DBV. Bons '
Distribucién: C.MP N°212d0R 1 (
OEA
OEPE
OP
OAJ
Archivo.




MINISTERIO DE SALUD
Hospital Hermilio Valdizan
Oficina de Personal

,‘1 a

oy



Eila
Hospite

Hermilio Valdizan

N° de Pagipal de 1

E CUADROC PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

ENTIDABD . _ MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
SECTOR SALUD
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ITUA
A° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL STUACIONDEL CARGO | carsope
T ) A o R “i 5 Luuicu LLAOINIVALIUN A CONF'ANZA
0 P
0001 |DIRECTOR/A DE HOSPITAL Il 01101003 SP-DS 1 1
0002 |DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1
0003 |ASESOR/A 01101003 SP-DS 1 1 *
0004 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 1 1
0005 |ASISTENTE EJECUTIVO II 01101006 SP-AP 1 i
\0006 /0007 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01101006 SP-AP 2 2
:\, 0008 |TECNICO/A EN ARCHIVO 01101006 SP-AP 1 1
0009 / 0011 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 11 10 1 1
,m\s) Directivo Superior de libre designacién y ién (nivel de confianza)
.'\“:‘um ,04:
1* i, X, B
8 4!
~.§ A
\Z * 6 (1. } DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
N
%, =3 -
. %‘35 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
P D v
SITUACION DEL CARGO T —
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0012 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 01102003 SP-DS 1 1
0013 |AUDITOR 01102005 SP-ES 1 1
0014 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
(o] P
0015 |DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01103002 EC 1 1 1
0016 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 01103005 SP-ES 1 1
0017 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 1
0018 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ii 01103006 SP-AP 1 1
0019 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01103006 SP-AP 1 1
0020 [TECNICO/A EN PLANIFICACION 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 5 1 1
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DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO CARGGIGE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
o] P
0021 |JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-DS 1 1 *
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
(*) Directivo Superior de libre designacién y remocién (nivel de confianza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL
5 5 CONFIANZA
SN
J
2, E\ 0022 |JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP-DS 1 1
=T
s } 0023 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 01105005 SP-ES 1 1
<
Q# 0024 |ENFERMERA/O 01105005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO —_
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cDIGO CLASIFICACION | TOTAL ARGO DS
CONFIANZA
o] P
0025 |[JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP-DS 1 1
0026 / 0027 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01106005 SP-ES 2 2
0028 [ASISTENTE PROFESIONAL | 01106005 SP-ES 1 1
0029 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01106006 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO 5 4 1 0
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO EARGRE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0030 |[DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 01107002 EC 1 1 1
0031 [ASISTENTE EJECUTIVO li 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
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ViL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi 4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
) ) SITUACION DEL CARGO CABEGDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL EoNEIRTR.
0 P
- 0032H JE;:E/A DE OFICINA " 01107013 SP-_D; h 1 e 1 *
0033 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01107015 SP-ES 1 1
0034 / 0036 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 3 3
0037 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01107015 SP-AP 1 1
0038 {TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01107016 SP-AP 1 1
0039 / 0043 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107016 SP-AP 5 5
0044 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01107016 SP-AP 1 1
_\‘ TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0 0
*¥Directivo Superior de libre designacién y i6n (nivei de )
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL ggs:gunzi
0 P
0045 [JEFE/A DE OFICINA 01107023 SP-DS 1 1 *
0046 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107025 SP-ES 1 1
0047 1 0054 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 8 8
0055 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01107026 SP-AP 1 1
0056 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01107026 SP-AP 1 1
0057 / 0067 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 1 1
0068 / 0069 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107026 SP-AR 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 0
(*) Directivo Superior de libre designacién y i6n (nivel de )
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL 5 - CONERER
0070 |JEFE/A DE OFICINA 01107033 SP-DS 1 1 *
0071 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 1 1
0072 / 0077 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107036 SP-AP 6 6
0078 / 0079 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 0

(*) Directivo Superior de libre desi iony ién (nivel de fi )
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viL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
vil4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL SagooE
5 . CONFIANZA
0080 |JEFE/A DE OFICINA 01107043 SP-DS 1 1 *)
0081 / 0083 |CHOFER 01107046 SP-AP 3 3
0084 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107046 SP-AP 1 1
0085 / 0097 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01107046 SP-AP 13 13
0098 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01107046 SP-AP 1 1
/ 0107 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107046 SP-AP 9 9
/0110 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01107046 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 31 31 0 0
{*) Directivo Superior de libre designacién y r ion (nivel de )
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL i
5 o | conFianza
0111 |JEFE/A DE OFICINA 01108003 SP-DS 1 1 *)
0112 / 0113 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 2 2
0114 / 0116 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 01108006 SP-AP 3 3
0117 / 0121 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01108006 SP-AP 5 5
0122 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01108006 SP-AP 1 1
0123 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 12 1 0
(*) Directivo Superior de libre designacién y remocién (nivel de confianza)
X, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENGIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - - CC(?ESSND;
0124 |JEFE/A DE OFICINA 01109003 SP-DS 1 1
0125 |ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01109005 SP-ES 1 1
0126 |ENFERMERA/O 01109005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
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X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGC CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION |  TOTAL CONFIARZA
o P -
0127 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01110003 SP-DS 1 1
0128 |ASISTENTE EJECUTIVO Ii 01110006 SP-AP 1- 1
0129 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION
SITUACION DEL CARGO CARGOE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cdpIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0130 |JEFE/A DE SERVICIO 01110013 SP-DS 1 1
/ 0140 |MEDICO ESPECIALISTA 01110015 SP-ES 10 10
0141 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 01110016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
]
; 5/ DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
)
Q, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
SITUACION DEL CARGO CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL :
CONFIANZA
0 P
0142 |JEFE/A DE SERVICIO 01110023 SP-DS 1 1
0143 / 0154 |MEDICO ESPECIALISTA 01110025 SP-ES 12 12
0155 / 0156 |PSICOLOGO 01110025 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
SITUACION DEL CARGO
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0157 |JEFE/A DE SERVICIO 01110033 SP-DS 1 1
0158 / 0163 |MEDICO ESPECIALISTA 01110035 SP-ES 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
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XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOL.LESCENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO ——
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION |  TOTAL S - CONFIRNZA
0164 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01111003 SP-DS 1 1
0165 / 0169 [MEDICO ESPECIALISTA 01111005 SP-ES 5 5
0170 |[TRABAJADORI/A SOCIAL 01111005 SP-ES 1 1
0171 / 0176 |PSICOLOGO 01111005 SP-ES 6 5
0177 / 0178 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01111005 SP-ES 2 2
0179 |ASISTENTE EJECUTIVO I 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 15 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE LA SALUD MENTAL EN FAMILIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CAREOTE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0180 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112003 SP-DS 1 1
N
ﬂ\ 0181 |MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 1 1
=3
E ‘3382 / 0184 |TRABAJADORJ/A SOCIAL 01112005 SP-ES 3 3
2
S
A ﬁyg 85 / 0186 |PSICOLOGO 01112005 SP-ES 2 2
.,.m“\‘?? :
Wil 0187 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112006 SP-AP 1 1
/ 0188 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO GAREBTE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION |  TOTAL
5 - CONFIANZA
0189 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 SP-DS 1 1
0190 / 0199 |PSICOLOGO 01113005 SP-ES 10 10
0200 / 0202 [MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-ES 3 3
0203 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 15 14 1 0
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XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO d
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CABEO DE
o b CONFIANZA
0204 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO - 01114003 SP-DS 1 1
0205 / 0208 |MEDICO ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 4 4
0209 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01114005 SP-ES 1 1
0210 / 0214 |PSICOLOGO 01114005 SP-ES 5 5
TOTAL ORGANO 11 10 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE REHABILITACION DE NANA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO ———
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL S - CONFIANZA
0215 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115003 SP-DS 1 1
0216 / 0218 |MEDICO ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 3 2 1
0219 [TECNOLOGO MEDICO 01115005 SP-ES 1 1
0220 / 0223 |PSICOLOGO 01115005 SP-ES 4 4
0224 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01115005 SP-ES 1 1
0225 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01115006 SP-AP 1 1
0226 / 0229 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 01115006 SP-AP 4 4
0230 / 0233 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01115006 SP-AP 4 4
0234 / 0240 |CHOFER 01115006 SP-AP 7 7
0241 / 0273 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01115006 SP-AP | 33 33
0274 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01115006 SP-AP 1 1
0275 |TECNICO/A EN NUTRICION | 01115006 SP-AP 1 1
0276 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01115006 SP-AP 1 1
0277 |AUKXILIAR ASISTENCIAL 01115006 SP-AP 1 1
0280 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01115006 SP-AP 3 3
0294 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01115006 SP-AP 14 14
TOTAL ORGANO 80 78 2 0
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XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: ) ) SITUACION DEL CARGO CARGO BE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL - : ke
0205 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 SP-DS 1 1
0296 / 0307 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 12 12
0308 /| 0372 |ENFERMERA/O 01116005 SP-ES 65 65
0373 / 0376 ASISTENTE PROFESIONAL { 01116005 SP-ES 4 4
0377 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | 01116005 SP-ES 1 1
0378 / 0498 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01116006 SP-AP 121 121
0499 [ASISTENTE EJECUTIVO Ii 01116006 SP-AP 1 1
0500 / 0501 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01116006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 207 206 1 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL GARGOBE
o R CONFIANZA
0502 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117003 SP-DS 1 1
0503 / 0504 |MEDICO 01117005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
XVILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL GARGODE
. o’ CONFIANZA
\ 0505 |JEFE/A DE SERVICIO 01117013 SP-DS 1 1
=If)sos / 0507 |MEDICO ESPECIALISTA 01117015 SP-ES 2 2
f 0508 |MEDICO 01117015 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
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XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
XVIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SITUACION DEL CARGO | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL N
5 . CONFIANT!
0509 |JEFE/A DE SERVICIO 01117023 SP-DS 1 1
0510 / 0513 |ODONTOLOGO 01117025 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL
CONFIANZA
0 P
0514 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO SOCIAL
SITUACION DEL CARGO | o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL RGOIDE
| CONFIANZA
0 P
0515 |JEFE/A DE SERVICIO 01118013 SP-DS 1 1
0516 / 0530 |TRABAJADOR/A SOCIAL 01118015 SP-ES 15 15
0531 / 0532 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01118015 SP-ES 2 2
0533 [TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 01118016 SP-AP 1 1
0534 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01118016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 19 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVIIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA
SITUACION DEL CARGO | (oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL
5 S CONFIANZA
0535 |JEFE/A DE SERVICIO 01118023 SP-DS 1 1
0542 [QUIMICO FARMACEUTICO 01118025 SP-ES 7 7
0553 |TECNICO/A EN FARMACIA | 01118026 SP-AP 11 11
0554 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 01118026 SP-AP 1 1
0555 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01118026 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

21

20 1
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XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
XVIIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
. ‘ SITUACION DEL CARGO | o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL oo
0 P
- 0556 |JEFE/A DE SERVICIO 01118033 SP-DS 1 1
0557 / 0561 |NUTRICIONISTA 01118035 SP-ES 5 5
0562 / 0570 |TECNICO/A EN NUTRICION | 01118036 SP-AP 9 9
0571 1 0578 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01118036 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 22 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGD DE
5 o | CONFIANZA
0579 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01119003 SP-DS 1 1
0580 |MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 1 1
0581 / 0582 |TECNOLOGO MEDICO 01119005 SP-ES 2 1 1
0583 / 0589 |TECNICO/A EN REHABILITACION 01119006 SP-AP 7 7
0590 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01119006 SP-AP 1 1
0591 / 0594 |AUXILIAR ASISTENCIAL 01119006 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 16 14 2 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
H° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGODE
o .| conrsza
0595 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01120003 SP-DS 1 1
0597 |MEDICO ESPECIALISTA 01120005 SP-ES 2 2
0598 |MEDICO 01120005 SP-ES 1 1
0603 [PSICOLOGO 01120005 SP-ES 5 4 1
0604 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01120006 SP-AP 1 1
0605 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01120006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1" 9 2 0
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XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
_ , SITUACION DEL CARGO | oo e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL > COUFIRNZ
0606 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO - 01121003_-“ sp-ris 1“
0607 / 0608 |MEDICO ESPECIALISTA 01121005 SP-ES 2 1
0609 |ASISTENTE EJECUTIVO | 01121006 SP-AP 1 1
TOTAL ORCGANO 4 2 2 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
XX1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL Gakeo be
5 CONFIANZA
0610 |JEFE/A DE SERVICIO 01121013 SP-DS 1
0611 |TECNOLOGO MEDICO 01121015 SP-ES 1 1
0612 |ASISTENTE PROFESIONAL | 01121015 SP-ES 1 1
0613 |[TECNICO/A ESPECIALIZADO 01121016 SP-AP 1 1
0614 / 0618 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 01121016 SP-AP 5 5
0619 |[TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01121016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 0
XXI. DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
XXI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA DIAGNOSTICO
. . SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGADE
" CONFIANZA
0620 |JEFE/A DE SERVICIO 01121023 SP-DS 1
0621 / 0631 |PSICOLOGO 01121025 SP-ES 11 11
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 0
(*) Se han establecido 6 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos
TOTAL | 631 | 598 | 33 | 4 |
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO  : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
SECTOR : SALUD
ORGANOS O UNIDADES ORGAHICAS CLACIFICACION (2) TOTAL
(1) FP EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE (3)
DIRECCION GENERAL 1 2 8 11
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 2
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 4 |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 3
OFICINA GESTION DE LA CALIDAD 1 3 1 5
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2
OFICINA DE PERSONAL 1 1 11 13
OFICINA DE ECONOMIA 1 1 23 25
OFICINA DE LOGISTICA 1 9 10
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 30 31
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 12 13
OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 3
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE 1 2 3
SERVICIO DE HOSPITALIZACION 1 10 1 12
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 1 14 15
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 6 7
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL NINO Y ADOLESCENTE 1 14 1 16
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL EN FAMILIA 1 6 2 v —
DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y MODIFICACION DEL COMPORTAMIENTO 1 13 1 15
DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 1 10 1
CENTRO DE REHABILITACION DE NANA i g 70 o
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 82 124 207
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 1 2
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 3
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA i 4
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1
SERVICIO DE SERVICIO SOCIAL 1 17 2 20
SERVICIO DE FARMACIA 1 7 13 21
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 5 17 23
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION EN SALUD MENTAL 1 3 12 16
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL 1 8 2 11
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 2 { 4
SERVICIO AL DIAGNOSTICO 1 2 7 10
SERVICIO DE PSICOLOGIA DIAGNOSTICO 1 11 12
TOTAL (4) 0 3 34 0 239 355 0 |
(5) TOTAL OCUPADOS 598
(6) TOTAL PREVISTOS 33
(7) TOTAL GENERAL 631
ST BERAND, RN Al
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ANEXO 3

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

SECTOR

SALUD

CLASIFICACION:

(1)
FP EC | sP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 0 0 0 10 12 0
TOTAL GENERAL (2) 22

MINISTERIO BE 6A
Haospital fHermfilio

..........

MINISTER!
HOSPITAL HE
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