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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Santa Anita, 2 8 de Diciembre del 2018.

VISTO:

El Expediente No. 18MP-17226-00, que contiene la Nota Informativa No. 028-OEPE-HHV-2018,
sobre Conformacién de Equipos de Trabajo Implementacion de la Gestion por Procesos del
Hospital Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica, en cuyo Anexo, numeral 3.2, establece los “Pilares
Centrales de-la Politica de Modernizacion de la gestion publica”, entre ellos, la gestiéon por
procesos, simplificacion administrativa y organizacion institucional; el cual debe implementarse
paulatinamente a fin de contribuir en mejorar la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad y
transparencia de las servicios que brinda al ciudadano;

Que, de conformidad con el articulo 32° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de ‘Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y maodificatoria,
corresponde a la Oficina de Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, dirigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos
referidos al Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestiéon Publica en el Ministerio de
Salud; formular e implementar normas, lineamientos, planes, estrategias, programas y proyectos
destinados a desarrollar el proceso de modernizacion, gestion por procesos, y otros del marco de
su competencia en el Ministerio de Salud; asi como realizar su seguimiento y monitoreo, en el
marco de la Politica.Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y la normatividad vigente;

Que, por Resolucion Ministerial No. 1134-2017-MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
No. 245-OGPP/MINSA “Lineamientos para la implementacién de la Gestion por procesos y
procedimientos en el Ministerio de la Salud’, en cuyo numeral 6. DISPOSICIONES
ESPECIFICAS, item 6.1 -De la metodologia para la implementacién de la Gestion por Procesos,
sefiala que el MINSA ha definido cuatro fases metodoldgicas a fin que todos los érganos,
programas y proyectos cuenten con criterios institucionales que permitan una implementacién de
manera uniforme de la gestion por procesos;

Que, la acotada Directiva Administrativa en su numeral 6.1.1. b) establece que se debe
conformar un equipo de trabajo para la implementacion de la Gestidon por Procesos (GPP), el
cual estara conformado por representantes de la Alta Direccién, 6rganos, programas y proyectos
del MINSA, bajo la conduccién de un representante de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion — OGPPM o de la que haga sus veces;

Que, con Nota Informativa de visto de fecha 21 de Noviembre del 2018, se dispuso la
conformacién de un Equipo de Trabajo para la implementacion de la Gestién por Procesos -
GPP, para cuyo efecto la referida Directiva Administrativa puede ser utilizada como guia de
orientacion general por los Organismos Publicos adscritos al MINSA y por las Direcciones o
Gerencias Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales; por lo que es pertinente emitir el
respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Art. 11° inc. c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM y, contando
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con la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccion General, Direccién Ejecutiva de
Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para la implementacion de la Gestién por
Procesos - GPP del Hospital Hermilio Valdizan el cual se conforma de la siguiente manera:

e Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presidenta

e Direccion General Nivel Soporte
. * Equipo de Trabajo de Archivo Nivel Soporte
. - Equipo de Trabajo de Imagen Institucional Nivel Soporte

e Oficina Ejecutiva de Administracion Nivel Soporte
. Oficina de Logistica Nivel Soporte
. Oficina de Economia Nivel Soporte
. Oficina de Personal Nivel Soporte
. Oficina de Servicios Generales Nivel Soporte
Oficina de Gestion de la Calidad Nivel Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica Nivel Soporte

Jefe de la Oficina de Epidemiologia
Jefe de la Oficina de Docencia e Investigacién

Nivel Estratégico
Proceso Misional
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Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica

Jefe del Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte

Nivel Soporte

Proceso Misional

. Jefe del Servicio de Consulta Externa Proceso Misional
. - Jefe del Servicio de Emergencia Proceso Misional
. Jefe del Servicio de Hospitalizacién Proceso Misional
o Jefe del Departamento de Apoyo al Diagnostico Proceso Misional
. * Jefe del Servicio de Laboratorio Proceso Misional
o Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento Proceso Misional
o Jefe del Servicio de Nutricion Proceso Misional
o . ‘Jefe-del Servicio de Farmacia Proceso Misional

Articulo 2°.- " El Equipo de Trabajo que se conforma con la presente Resolucidn, queda
encargado de elaborar y presentar su respectivo Plan de Trabajo.

Articulo 3°.- [a Oficina de Estadistica e Informatica queda encargada de publicitar el contenido
de la presente Resolucion Directoral en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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