MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Ne /3 -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, 25 de Enero del 2019
VISTOS:

El Expediente N° 18MP-19055-00 y Nota Informativa 036-OEPE-HHV-2018, donde remite el
PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL HHV,

CONSIDERANDO: -

Que, la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN), creada por Ley N° 29976 tiene como objeto
articular esfuerzos, .coordinar acciones y proponer politicas de corto, mediano y largo plazo
dirigidas a prevenir .y combatir la corrupcién en el pais; y estad conformada por los titulares de las
principales entidades publicas, vinculados a la lucha contra la corrupcion y el fomento de la
integridad:; '

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece como
competencia exclusiva del Gobierno Nacional el disefio de politicas nacionales y sectoriales; en
igual sentido, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo prevé que el
Poder Ejecutivo tiene la competencia exclusiva de disefar y supervisar politicas nacionales, las
cuales son de obligatorio cumplimiento por todas las Entidades del Estado en todos los niveles
de gobierno; ;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado, se declara
al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica,
teniendo como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM de la Presidencia del Consejo de
Ministros, manifiesta que resulta necesario contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la
corrupcion, e impulsar la integridad publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién; sefalando en su articulo 2° que dicha Politica es obligatoria para
todos los Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes
niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la presente norma. También
es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto le sea
aplicable y en lo qule-,rio, le sirve como un instrumento guia u orientador;

Que, en este contexto, resulta necesario aprobar el Plan Nacional de integridad y Lucha Contra
la Corrupcion en el Hospital Hermilio Valdizan para el periodo 2019 que consta de 14 folios: a fin
de promover en los Servidores Civiles de la Institucion, la integridad y la Lucha contra la
Corrupcion, a fin de lograr una gestién publica eficiente y eficaz; teniendo comoe como objetivo
Implementar el Sistema de Gestion de Denuncias por presupuestos actos contra la ética y actos
de corrupcién con mecanismos para su ejecucion asi como fortalecer la gestién de riesgos ante
posibles actos de corrupcion, fraude, sobornos y faltas contra la ética en la funcién publica, entre
otros; :



En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por la Resolucién Ministerial No. 797-2003-
SA/DM; y, contando con la visacién de la Direccién Adjunta de la Direccion General, Oficina de
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN
EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN el mismo que consta con 14 folios, que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

‘/'(] D q-,TE‘;':E"I—l‘:"
e Articulo 2°.- La Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es la responsable de la
Difusion e Implementacién de dicho documento técnico, el mismo que informa a la Direccidn

General sobre el desarrollo del referido Plan.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.
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| PRESENTACION

El estado Peruanu ha suscritc y rakifimadnc inctrumantns fundamentales de lucia contra la
corrupcién en el pais, entre ellos tenemos la aprobacion de la Politica Nacional de Integridad y
lucha contra la corrupcién, como una de sus practicas nacionales de obligatorio cumplimiento y
que debe plasmarse en los Planes Operativos Institucionales de los organismos publicos, a través
de programacién y ejecucion de actividades orientadas a dar cumplimiento de dicha politica,
cuenta con un Plan Nacional desarrollada por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN) la
misma precisa acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables para la

implementacion de los objetivos y lineamientos contenidos en la Politica Nacional.

Entre los objetivos estratégicos de la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion tenem os: a) “Velar
por el cumplimiento de normas de transparencia, ética y buen gobierno, que permitan la
participacion ciudadana, (..)". B)'Desarrollar lineamientos de control preventivo gue permitan
evitar y detectar oportunamente cualquier acto ilicito en las entidades publicas promoviendo el
monitoreo y ‘mejora de los procesos criticos de la gestién publica de alto riesgo: obras,
adquisiciones 'y contrataciones, rendicién de cuentasy contratacién de personal.

Hasta la actualidad en el Hospital Hermilio Valdizén no se ha realizado estudio alguno sobre
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, por dicho motivo no se cuenta con informacion
relacionado al estado actual del problema a ser enfrentado, sin embargo sabemos que desde
tiempos inmemoriales la corrupcion es un flagelo que esta arraigado como practica comun en
muchas instituciones como lo demuestra el poder judicial, la fiscalia, el Consejo Nacional de la
Magistratura y otros que conllevan a la escasez de Integridad en el Sector Publico.

En ese orden de ideas, el Hospital Hermilio Valdizan presenta el “Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupciéon 2019”, el mismo que debe ser considerado como una herramienta
primordial para el cumplimiento vy ejecucibn de lineamientos conducentes @ una mayor
optimizacién de los recursos con eficiencia y eficacia. El Plan contempla disposicione s orientadas a
establecer principios y deberes que regirdn para todos los colaboradores de la ! nstitucion, asi
como impulsar la Integridad y la Lucha contra la Corrupcion; sobre la base de los tres (3) ejes
fundamentales de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidonen el Perd, los
cuales son: a) Capacidad Preventiva del Estado frente a los Actos de Corrupcion. B) Identificacion y
gestion de riesgos. C) Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corru pcion.
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Resolucion Legislativa N°13282, Aprueba la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Decreto Ley N°22128, Aprueba el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Decreto Ley N'22231, Aprueba la Lonvencion Americana soore berechos numanos.
Resolucién Legislativa N°26756, Aprueba la Convencién Interamericana contra la corrupcion -
ratificada por Decreto Supremo N°012-97-RE.

Resolucién Legislativa N°28357, Aprueba la Convencién de las Naciones Unidas contra la
corrupcion.

Ley N°27588, Ley que establece las prohibiciones y incompatibilidades de funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Ley N°27815, que aprueba el Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Publica.

Resolucidn Ministerial N°050-2009-PCM, que aprueba Ila Directiva N°001-200S8-PCM,
“Lineamiento para la promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

Ley N°27482, Ley que regula la publicacién de la declaracién Jurada de ingresos y bienes y
rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestiona del Estado.

Ley N°27838, Ley de Transparencia y Simplificacién de los Procedimientos Regulatorios de
Tarifas.

Ley N°27927, Ley que modifica la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Ley N°29703, Ley que modifica el Cédigo Penal respecto de los delitos contra la Administracién
Publica. '

Decreto Supremo N°018-2001-PCM, dispuso que las Entidades del Sector Publico incorporen
en sus Textos Unicos de Procedimientos Administrativos, un procedimiento para facilitar a las
personas el acceso a la informacidn que posean o produzcan.

Decreto de Urgencia N°035-2001, sobre el Acceso Ciudadano a la Administracion Publica.
Decreto de Urgencia N°077-2001, Creacion del Portal de Transparencia Econdmica y Oficina de
Informacién Econémica y Ciudadana.

Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de la Modernizacion de la
Gestion del Estado.

Decreto Supremo N°043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N°072-2003-PCM, Aprobacion del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N°063-2010-PCM, Aprueba la Implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracién Publica. '
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Resolucién Ministerial N°200-2010-PCM, Aprueba la Directiva N°01-2010-PCM/SGP,
Lineamientos para la Implementacién del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de
la Administracion Publica.

Resolucidn Ministerial N°797-2003-SA/DM, Aprueha el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan.
Ley N°30077 Ley Contra el Crimen Organizado.

Ley N°30214, Ley que incorpora el articulo 201° al Cédigo Procesal Penal, mediante la cual se
establece la naturaleza de los informes de la Contraloria General de Republica.

Ley N°30304, Ley que modifica el articulo 57° del Cédigo Penal y prohibe la suspension de la
pena en los delitos de peculado y colusién.

Ley N°30353, Ley que establece el registro de deudores de reparaciones civiles.
Decreto Supremo N°004-2014-JUS, Aprueba el Reglamento para implementar aspecto de
identidad del agente encubierto y garantizar su proteccion en el marco de la técnica especial
de investigacion.
Resolucidn Ministerial N°174-2016-JUS, Aprueba el Protocoio de Actuacidn Interinstitucional
para la Prevencidn y Represién de loa Delitos de Corrupcién de Funcionarios.
Decreto Legislativo N°1243, que modifica el Cédigo Penal y el Cédigo de Ejecucion Penal a fin
de establecer y ampliar el plazo de duracién de la pena de inhabilitacién principal e incorporar
la inhabilitacién perpetua para los delitos cometidos contra la Administracién Publica, y crea el
Registro Unicos de Condenados Inhabilitados.
Decreto Legislativo N°1279, que establece el deber de registrar los vinculos de parentesco y
otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil orientado a contribuir a la efectividad de la lucha contra la
corrupcién.

Decreto Legislativo N°1295, que modifica el articulo 242° de la Ley N°27444, ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad
en la Administracién Publica.

Decreto Legislativo N°1307, que modifica' el Codigo Procesal Penal para dotar de medidas de
eficacia a la persecucion y sancion de delitos de corrupcién de funcionarios y de criminalidad
organizada. _

Decreto Legislativo N°1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccidn para el denunciante de actos
de corrupcidn y sanciona lasa denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N°1352, que amplia la Responsabilidad Administrativa de las Personas
Juridicas.

Decreto Legislativo N°1353, que crea la autoridad Nacional de Transparencia y acceso a la
informacidn publica, fortalece el régimen de proteccién de datos personales y la regulacién de
la gestion de intereses.

Instructivo para el Registro del Formulario de Denuncias WEB — Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias — SINAD. https://appscgr.contraloria.gob.pe/sinad.

Decreto Supremo N°009-2017-JUS, que aprueba el Protocolo de Actuacién Interinstitucional
para la aplicacion del Decreto Legislativo N°1298, que regula la detencion preliminar judicial y
la detencidn judicial en caso de Flagrancia.
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Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Establece medidas para fortalecer la Integridad Publica y
Lucha contra la Corrupcion. ,

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021.

Resolucién Directoral N° 160-DG/HHV-2015, Aprueba el Documento denominado "CODIGO DE
ETICA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN".

Decreto Legislativo N°1385, Sanciona la Corrupcién en el Ambito Privado.

0
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. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL.

Promover en los Servidores Civiles de la Institucidn, la Integridad y Lucha contra la Corrupcidn,
a fin de lograr una gestién publica eficiente y eficaz, orientada al acceso integral a la salud de la
poblacién, con énfasis en las personas de escasos recursos econdmicos que solicitan los
servicios del Hospital Hermilio Valdizan.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Institucionalizar la cultura de la Etica en la funcién publica, de Integridad y de Lucha contra
la Corrupcién en el Hospital Hermilio Valdizan.

2. Implementar el Sistema de Gestién de Denuncias por presuntos actos contra la ética y actos
de corrupcién, con mecanismos para su ejecucién.

o

Fortalecer la gestidn de riesgos ante posibles actos de corrupcion, fraude, sobornos vy faltas
contra la ética en la funcién publica.

4. Impulsar coordinador y/o promotores para la promocién de la ética en la funcidn publica,
Integridad y lucha contra la corrupcién en el Hospital Hermilio Valdizan.




IV. JUSTIFICACION Y FINALIDAD

El Poder Ejecutivo ante 10s UItimos acontecimientos, promuigo id Politica iNdciondl de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn, importante instrumento propuesto por la Comisidon de Alto Nivel
Anticorrupcién (CAN), que establece los objetivos, lineamientos y estandares que deben cumplir
las instituciones del Estado para promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion,
siendo este la primera vez que se aprueba una politica publica en materia de integridad y lucha
contra la corrupcién, la misma que fue construida en forma participativa entre el tripartismo
(Sector Publico — Sector Privado — Sociedad Civil.), lo que contribuyo a que exista una mayor
coherencia de la accion de Estado contra la corrupcion.

Sobre esta base (Politica Nacional de integridad y Lucha contra la Corrupcién), el Hospital Hermitio
valdizdn mediante una agenda permanente de prevencién, sancion vy fortalecimiento
institucional, contribuiré a responder a la corrupcion.

Los tres objetivos Especificos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
son los siguientes: a) mejorar la capacidad preventiva del Estado. b) Identificacién y gestion de
riesgos y c) fortalecer la capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion; en
ese sentido la politica establece estandares nacionales de cumplimiento obligatorio para las
entidades publicas en los diferentes niveles de gobierno en materia de:

e Transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas.
e Reforma del sistema electoral y de organizaciones politicas.
e Cultura de integridad y ética publica.

e Gestidn de intereses y conflictos de intereses.

e Denuncias por corrupcion.

e Carrera publica.

e Contratacién de Obras, bienes y servicios.

e Sistema gestion nacional de control.

e Sistema de justicia penal.

e Sistema disciplinario sancionador.

e Sistema de recuperacion de activos y pérdida de dominio.

Institucionalmente contamos con un Instrumento denominado "CODIGO DE ETICA DEL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN", Aprobado con Resolucién Directoral N° 160-DG/HHV-2015, cuya finalidad
es ayudar a prevenir la aparicién de conductas profesionales reprochables y la comision de faltas
a la ética, estableciendo mecanismos de investigacion y sancién correspondiente, siendo el
dmbito de aplicacion obligatoria de todos los servidores civiles del Hospital Hermilio Valdizén, sin
importan el régimen laboral o modalidad contractual al que estén sujeto.

En este orden de ideas, es importante contar con una herramienta que contenga los mecanismos
para promover la integridad y lucha contra la corrupcion, por lo que el presente documento serd
la base de prevencidn contra actos que vulneren el cumplimiento de las normas legales vigentes y
a la vez se reconozca a aquellos servidores que observen plenamente la normativa referida a la
integridad y lucha contra la corrupcion.
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Il. PRESUPUESTO.

Los gastos que demanden el cumplimiento de las metas, seran ejecutados con los recursos
~A
“
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