MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° | 9§ -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, 31 de enero del 2019

VISTO:

El Expediente N° 18MP-12776-00, sobre el Recurso de Apelacién interpuesto por la administrada
Rosa Milagros BUSTAMANTE DURAND, en contra de la Resolucion Administrativa N° 337-
OP-HHV-2018, de fecha 24 de julio de 2018, y;

e .. CONSIDERANDO:

PR de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
. Supremo N°006-2017-JUS, sefala: “Que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
ORI impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que

se impugna para que eleve lo actuadc al superior jerarquico”;

97/’2 > Que, en observancia al citado recurso administrativo, el Articulo 218° del Texto Unico Ordenado

Que, los Recursos Administrativos son los mecanismos por los cuales los administrados
materializan su facultad de contradiccion administrativa a que hacen referencia los articulos 118°
y 215° del acotado Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Por otro lado, conforme prescribe
el articulo 216° numeral 216°.2 del invocado TUO, los recursos impugnatorios deben
interponerse dentro del plazo de quince (15) dias habiles; verificandose del expediente
adiminisiiativo que la adminisirada interpuso su recurso de apelacion dentro del piazo estabiecido
por ley;

Que, amerita citar el Informe de Situacion Actual N° 184-RL-OP-HHV-2018, de fecha 11 de Abril
de 2018, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Ingreso, Registro y
Desplazamiento de Personal, de la Oficina de Personal, mediante el cual sefiala que la servidora
Rosa Milagros BUSTAMANTE DURAND, ingreso a laborar a la institucion con el cargo de
Asistente en Servicios de Salud I, Nivel SPF a partir del 29/11/1991 hasta el 30/09/2005 y como
Psicéloga, Nivel IV a Nivel VI a partir del 19/12/2012;

Que, al respecto el Articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuzsto dal Sector
Publico para 1991, invocado por la recurrente, textualmente establecié: "Otérguese al personal
de IU/IbIU//d/IUD y sei vidores de salud pUUIIL,d que laboren el zonas rurales y urbatio- Illdlgllldlbb
una bonificacién diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracién total como
compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276”;

Que, el beneficio recogido por el citado Articulo 184° de la Ley N° 25303, solo estuve vigente
hasta el 31 de diciembre de 1992, esto de conformidad con la norma VIl de la Ley N° 27209 —
Ley de Gestién Presupuestaria del Estado, la misma establece que la “Ley de Presupuesto tiene
vigencia anual y coincide con el afio calendario. Dicha Norma contempla un pericdo de
regularizacion presupuestaria a efectos de completar el registro de la informacion de ingresos y
liquidar los compromisos de gastos o pagados durante el afio fiscal’;

Que, en consecuencia el articulo 6° de ia Ley N° 30693 — Ley de Presupuesto del Sector Pubiico
para el afio fiscal 2018, establecid la prohibicion en las entidades de! Gobierno Nacional,
Gobierno Regionales y Gobiernos Locales, (....) y demas entidades y organismos que cuenten



con un crédito presupuestario aprobado en la ley, ¢l reajuste o incremento de remuneracionss,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, incentivos, compensaciones econdémicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y

beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas anteriormente;

Que, asi mismo resulta pertinente considerar las conclusiones de los Informes Legales N°s 140-
2012-SERVIR/GG-OAJ y N° 377-2012-SERVIR/GG-0OAJ, del aiio 2012, emitidos por la Autoridad

" Nacional del Servicio Civil - SERVIR, los mismos que concluyen que el Articulo 184° de la Ley
N° 25303, solo estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 1992, y que al haber sido derogado
y/o suspendido tal precepto legal, dicha bonificacién no tiene caracter permanente, por tanto no

es susceptible que se aplique ningun mecanismo de actualizacion como pretende la
administrada;

Que, sobre esa linea de ideas podemos afirmar que el mencionado recurso de apelacién carece
de nuevos medios de prueba, distintos a los ya presentados en la solicitud inicial; concluyendo

‘que el derecho peticionado se viene otorgando segun los preceptos legales vigentes; por tanto,

no desvirtia la Resolucion Administrativa apelada;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 011- OAJ-HHV-2019, de fecha 30
de enero de 2019, opina que debe declararse infundado el Recurso de Apelacion presentado por
dofia Rosa Milagros BUSTAMANTE DURAND, contra la Resolucién Administrativa N° 337-OP-
HHV-2018, dandose por agotada la via administrativa;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inc. c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizén, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM:; vy con la
visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por la administrada
Rosa Milagros BUSTAMANTE DURAND, en contra de la Resolucién Administrativa N° 337-
OP-HHV-2018, de fecha 24 de julio de 2018, que declara IMPROCEDENTE la solicitud de pago
de la Bonificacién Diferencial mensual del 30% de la Remuneracién total, previsto en el Articulo
184° de la Ley N° 25303, y demas solicitados, por los fundamentos de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de conformidad con lo dispuesto
por el Articulo 226.1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°006-2017-JUS.

Articulo 3°.- DISPONER Ila notificacion de la Resolucién Directoral en el domicilio de la
recurrente, consignado en el exordio del recurso administrativo presentado.

Registrese y Comuniquese
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