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MINISTERIO SALUD
HUSPITAL "HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL

NO 43 -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, 20 de Febrero del 2019
VISTO:

El Expediente 19MP-01947-00 el cual contiene el Memorando No. 024-DPSM-HHV-2019, del
Departamento de Promocion de la Salud Mental, sobre aprobacion del Plan de Capacitacion
para el fortalecimiento de competencias de los profesionales de los equipos de los centros de
salud mental comunitario (CSMC-DIRIS LIMA ESTE) que atienden a personas afectadas por la
violencia basada en género y violaciones a sus derechos humanos;

CONSIDERANDO:

Que, Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece
que "El Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi
como la formacion, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud"; .

Que, el Articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital "Hermilio
Valdizan", aprobado por Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM, establece que el
Departamento de Promocion de la Salud Mental, es la unidad organica encargada de prestar
asistencia psiquiatrica a la poblacién, el cual tiene asignados entre sus objetivos funcionales,
fortalecer los factores protectores de la salud mental en la poblacién y el fomento de estilos de
relacion saludables para el cuidado de su salud individual, familiar y el bienestar general;

Que, a través del documento de visto, el Jefe del Departamento de Promocién de la Salud
Mental solicita aprobacion del Plan de Capacitacion para el fortalecimiento de competencias de
los profesionales de los equipos de los centros de salud mental comunitario (CSMC-DIRIS LIMA
ESTE) que atienden a personas afectadas por la violencia basada en género y violaciones a sus
derechos humanos;

Que, el referido Plan tiene como objetivo general, fortalecer capacidades de los profesionales de
los equipos de los Centros de Salud Mental Comunitaria (CSMC-DIRIS LIMA ESTE) que
atienden personas afectadas por la violencia basada en género (VBG) y violaciones a sus
derechos humanos (VDDHH); y como objetivos especificos : Brindar herramientas tedricos-
practicas a los equipos de salud mental de los CSMC que les permita el desarrollo de
intervenciones comunitarias de prevencion, promocion y atencion a personas, asi como
desarrollar una guia de atencién de la salud mental comunitaria para poblacién afectada por
violencia basada en género y la violacion a sus derechos humanos;

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar el referido Plan de Capacitacion, mediante el
respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Art. 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM y, contando



con la visacién de la Direccion Adjunta de la Direccién General, Direccidon Ejecutiva de
Administracion, Departamento de Promocién de la Salud Mental y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Capacitacion para el fortalecimiento de competencias de los

LA profesionales de los equipos de los centros de salud mental comunitario (CSMC-DIRIS LIMA
_//"" . ESTE) que atienden a personas afectadas por la violencia basada en género y violaciones a sus
¥ .- derechos humanos, que consta de seis (06) paginas que forma parte de la presente Resclucion.

Articulo 2°.- Encargar al Departamento de Promocién de la Salud Mental, la difusion,
implementacion, aplicacién y supervision del acotado Plan informando a la Direccion Adjunta de
la Direccion General.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

MINISTERIO DE SALUD
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PLAN DE CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE
LOS PROFESIONALES DE LOS EQUIPOS DE LOS CENTROS DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO (CSMC- DIRIS LIMA ESTE) QUE ATIENDEN A PERSONAS
AFECTADAS POR LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y VIOLACIONES A SUS
DERECHOS HUMANOS

RESPONSABLES: ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL CAPS Y
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL DEL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN

LIMA, PERU - 2019




CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS PROFESIONALES DE
LOS EQUIPOS DE LOS CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIA (CSMC - DIRIS LIMA ESTE)

QUE ATIENDEN PERSONAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y
VIOLACIONES A SUS DERECHOS HUMANOS

Presentacion

El modelo de atencidn integral de salud (MAIS- BFC, 2011) junto a los Lineamientos de
Politica Sectorial de Salud Mental (2018), los Lineamientos para la atencién en salud mental
a personas afectadas por la violencia durante el periodo 1980-2000 (2009) y el Plan
Nacional de Fortalecimiento de servicios de salud mental comunitaria (2018) dirigen la
atencidn hacia el desarrollo de una cultura de atencién descentralizada, extramuros
orientada hacia el bienestar integral de la familia y la comunidad. La implementacion de los
Centros de Salud Mental Comunitaria a nivel nacional es un avance destacado en esa
direccidon para asegurar el acceso de peruanos y peruanas a una atencién oportuna y
eficiente a los programas de salud mental ofrecidos por el Estado.

Un factor clave para que la implementacion de los CSMC no replique en la comunidad un
modelo hospitalario o de consultorio es fortalecer las capacidades tedrico — précticas de ios
equipos profesionales de los CSMC en las intervenciones que viene realizando en las
comunidades. De manera particular, los Centros de Salud Mental Comunitaria de la DIRIS
Lima Este brinda servicios de salud a una poblacién que requiere de atencidn especializada
por la presencia de grupos afectados por la violencia ocurrida entre 1980-2000, asi como
casos de violaciones a los derechos humanos v de violencia basada en género, poblacién
migrante culturalmente diversa que enfrenta situaciones de discriminacion y exclusion
dado su origen étnico. En ese sentido, el Centro de Atencién Psicosocial (CAPS) propone un
curso de fortalecimiento de capacidades que puedan brindar herramientas y buenas
practicas para la profundizacién de una cultura de trabajo comunitario para personas
afectadas por violencia intencional.

El Centro de Atencion Psicosocial (CAPS) es una institucion de salud mental y derechos
humanos con mas de 20 afios de experiencia en el trabajo con poblacién afectada por la
violencia intencional. La experiencia en la atencién a la salud mental comunitaria que CAPS
ha adquirido a lo largo de estos afios ha sido obtenida en diferentes regiones y
comunidades del pais, en intervenciones de mediano y largo plazo que han sido
documentadas en nuestras publicaciones (“De la clinica a la salud mental comunitaria”,
2009; “Promoviendo la recuperacién psicosocial de los afectados por violencia politica en
el distrito de Chilca Alta (Huancayo), 2013”, “Estudio piloto sobre las intervenciones
psicosociales con personas afectadas por tortura, violencia politica y violencia basada en
género, 2016, etc.)!. Asimismo, fue parte del grupo de instituciones del Grupo de trabajo
de salud mental de la Coordinadora Nacional de Derechos Humanos (GTSM) que publicd
“Salud menta! comunitaria en el Perti: Annrtes temidticos para el trabajo con pohlacianes,

MINSA-Amares, 2006).

En el marco de la implementacién de la Reforma de Salud Mental, el Departamento de
Promocion de la Salud Mental del Hospital Hermilio Vaidizédn, también viene realizando

! Disponibles en http://www.caps.org.pe




actividades de capacitacion a profesionales de la salud del 1°y 2° nivel de atencion a través
del Acompafiamiento clinico psicosocial y gestién en Lima y Provincias, con el objetivo de
formar Equipos de Salud Mental para el abordaje competente de Trastornos Mentales y
problemas psicosociales.

La experiencia comunitaria que desde sociedad civil CAPS puede compartir con los equipos
de profesionales de los CSMC de Lima Este es una oportunidad que afianzard saberes y
manejo practico de las personas atendidas er tres centros de salud mental comunitaria,
experiencia que al ser documentada podria ser replicada en otras localidades. Por ello, es
importante resaltar la iniciativa de CAPS, asi como el trabajo coordinado con el Hospital
Hermilio Valdizan (Departamento de promocidn de la Salud y Oficina de Telesalud) y DIRIS
Lima Este, para llevar a cabo la implementacion de este curso de capacitacion.

1.  Objetivo General:

e Fortalecer capacidades de los profesionales de los equipos de los Centros de Salud
Mental Comunitaria (CSMC — DIRIS Lima Este) que atienden personas afectadas por la
violencia basada en género (VBG) y violaciones a sus derechos humanos (VDDHH).

Ill. Objetivos Especificos:

e Brindar herramientas teorico — brécticas alos equipos de salud mental de los CSMC que
les permita el desarrollo de intervenciones comunitarias de prevencién, promocion y
atencion a personas

e Desarrollar una guia de atencién de la salud mental comunitaria para poblacién afectada
por violencia basada en géneroy la violacién a sus derechos humanos.

IV. Poblacién Objetivo:

e El curso esta dirigido a equipos de profesionales de los Centros de Salud Mental
Comunitaria (CSMC — DIRIS Lima Este): C.5.M.C Santa Rosa de Huaycdn, C.S.M.C La
Molina , y C.5.M.C Santa Anita.

V. Poblacién Beneficiada:

e Usuarios, familias, organizaciones de base e instituciones publicas y privadas en la zona
de atencion de los centros de salud mental comunitaria de Lima Este.

VI. Metodologia:

e Lassesionesson interactivas con un enfoque tedricoy practico que incluye herramientas
pedagdgicas tales como: power points (ppt), lecturas seleccionadas, foros de discusion,
visitas presenciales de los docentes, jornadas, discusion de casos.

e Los criterios de evaluacién consideran la asistencia a las clases interactivas, la
participacion, la cual sera evaluada de manera continua por los docentes del curso, asi
como la entrega de tareas especificas como un informe del diagnostico participativo y
planeamiento de la intervencion, inclusion de los instrumentos en el plan de
intervencién, desarrollo de una ruta de atencidn para cada red de la zona de cobertura.

ade



e Seentregaran certificados de haber recibido el curso de especializacion descrito suscrito
por El Hospital Hermilio Valdizan, DIRIS Lima Este y el Centro de Atencion Psicosocial
(CAPS).

e Duracion del curso: El cursc estd organizado para una duracién de 14 semanas.

e Fechasy horarios (Anexo 1)

VIi. Actividades?:

e Clases interactivas a través de la plataforma virtual del Programa de educacién a
distancia del Hospital Hermilio Valdizan.

e Foros de discusion

e Jornadas de retroalimentacion

e Visitas de campo del docente al centro de salud mental comunitaria

e Tareas

VIII. Lugar:

« Plataforma virtual del Programa de educacién a distancia del Hospital Hermilio Valdizén
(TeleSalud), Auditorio de Promocién de la Salud del Hospital Hermilio Valdizan 'y
Centros de Salud Mental Comunitaria.

IX. Compromisos institucionales

e El Centro de Atencién Psicosocial (CAPS) se compromete a dar cumplimiento de los

objetivos del presente plan:

a) Elaborar los materiales y recursos virtuales para el curso de acuerdo a los ejes
tematicos que plantea.

b) Brindar los docentes para sesiones virtuales y encuentros presenciales

¢) Realizar visitas de acompafiamiento a cada CSMCen el que los participantes del curso
implementen las actividades del curso.

d) Asumir el costo de los recursos profesionales.

e El Hospital Hermilio Valdizdn, de acuerdo a sus propias responsabilidades
institucionales, se comprometen a:
a) Crear el espacio para el curso en la plataforma/aula virtual institucional.
b) Monitorear la participacidn responsable de los participantes.
c) Facilitar un espacio para las 3 jornadas de retroalimentacion.
d) Suscribir los certificados de los participantes aprobados en el curso.

o La DIRIS Lima Este
a) Realizar la convocatoria de los participantes.
b) brindarles el tiempo necesario que exige la participacién comprometida al curso.
c) Avalar los certificados de los participantes aprobados en el curso (con la firma de su
representante)
d) Refrigerio.

2 Ver el Programa semanal del Curso en Anexo 1.




Anexo 1

Programa semanal del Curso

Semana FECHA - HORA Herramientas pedagdgicas y jornadas Responsable
Clase virtual interactiva
. Presentacion del curso
WIERCOLES Bases tedrico pt
1 13/02/19 ases te o Carlos Jibaja
12:00 — 1:00 practicas Lecturas
. :00 pm Pt
Clase virtual interactiva
- t
2 NZHCE)S/F:)CZ?II-SS Basestedrico FL):)cturas
practicas p o . Carlos Jibaja
12:00 - 1:00 pm Guia : bases tedricas y practicas
Foro
Clase virtual interactiva
ppt
Lecturas
. Pautas de | ia a el diagndstico
MIERCOLES Diagndstico Iaal‘lni?iscaceiéz;gUI peraeree !
3 27/02/19 B £ o
planificacion Foro Ericka Jimenez
12:00 - 1:00 pm ey
Tarea: Identificacion del grupo o zona a
diagnosticar; planeamientode la
intervencion
- . Visita de campo
Dlagnastien Discusiéon de los diagndsticos Docente
MIERCOLES planeamiento (Visita R e L
4 planificacidn realizados responsable de
06/03/19 de campo) S , . .
Participacidn en algun taller diagndstico la zona
et - it i Todas las
: Revision del diagndstico y planeamiento i
Jornada evaluativa de e e et s honE o todps participantes de
: MIERCOLES laguiay de Bt et P los 3 centros.
13/03/19 fortalecimiento de p P P % 4 horas
et Revision de las pautas de la guia EeiE e toterta
P Pautas de auto-cuidado e
Clase virtual interactiva
MIERCOLES fgctturas
6 20/03/19 Caja de herramientas B . ) W
) Guia: caja de herramientas Carlos Jibaja
12:00 - 1:00 pm
Foro
Clase virtual interactiva
ppt
Lecturas
MIERCOLES Guia: caja de herramientas
7 27/03/19 Inclusién de la caja de herramientas en la

12:00 - 1:00 pm

Caja de herramientas

planificacidn

Foro

8Tarea: Inclusién de los instrumentos e9n
el plan de intervencion.

Carlos Jibaja




Clase virtual interactiva

ppt
VIERNES Atencion Lecturas
8 05/04/19 especializada en Pauta§ d.e la guia para la atencidn Carlos Jibaja
12:00 - 1:00 pm BBG especializada en VBG
Foro
Clase virtual interactiva
ppt
MIERCOLES Atencién Lecturas
9 10/03/19 especializada Pautas de la guia para la atencién L .
. K Diand
12:60 - 1:00 pm VDDHH especializada en VDDHH arina biandera
Foro
Todas las
Jornada evaluativa de | Discusidn de casos con los participantes participantes de
10 MIERCOLES laguiayde Revisidn de las pautas de la guia los 3 centros.
17/04/19 fortalecimiento de Caja de herramientas y atencién 4 horas
capacidades especializada Equipo docente
Clase virtual interactiva
ppt
) Lecturas
MIERCOLES SV Pautas de la guia para la formacién de
11 24/04/19 Formacién de agentes comunitarios Karina Diande‘ras
12:00 —1:00 pm | agentes comunitarios | Perfil y contenidos en la formacién del
agente comunitario en SM
Foro
Clase en ppt
MIERCOLES lf Lecturas ) .
Fortalecimiento y Pautas de la guia para el fortalecimiento —
12 03/05/19 . . Erika Jiménez
mantenimiento de y mantenimiento de redes.
12:00 - 1:00 pm vz
redes Ruta de atencion
Discusion de las intervenciones
i Todas las
comunitarias y casos con los e
B participantes de
participantes (853 Ear
13 VIERNES Jornada evaluativa Revisidn de las pautas de la guia: 054 ;en R
08/05/19 final formacién de agentes comunitarios y Equi Zras .
fortalecimiento de redes quipe dacen:e
ST : 4 horas
Revision final de la guia
15/05/19 p quipo docente

participantes
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