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MINISTERTO SALUD
HOUOSPLTAL "HERMILIO VALDLZAN
DIRECCION GENERAL

Ne ('t -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, .05 de Febrero de 2019
VISTO:

Visto, Expediente N° 19MP-01833-00 que contiene el Informe No. 030-OESA/HHV-2019; el mismo
1

que solicita Ahrnhﬁnlnn da| Plan de Fortalecimicnto dal Monitores a2 12 Adherencia a la b g ey

Lavado de “Jhno., en el Hospital Hermilio Valdizan, Santa Anita-2019;
CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colective, que la proteccion de la salud es de interés publico siendo
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, con Resolucion Ministerial N° 255-2016/MINSA, se aprueba la “Guia Técnica para la
Implementacioén del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de Salud”, disponiendo en
el punto tres que el documento técnico es de aplicacién a nivel Nacional y de cumplimiento obligatorio
en todos los establecimientos de salud que cuenten con internamiento, mejorando la calidad y
seguridad de la atencién de salud;

Que, con documento de visto, la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, solicita la aprobacién
del Plan de Fortalecimiento del Monitoreo a la Adherencia a la Higiene y Lavado de Manos en el
Hospital Hermilio Valdizan Santa Anita — 2019, que tiene como objetivo general contribuir a mejorar la
calidad, seguridad de la atencién de salud que se brinda a las personas y personal; y como objetivos
especificos disminuir riesgos de transmisién de infecciones entre pacientes y personal de Salud,
, aplicando el fortalecimiente del monitoreo a la adherencia a la higicne y lavado de manos en el
Hospital Hermilio Valdizan entre otros; por lo que se hace necesario expedir el respectivo acto
resolutivo;

» En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la
visacion de la Direccion Adjunta de la Direccion General, Oficina de Epidemialogia y Salud Ambiental
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Fortalecimiento del Monitoreo a la Adherencia a la Higiene y
Lavado de Manos cn el Hospital Hermilio Valdizan, Santa Anita-2019; el mismo que consta de
ocho (08) paginas, formado parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental sera la encargada de la difusién,
implementacion, monitoreo y supervision, debiendo informar del citado Plan cada seis (06) meses a
la Direccién General.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Instituciona! del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese y Archivese,

GLCV.
DS RIBLCON MINISTERIO DE SALUD
SDG " ] 0 1
EPIDEMIOLOGIA Hospital "Hermilio Valdizan
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“Adin de Lo lucha contra la ‘,.,,‘,,,.(,.[,_{.;,;,, via imnpunidad”

“Lider en Psiquiatrio y Salud Mental”

INTRODUCCION
Seoun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)!, el lavado de manos es la medida
= & \ o

primaria mas efectiva en el campo de la Salud preventiva para reducir infecciones.
Basandose en investigaciones sobre los aspectos que influyen en el cumplimiento y
mejores estrategias de promocion, se han propuesto una variedad de estrategias para la
mejora y promocion del lavado de manos, cuyo interés principal consiste en mejorar las

practicas v estdndares de la atencién de la Salud junto con la implementacién de
intervenciones exitosas.

El presente documento esté constituido por la supervision de la higiene y lavado de manos
dirigida al personal de salud que labora en la institucién, la cual se sustenta en el marco
de cumplimiento, segin la Resolucion Ministerial N° 255-2016/MINSA “Guia Técnica
para la implementacién del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de
Salud”, asimismo, forma parte del documento la campafia de lavado de manos social que
se realizara dirigida a la poblacion que concurre la institucion, esta ultima, se sustenta en
el marco del cumplimiento, segin la Directiva Sanitaria N° 048-MINSA/DGPS-V.01
para promocionar el lavado de manos social como practica saludable, con la finalidad de
contribuir a mejorar la salud de la poblacién y a disminuir el riesgo de enfermedades
infecciosas, mediante la practica saludable.

El Plan de Fortalecimiento del Monitoreo a la Adherencia a la Higiene y Lavado de
Manos tiene como objetivo general Contribuir a mejorar la calidad, seguridad de la
atencion de Salud que se brinda a las personas, modificar el comportamiento del personal
de salud, disminuir riesgos de transmision de infecciones entre pacientes y personal de
Salud en el Hdspital Hermilio Valdizan, Santa Anita-2019. A través de la educacion,
capacitacién y supervision a los trabajadores de la entidad.

1 Adaptado de la Organizacion Mundial de la Salud. Guia de la OMS sobre Higiene de Manos en la Atencion de la Salud. 2009.
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“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

FINALIDAD

El presente Plan de Fortalecimiento del Monitoreo a la Adherencia a la Higiene y Lavado
de Manos tiene como finalidad optimizar el monitorco de la adherencia a la higiene y
lavado de manos que sc hace relevante y necesaria, siendo ésta una medida conducente a
la antisepsia de las manos con el fin de reducir la flora microbiana transitoria. As{ mismo
pretende modificar el comportamiento del personal de la salud para el mejor
cumplimiento de la higiene de manos, mejorando la seguridad en la atencién del paciente.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la calidad, seguridad de la atencién de Salud que se brinda a las
personas y personal, aplicando el Fortalecimiento del monitoreo a la adherencia a la
higiene y lavado de manos en el Hospital Hermilio Valdizén, Santa Anita-2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Modificar el comportamiento del personal de salud, aplicando el Fortalecimiento del
monitoreo a la adherencia a la higiene y lavado de manos en el Hospital Hermilio
Valdizan, Santa Anita-2019
- Disminuir riesgos de transmision de infecciones entre pacientes y personal de Salud,
aplicando el Fortalecimiento del monitoreo a la adherencia a la higiene y lavado de
manos cn ¢l Hospital TTermilio Valdizan, Santa Anita-2019.

BASES LEGALES

-, Ley N° 26842 Ley General de Salud. Peru. 1997.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Pert. 2011.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Directiva Sanitaria N° 048- MINSA/DGPS-V.01, Dircctiva Sanitaria para
Promocionar el lavado de manos social como prictica saludable en el Pert.

- Resolucién Directoral N°008-2011-DGPS/MINSA, declara la tercera semana del
mes de octubre de cada afio, como “la semana de lavado de manos con agua y jabon™.

- Resolucién Ministerial 062-2004/MINSA, que dispone Conformar el Comité de
Implementacion de la Estrategia de Lavado de Manos.

- Resolucién Ministerial N® 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Modelo de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Perd".

- Resolucion Ministerial N© 255-2016/MINSA. “Guia Técnica para la implementacion
del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de Salud”.
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“Lider en Psiguiatria y Salud Mental”
AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacién a nivel del Hospital Hermilio Valdizan y de estricto cumplimiento de la
practica para el fortalecimiento del monitoreo a la adherencia a la higiene y lavado de
manos por parte del personal médico y no médico, en éreas criticas tales como
emergencia, sala de observacion, hospitalizacion (topico, cuidados iniciales e

intermedios), Odontoestomatologia, laboratorio, nutriciéon donde se brinda atencién al
paciente.
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“Lider en Psiquiatria y Salud Mentul”
RECURSOS HUMANO

Para el cumplimiento del Plan, la entidad cuenta con el Comité de Infecciones Asociadas
a la Atencion de Salud que es un equipo multidisciplinario conformado por los Jefes y/o
Representantes de las diferentes érganos y/o unidades organicas que disefian estrategias
de prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud, ademas del Equipo que
conforma la Oficina Gestion de la Calidad y la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental.

RECURSOS MATERTALES

El Hospital Hermilio Valdizdn cuenta con papel toalla, jabén liquido, papel toalla,
dispensadores y lavamanos, siendo ios Jefes los diferentes érganos y/o unidades organicas
los responsables de gestionar el suministro de materiales para la proteccion de los
trabajadores.

METODOLOGIA

La metodologia que se aplicara para el “Fortalecimiento del Monitoreo a la Adherencia a
la Higiene y Lavado de Manos” consiste en actividades estrategias® que se describirén a
continuacion:

- Promover un clima institucional de seguridad, crear un entorno y unas
percepciones que propicien la sensibilizacion sobre las cuestiones de seguridad
del pacicite, esto supoiie: la participacion acliva a escala institucional e individual
y la toma de conciencia de la capacidad individual e institucional.

- Proporcionar recursos materiales para permitir a los profesionales sanitarios
practicar la higiene y lavado de manos, esto incluye: el acceso a un suministro
seguro y continuo de agua, jabon, papel toalla y al preparado de base alcohdlica
para manos en el drea de topico.

- Evaluacion de las infraestructuras e insumos, asimismo a las practicas de higiene
y lavado de manos.

- Concientizar y motivar a los profesionales sanitarios sobre la importancia de la
higiene y lavado de manos, basada en los 5 momentos, las técnicas adecuadas para
la higiene y lavado de manos.

- Capacitar en forma permanente a todos los profesionales sanitarios sobre la
importancia de la higiene y lavado de manos, basada en los 5 momentos, las
técnicas adecuadas para la higiene y lavado de manos.

- Proporcidn de material didactico para lugares estratégicos, sefialar y recordar a los
profesionales sanitarios la importancia de la higiene y lavado de manos y las
indicaciones y procedimientos adecuados para llevarlo a cabo.

2 Adaptado de la Organizacion Mundial de la Salud. La estrategia de la OMS sobre higiene de las manos demuestra ser viable
y sostenible en entornos asistenciales de todo el mundo. Suiza. 2013
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“Lider zn Psiguiztrin y Salued Mental”

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
TECNICA DE LAVADO DE MANOS CLINICO
Duracién: de 40 a 60 minutos
Insumos: Jabon liquido de pH neutro o ligeramente acido, que contenga agentes
antisépticos (de preferencia clorhexidina al 2%), Lava manos con cafio de manipulacion
manual (de preferencia de codo o pedal), Material para el secado de manos (papel toalla)
Procedimiento
- Mbjese las manos con agua.
- Deposite en la palma de la mano cantidad suficiente de jabén para cubrir toda la
superficie de las manos.
- Frotese las palmas de las manos entre si.
- Frotese la palina de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa
- Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.
- Froétese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.
- Frotese con un movimiento de rotacidn el pulgar izquierdo, atrapdndolo con la
palma de la mano derecha y viceversa
- Froétese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion, y viceversa.
- Enjuagarse las manos con abundante agua.
- Séquese las manos con toalla con la toalla desechable.
- Utilice la toalla para cerrar el grifo.
Los Cinco momentos para el lavado de manos clinico
- Antes de tocar al paciente
- Antes de realizar una tarea limpia/aséptica
- Después del riesgo de exposicion a liquidos corporales
- Después de tocar al paciente
- Después del contacto con el entorno del paciente

TECNICA DE LAVADO DE MANOS SOCIAL
Duracién: 20 a 30 segundos como tiempo minimo
Insumos: Jabon liquido o en barra (en jabonera con orificios), Grifo con agua potable,
lava manos y cafio de manipulaciéon manual, Material para el secado de las manos (papel
toalla o toalla de felfa limpia
Procedimiento
- Retirar o liberar las manos y mufieca de toda prenda y objeto
- Mojar las manos con agua a chorro, cerrar el grifo,
- Aplicar jabon en las manos humedas y frotarlas hasta producir y cubrir con
espuma
- Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro para remover
el jabdn residual, hasta desaparecer

7115
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Ellmmar el €XCeso d(, agua agitando o friccionando ligeramente las manos. usar
papel toalla para cada mano, séquese primero las palmas, el dorso, los espacios
interdigitales y mufiecas.

Cerrar el grifo del agua con la ftltima toalla de secado, no tocar directamente
Eliminar el papel toalla en el tacho respectivo, o tender la toalla de felfa utilizada
para ventilarlo. Las manos quedan seguras.

Momentos claves para el lavado de manos:

Cuando las manos estén visiblemente sucias

Auntes de la lactancia materna

Antes de comer

Antes de manipular alimentos y cocinar

Antes y después e cambiar los pafiales a los nifios y nifias
Antes y después de atender a los usuarios

Después de usar los servicios higiénicos

Después de la limpieza

Después de manipular o atender a los animales

Después de tocar objetos y/o superficies contaminados (ejemplo: residuos sélidos,
teclado de computadoras o equipos de oficinas, gte.)

TECNICA DE HIGIENE Y/O DESINFECCION DE MANOS CON
FORMULACION ALCOHOLICA
Duracién: 20 a 30 segundos

Insumos: Producto desinfectante (alcohol gel) en frasco de vidrio o plastico que contiene:
Glicerol al 1,45% (v/v), Peroxido de Hidrégeno al 0,125% (v/v) o este ultimo componente
puede ser Etanol al 80% (v/v)

Procedimiento

Retirar o liberar las manos y mufiecas de toda prenda y objeto.

Deposite en las palmas de la mano una dosis suficiente del producto para cubrir
todas las superficies.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano 1zquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

Frétese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacién y viceversa.

Una vez seca sus manos estan seguras.
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ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
MONITOREO A LA ADHERENCIA A LA HIGIENE Y LAVADO DE MANOS

Ohjetivo Especifico: Tmplementar el Plan de lortalecimiento del Monitoreo a Ia
Adherencia a la Higiene y Lavado de Manos en el Hospital Hermilio Valdizan, Santa
Anita —2019. ‘

Durante el mes de enero se realiza la actualizacion y reestructuracion Plan del de
Fortalecimiento del Monitoreo a la Adherencia a la Higiene y Lavado de Manos en el
Hospital Hermilio Valdizén, Santa Anita — 2019. Sera aprobada con Resolucion
Directoral y se cumplira desde el dia siguiente de su publicacion.

Objetivo Especifico: Supervision de la Técnica del Lavado e Higiene de Manos al
personal sanitario.

Para el cumplimiento del objetivo especifico se realizard la Supervision del cumplimiento
del Lavado e Higiene de Manos al personal médico y no médico, en las diferentes areas
criticas del Hospital Hermilio Valdizan, ubicando en prioridad el Servicio de Emergencia
y Sala de Observacion, con periodicidad mensual. La informacion recolectara se enviara
trimestralmente a la Direccion General del Hospital Hermilio Valdizan, la que remitira a
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima-Este y Ministerio de Salud.

Objetivo Especifico: Proporcionar formacién y concientizar a los profesionales
sanitarios sobre la importancia de la higiene y lavado de manos.

Para el cumplimiento del objetivo especifico se ejecutara la Capacitacion y
retroalimentacion al personal sanitario sobre la importancia de la higiene y lavado de
manos, basada en los 5 momentos, y las técnicas adecuadas. Estara dirigida al personal

2 médico y no médico que labora en la institucion, llevandose a cabo en los meses de mayo
1} 4"y octubre.

Objetivo Especifico: Concientizar al publico en general sobre el lavado de manos
social.

Por motivo del Dia Mundial de ia Higiene de Manos se realizara la Exposicion sobre la
definicién, importancia, elementos necesarios, momentos y técnica del lavado de manos
social. Ademas de la demostracion de manera didactica la correcta técnica de lavado de
manos. Dirigida al ptiblico externo, se ejecutara en el mes de mayo y se informara sobre
las actividades realizadas por el Dia Mundial de la Higiene de Manos, en el mes de junio.
Por motivo del Dia Mundiai del lavadc de Manos se realizard la Exposicion sobre la
definicién, importancia, elementos necesarics, momentos y técnica del lavado de manos
social.

Demostrar de manera didéctica la correcta técnica de lavado de manos. Dirigida al ptiblico
externo, se ejecutara en el mes de octubre y se informara sobre las actividades realizadas
por el Dia Mundial de la Higiene de Manos, en el mes de diciembre.
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A L Bl Y “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

“Lider en Psiquiatria y Salud Mental”

RESPONSABILIDADES

Los Jefes de los diferentes organos y/o unidades organicas del Hospital Hermilio
Valdizan y Centro de Rehabilitacién de Nafia son responsables del Monitoreo a la
adherencia a la higiene y lavado de manos en el émbito de su responsabilidad. Asimismo,
de hacer el requerimiento de los insumos para su cumplimiento.

El comité de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud, La Gestién de la Calidad yla
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental son responsables de la supervision y
capacitacion del Lavado e Higiene de manos, aplicando los instrumentos establecidos, asi
mismo informar de las actividades realizadas, a la Direcciéon General.
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ANEXOS

ANEXO N°1

a) INSTRUMENTO/FICHA DE SUPERVISION “LAVADO DE MANOS CLINICO”

‘Afo de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”
54 L,wi 0 O P\" ”, il vfr)l' W S[,/r/{i’ ;‘ [;]ﬁf{[["

indicar Departamento/ Oficina/ Servicio:

Apellidos y Nombres (Evaluado):

Indicar el Momento (segin los 5 momentos):

Fecha: / / Hora:

Objetivos:

i. Reducin c] llfllllCl’U dc uliuiuul (1“1311103 Cil ma 11anos y .a pxupu,cwth uw vﬂl\dl“vdddva
2. Fomentar habitos saludables de higiene

3. Reducir el riesgo de contaminacion cruzada entre los pacientes y/o personal.

ITEMS A EVALUAR

A. Presentacién e Identificacion de Formacion Personal

SC

PC

NC

NA

Viste con el uniforme de faena completo

Porta el fotochek visible

Mantiene las ufias cortas y limpias

Mantiene el Cabello Sujetado/corto

Evita Utilizar bisuteria y maquillaje (damas)

. Insumos requeridos y/o necesarios para el lavado de manos

SC

PC

NC

NA

Agua (cafio operativo)

Jabon antimicrobiano en el dispensador

Papel toalla en el dispensador

Tacho para residuos sélidos comunes

. Procedimiento: Pasos de la técnica Lavado de Manos clinico

SC

PC

NC

NA

Mojese las manos con agua.

Denosite en la palma de la mano cantidad suficiente de jahon para cubrir toda la
superficie de las manos.

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
| entrelazando los dedos y viceversa.

AW o

Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

! Fr_otese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

¥ 'Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma
de la mano derecha y viceversa.

Frotese 1a punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano

izquierda, haciendo un movimiento de rotacion, y viceversa.
8 Enjuagarse las manos con abundante agua.
9 Séquese las manos con toalla con la toalla desechable.

10 | Utilice la toalla para cerrar el grifo.

11 | Descarte el papel toalla usado en el tacho correspondiente.

Leyenda: SC = Si Cumple, NC =No Cumple, PC = Parcialmente Cumpie, NA =No Aplica.
OBSERVACIONES

Sello y Firma de conformidad (EVALUADO) Sello y Firma de conformidad (EVALUADOR)

“*RESOLUCION MINISTERIAL N° 225-2016/MINSA. GUIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE HIGIENE DE

MANOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, 2016
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AR "diio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

“Lider en Psiguiairia y Salud Mental”

b) INSTRUMENTO/FICHA DE SUPERVISION “HIGIENE/DESINFECCION DE
MANOS”
Indicar Departamento/ Oficina/ Servicio:

Apellidos y Nombres (Evaluado)

Indicar el Momento (segiin los 5 momentos):

Fecha: / / Hora:

Objetivos:

1. Reducir el nimero de microorganismos en las manos y la propagacion de enfermedades
2. Fomentar habitos saludables de higiene

3. Reducir el riesgo de contaminacidn cruzada entre los pacientes y/o personal.

{TEMS A EVALUAR

A | Presentacion e Identificacion de Formacion Personal SC | PC | NC | NA
1 | Viste con el uniforme de faena completo

2 | Porta el fotochek visible

3 | Mantiene las ufias cortas y limpias

4 | Mantiene el Cabello Sujetado/corto

5 | Evita Utilizar bisuteria y maquillaje (damas)

B | Insumos requeridos y/o necesarios para la higiene de manos: ' SC | PC | NC | NA
1 | Alcohol en Gel o espuma

C | Procedimiento : SC | PC | NC | NA
0 | Retirar o liberar las manos y muiiecas de toda prenda y objeto

Deposite en la palma de la mano una dosis del producto suficiente para cubrir para
chbyir todas las superficies.

Frhte las palmas de 1a mano entre si.
i p

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando
165 dedos y viceversa.

4 | Froétese las palmas de manos entre si, con los dedos entrelazados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta agarrdndose

> los dedos.

6 Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de
la mano derecha y viceversa.

7 Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda: k

haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

8 | Dejar secar las manos
Leyenda: SC = Si Cumple, NC = No Cumple, PC = Parcialmente Cumple, NA = No Aplica.

OBSERVACIONES

Sello y Firma de conformidad (EVALUADO) Sello y Firma de conformidad (EVALUADOR)




“Afo de la lucha contra la corrupcidn v la impunidad”

“Lider en Psiguiatrin y Salnd Mental”

¢) FORMULARIO DE OBSERVACION “LAVADO DE MANOS SOCIAL "+
" Apellidos y nombres:
|
Fecha: / / Hora:

Lugar:

Objetivo:
Remover la suciedad y el material orgénico permitiendo la disminucién de las concentraciones
de bacterias o flora transitoria adquirida por material contaminado.

ITEMS A EVATLTJAR
A. Insumos requeridos SC | NC
Agua (cafio operativo)

Jabon liquido o comun

Papel toalla o toalla de felfa

Tacho o recipiente para los residuos
Procedimiento SC | NC
Retirar o liberar las manos y muiieca de toda prenda y objeto

Mojar las manos con agua a chorro, cerrar el grifo,

Aplicar jabon en las manos himedas y frotarlas hasta producir y cubrir con
espuma. _

Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a chorro para
remover el jabon residual, hasta desaparecer.

§e]

(%)

Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las manos, usar
4 | napel toalla para cada mano, séquese primero las palmas, el dorso, los espacins

interdigitales y muifiecas.

5 | Cerrar el grifo del agua con la tltima toalla de secado, no tocar directamente.

Eliminar el papel toalla en el tacho respectivo, o tender la toalla de felfa
utilizada para ventilarlo. Las manos quedan seguras.
. Leyenda: SC = Si Cumple, NC = No Cumple,

- OBSERVACIONES

............................................................................................................................................

Sello y Firma de conformidad (EVALUADO) Sello y Firma de conformidad (EVALUADOR)

**DIRECTIVA SANITARIA N° 048 - MINSA/DGPS-v 01. PROMOCIONAR EL LAVADO DE MANOS SOCIAL COMO PRACTICA
SALUDABLE EN EL PERU, 2017

N
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