MINISTERIO SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

NoCLG -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, 2¢  de Febrero del 2019

VISTO:

El Expediente 19MP— 02111-00 el cual contiene el Memorando No. 036-DPSM-HHV-2019, del
Departamento de Promociéon de la Salud Mental, sobre aprobacion del PLAN DE
ENTRENAMIENTO DE FACILITADORES PROGRAMA FAMILIAS — SALUDABLES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRIS LIMA ESTE 2019: DIMENSION PSICOSOCIAL;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que
"E| Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud”,

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025 — Decreto Legislativo que aprueba normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, menciona que "La capacitacion en las entidades
publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el
sector publico. La capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los
o ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

. Que, el Plan de Entrenamiento de Facilitadores Programa Familias—Saludables de los
Establecimientos de Salud de la DIRIS Lima Este 2019: Dimensién Psicosocial, tiene como Objetivo
General: Contribuir con el desarrollo de las familias peruanas como unidad basica social, adoptando
comportamientos y generando entornos saludables en interrelacion con la comunidad, municipio,
instituciones educativas y el centro laboral; y como Objetivos Especificos: capacitar al personal de
salud en la promocién y prevencion de la-salud mental de las familias, propiciar en las familia el
desarrollo de entornos saludables permitiéndoles ampliar sus capacidades y que sus miembros
tengan autonomia sobre su salud, entre otros;

. Que, con el documento de visto, el Jefe del Departamento de Promocién de la Salud Mental solicita
%4 aprobacién del acotado Plan de Entrenamiento, para su posterior remision a la DIRIS Lima - Este,
i para cuyo efecto debe expedirse el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el art. 11°inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital “Hermitio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM y, contando con la visacién
de la Direccion Adjunta de la Direccion General, Departamento de Promocion de la Salud Mental y
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulc Primero.- Aprobar el PLAN DE ENTRENAMIENTO DE FACILITADORES PROGRAMA
FAMILIAS — SALUDABLES DE LCS ESTABLECIMIENTCS DE SALUD DE LA DIRIS LIMA ESTE
2019: DIMENSION PSICCSOC!AL; el cual consta de seis (06) paginas y que en documento adjunto
forma parte integrante de la presente Resolucion.




Articulo Sequndo.- Encargar al Jefe del Departamento de Promocién de la Salud Mental, la difusién,
implementacidn, aplicacién y supervision del acotado Plan de Entrenamiento.

- Articulo Tercero.- La Oficina Ejecutiva de Administracién dispondra las acciones necesarias para la
ejecucidn del indicado Plan de Entrenamiento, gus se aprueba con la presente Resolucion.

LArticulo Cuarto - Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
4~ Resolucion en la pagina Web del Hospital.
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PLAN DE ENTRENAMIENTO DE FACILITADORES PARA EL PROGRAMA DE

II.

FAMILIAS SALUDABLES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA

DIRIS LIMA ESTE 2019: DIMENSION PSICOSOCIAL

INTRODUCCION

La promocion de la salud es un proceso que busca generar los mecanismos organizativos,
administrativos, y politicos que faciliten a las personas y grupos tener mayor control
sobre su salud y mejorarla.

Inspirados en este principio la promocién de la salud en las familias, se orienta a
desarrollar capacidades y estilos de vida saludables tanto a nivel de los miembros de la
familia como de la comunidad a la cual pertenecen. El cuidado de la primera infancia
es fundamental, a corto, mediano y largo plazo, considerando que los nifios y nifias
constituyen el grupo poblacional mayoritario en nuestro pais.

El eje fundamental del plan de capacitacion es la construccion y reconstruccion del
modelo de crianza y con ello, el desarrollo de la resiliencia, la autonomia, la creatividad
y la salud mental.

En este marco, el Departamento de Promocién de Salud Mental del Hospital Hermilio
Valdizan elabora éste programa de Capacitacion con la finalidad de fortalecer la salud
mental de las familias y que estas asuman un rol activo desde un enfoque preventivo
promocional.

BASE LEGAL

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacién y Control Ciudadanos.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29124, Ley que establece la cogestion y participacion ciudadana para el primer .

nivel de atencion en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las
Regiones.

Decreto Legislativo N° 1166, que aprueba la conformacién y funcionamiento de la
Redes Integradas de Atencidén Primaria de Salud.

Decreto Supremo N° 017-2008-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29174, que
establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencién en los
establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones

Resoluciéon Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad”

Resolucion Ministerial N° 402-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Programa de Familias y Viviendas Saludables".

Resolucion Ministerial N" 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Pera”.
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e Resolucion Ministerial 277-2005/MINSA, que aprueba el “Programa de Promocion
de la Salud en las Instituciones Educativas™.

e Resolucion Ministerial N° 457-2005/MINSA, que aprueba el "Programa de
Municipios y Comunidades Saludables™.

e Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos de Politica de Promocion de la salud en el Peru™.

e Resolucién Ministerial N° 935-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental”.

1.  OBJETIVOS
Objetivo General

e Contribuir con el desarrollo de las familias peruanas como unidad basica social,
adoptando comportamientos y generando entornos saludables en interrelacion con la
comunidad, municipio, instituciones educativas y el centro laboral.

Objetivos Especificos

e Capacitar al personal de salud en la promocién y prevencion de la salud mental de las
familias peruanas. 4

e Propiciar en la familia el desarrollo de entornos saludables permitiéndoles ampliar
sus capacidades y que sus miembros tengan autonomia sobre su salud.

e Fortalecer el cuidado de la salud mental con enfoque comunitario, priorizando grupos
de condicién vulnerable.

e Fortalecer las competencias de los responsables de promocion de la salud, a fin de
que realicen el efecto multiplicador a sus agentes comunitarios a través de
capacitaciones en temas de promocion y prevencion de la salud mental.

e Propiciar que los miembros de la familia participen activamente en los diferentes
procesos que contribuyan con su desarrollo.

e Asesorar a los responsables de promocién de salud mental en la elaboracion del Plan
de Promocién de la Salud de las Familias y Viviendas de su establecimiento, con la
finalidad que sea implementado por sus agentes comunitarios en las familias de su
jurisdiccion (familias seleccionadas).

IV. AMBITO DE APLICACION

Se capacitara a los responsables de promocién de la salud de los establecimientos de
salud del primer nivel de atencién de la DIRIS Lima-Este priorizados en el Plan de
Acompafiamiento clinico Psicosocial y de Gestién 2019.




METODOLOGIA

El presente plan se llevard a cabo siguiendo los lineamientos del Programa de
Familias y Viviendas Saludables del MINSA (2006), que viene a ser una herramienta
preventiva promocional en la atencion primaria.

Se desarrollaran I'V mddulos de capacitacion a lo largo de 05 sesiones expositivas con
un enfoque participativo, empleando técnicas ludicas, reforzando habilidades y
buscando alternativas de solucion (juego de roles, dindmicas grupales, lluvia de ideas,

etc.). Cada médulo tendrd una duracién de 6 horas cronoldgicas. La programacion de

los modulos serda mensual (un martes al mes) y se llevardan a cabo en el DPSM del

hospital Hermilio Valdizan.
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MODULO | SESIONES CONTENIDO TEMATICO
Sensibilizacion: Se realizaran diversas actividades de comunicacion ¢
01 informacion que permitan despertar el interés, motivar a la participacion y
[ lograr el compromiso del personal de salud.
(Marzo) 02 Diagnéstico familiar: Aplicacion de las Ficha de Autodiagndstico
familiar y Ficha de Comportamientos y Entornos Saludables. n
Elaboracion del Plan de Promocién de la Salud de las Familias y
Viviendas: Se brindara asesoria a los responsables de promocion de como
I 03 deberan elaborar su Plan de Promocién de la Salud de las Familias y
(Abril) Viviendas de acuerdo a las necesidades de su comunidad y de cémo
deberan realizar el seguimiento, monitorio y evaluacién del mismo a través
del uso de indicadores. N
Eje tematico 1: Habilidades para la vida en cada uno de sus miemhraos:
e Conocimiento de uno mismo (autoestima)
e Manejo de Sentimientos y Emociones
e Relaciones Interpersonales
I 04 ‘e Solucién de Problemas y Conflictos
(Mayo) e Manejo de Tensiones y Stress
e Toma de decisiones
e Pensamiento Critico
e Pensamiento Creativo
e Conunicacion Asertiva Empatia ‘
Eje tematico 2: Promocién de la salud mental, cultura de paz y buca
trato:
e Pautas de crianza y buen trato entre los miembros de la familia de
v 05 acuerdo a etapa evolutiva de la familia.
(Junio) ¢ Manejo de conflictos

* Autoestima familiar: Relaciones y comunicacién entre miembros |

de la tamilia |
e Relaciones con vecinos: Organizacién y comunicacion vecinal.
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VI. RECURSOS DE LA CAPACITACION

< Recursos Humanos:

1. Diana Dextre Cieza Enfermera

2. Lourdes Ayala Minaya Trabajadora Social |
3. Melba Segura Venegas Trabajadora Social

4. Limber Sanchez Villanueva Psicélogo

5. Brislenda Villanueva Castilla | Psicélogo

6. Juan Carlos Rojas Delgado Psicélogo

7. Médicos Residentes Rotantes .

< Recursos Materiales:

e 01 laptop

e 01 Proyector Multimedia

e 01 Camara fotografica digital
e Plumones :

e Limpiatipo

e Papelégrafos

e Millar de Papel bond A-4

e Plumones de punta gruesa de diversos colores
e Plumones de pizarra acrilica
e Mota

e Lapiceros azules

e (Cinta adhesiva Masking tape
e Cartulina de diversos colores
e Folderes manila A-4

e Cajade clips

VII. PRESUPUESTO

El Plan se llevara a cabo con presupuesto de la DIRIS Lima Este y del Hospital
Hermilio Valdizan.

VIII. ESTRATEGIAS

e Coordinar y establecer acuerdos con los responsables de salud mental y de
promocién de la salud de la DIRIS Lima Este para la ejecucion del presente plan.

e Coordinar con el responsable de Promocion de la DIRIS Lima Este para la
implementacion del Plan a los Agentes comunitarios de los establecimientos y una
vez capacitados sea implementado a las familias seleccionadas de su jurisdiccion.




IX. EVALUACION
La evaluacion se llevard a cabo de la siguiente manera:

1. Hospital Hermilio Valdizan:
e Evaluacién tedrica: Pre — Post Test
e Certificacién: A promotores que cumplan con el 100% de asistencia y nota
minima aprobatoria en el Post - Test

2. DIRIS Lima Este:
Monitoreo:
e Aplicacién dc los programas por partc de los profesionales a agentes
comunitarios capacitados.
e Implementacion del programa a las familias seleccionadas de su jurisdiceion.

X. RESULTADOS
Se entregara un informe Final. La capacitacion sera certificada al término del proceso.

XI. BIBLIOGRAFIA

e hitp://bvs.minsa.gob.pe/local/promocion/151_guiafam.pdf%20
e htip://bys.minsa.gob.pe/local/promocion/150 progfam.pdf
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