MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

No (6T DG /HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita,-26 de Febrero del 2019
VISTO:

El Expediente 19MP — 02112-00 el cual contiene el Memorando No. 037-DPSM-HHV-2019, del
Departamento de Promocion de la Salud Mental, sobre aprobacién del Plan de Capacitacion en
Salud Mental a los Agentes Comunitarios de la DIRIS Lima Este - 2019;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV de! Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece
que "El Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi
como la formacion, capacitaciéon y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud";

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025 — Decreto Legislativo que aprueba normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, menciona que "La capacitaciéon en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el Plan de Capacitacion en Salud Mental a los Agentes Comunitarios de la DIRIS Lima Este
- 2019, tiene como Objetivo General: Capacitar en los principales temas de salud mental
':'.: (depreSion ansiedad, psicosis y consumo de sustancias) a los responsables de promocién de la
(J‘ salud y agentes comunitarios de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién que
Z seran priorizados en el Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial 2019 como parte del
wabordaje de la Dimension Psicosocial que contempla el Instrumento de Acompafiamiento del
i, | s 4§ INSM-HN, y como Objetivos Especificos: brindar herramientas sencillas que permitan identificar
Oé‘.;sg,s,o\s‘»?*s\ casos, reahzar una orientacion e intervencion de primera instancia de los principales problemas
de salud mental y efectuar la referencia oportuna al establecimiento de salud mas cercano en su

comunidad, entre otros;

Que, con el documento de visto, el Jefe del Departamento de Promocién de la Salud Mental
solicita aprobacién del Plan de Capacitacion en Salud Mental a los Agentes Comunitarios de la
DIRIS Lima Este — 2019, para su posterior remision a la DIRIS Lima — Este, por lo que resulta
pertinente expedir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Art. 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Hospital “Hermitio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM vy, contando
con la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccion General, Direccién Ejecutiva de
Administracion, Departamento de Promocion de la Salud Mental y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Capacitacion en Salud Mental a los Agentes Comunitarios
de la DIRIS Lima Este - 2019, el cual consta de seis (06) paginas y que en documento adjunto
forma parte integrante de la resolucion.




Articulo Sequndo.- Encargar al Jefe del Departamento de Promocion de la Salud Mental, la
"0 _difusion, implementacion, aplicacion y supervision del acotado Plan.

-Articulo Tercero - La Oficina Ejecutiva de Administracién dispondra las acciones necesarias
zpara la ejecucion del referido plan, que se aprueba con la siguiente resolucion.

Articulo _Cuarto.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

MINISTERIO DE SALUD
Hospital ‘Hermilio Yaldizan
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PLAN DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL A RESPONSABLES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y AGENTES COMUNITARIOS DE LA
DIRIS LIMA ESTE —2019: DIMENSION PSICOSOCIAL

PRESENTACION

La promocién de la salud es un proceso que busca generar los mecanismos
organizativos, administrativos y politicos que faciliten a las personas y grupos, tener
mayor control sobre su salud y mcjorarla. El trabajo intersectorial con instituciones
y organizaciones es una estrategias, que evidencia resultados exitosos y permite
sumar esfuerzos para potenciar sus capacidades de afronte frente a la problematica
de salud integral. Una de las herramientas valiosas para esta labor, es la educacién a
través de la capacitacion continua, donde la persona adquiere conocimientos,
actitudes y hébitos saludables. En ese sentido, los Agentes Comunitarios (Promotores
de Salud) desempefian un rol trascendental, como representantes avalados por su
comunidad, desarrollando acciones de promocién, prevencién y abordaje de casos,
en beneficio de la poblacion.

El Departamento de Promocion de la Salud Mental (DPSM) del Hospital Hermilio
Valdizan (HHV), en coordinacién con la DIRIS Lima Este, viene organizando por
3er afio consecutivo, el “PLAN DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL A
RESPONSABLES DE PROMOCION DE LA SALUD Y AGENTES
COMUNITARIOS DE LA DIRIS LIMA ESTE - 2019: DIMENSION
PSICOSOCIAL”, con la finalidad de realizar un trabajo articulado con los
establecimientos de salud de las TTRG con las que se viene desarrollando el Plan de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial este afio.

Responsables de Capacitacion: Equipo de DPSM, DIRIS Lima Este.

BASE LEGAL

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Tey N° 29124, T.ey que establece la cogestion y participacion ciudadana para el
primer nivel de atencién en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y
de las Regiones.

Decreto Legislativo N° 1166, que aprueba la conformacién y funcionamiento de la
Redes Integradas de Atencion Primaria de Salud.

Decreto Supremo N° 017-2008-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°© 29124,
que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencion
en los establecimientos de Saiud del Ministerio de Salud y de las Regiones
Resoluciéon Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad”
Resolucion Ministerial N" 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Modelo de Abordaje de Promocioén de la Salud en el Peru™.
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IV.

VI

Resolucion Ministerial N° 457-2005/MINSA, que aprueba el "Programa de
Municipios y Comunidades Saludables”.

Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos de Politica de Promocion de la salud en el Perd™.

Resolucion Ministerial N° 935-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental”.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar en los principales temas de salud mental (depresidn, ansicdad, psicosis y
consumo de sustancias) a los responsables de promocién de la salud y agentes
comunitarios de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencidén que
serdn priorizados en el Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial 2019 como
parte del abordaje de la Dimension Psicosocial que contempla el Instrumento de
Acompafiamiento del INSM-HN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar herramientas sencillas que permitan identificar casos, realizar una orientacion
e intervencioén de primera instancia de los principales problemas de salud mental, y
efectuar la referencia oportuna al establecimiento de salud mds cercano en su
comunidad.

Capacitar a los a los responsables de promocién de la salud y agentes comunitarios
en el uso de la FICHA DE REFERENCIA COMUNITARIA.

Reconocer y valorar la cobertura de atencidén de la Red de Salud, donde los
responsables de promocién de la salud y agentes comunitarios desempefian un rol
importante en la promocioén y prevencion de la salud mental en su comunidad. '

POBLACION OBJETIVO

El programa estd dirigido a los responsables de promocion de la salud y agentes
comunitarios pertenecientes a los establecimientos de salud de la DIRIS Lima Este
que sc encuentran en el proceso de acompatiamiento 2019.

POBLACION BENEFICIADA

Usuarios y familias identificados, registrados y referidos a los establecimientos de la
DIRIS Lima Este.

VII. METODOLOGIA

Se desarrollardn sesiones expositivas con un enfoque participativo, empleando
técnicas ludicas, reforzando habilidades y buscando alternativas de solucién (juego
de roles, dinamicas grupales, lluvia de ideas, etc.).

s,



Se tomara una prueba de entrada y de salida, que servird para evaluar el resultado de
la capacitacion.
La capacitacion tendrd lugar en el Auditorio del DPSM los dias:

Jueves 21 de marzo 2019, de 3.30 a 5.30 pm.

Jueves 25 de abril 2019, de 3.30 a 5.30 pm.

VIII. EVALUACION DEL RESULTADO

Al finalizar el afio, se espera que los responsables de promocion de la salud y los
agentes comunitarios capacitados hayan implementado lo aprendido dentro de sus
actividades, para lo cual se hard una medicion de la implementacion a través del:
Registro de Casos identificados

Registro de Casos referidos

Estadistica de los casos referidos por los agentes comunitarios al establecimiento de
salud de su comunidad.

IX. ACTIVIDADES

Reuniones de coordinacion y elaboracion del Programa de Capacitacion.

Promocion y difusion del evento.

Requerimiento de materiales € insumos.

La coordinadora de Salud Mental de la DIRIS organizard la difusién del evento y la
convocatoria a los responsables de promocién de la salud y agentes comunitarios.
Ademads, elaboraré y remitiré al responsable del Programa de Capacitacion, un listado
que contenga los nombres, establecimiento de salud de procedencia, domicilio,
teléfono, etc., con la finalidad de elaborar un Directorio de Agentes Comunitarios.

X. RECURSOS/ FINANCIAMIENTO

El Hospital Hermilio Valdizan serd responsable de: Ponentes, material de oficina,
elaboracién del programa, pruebas de entrada y salida, registro de asistencia,
certificacion, material audio visual, multimedia y laptop, sala de reuniones.

La DIRIS seri responsable de: Convocatoria a los participantes, datos de los
participantes y refrigerio.

XI. ANEXOS




“PLAN DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL A LOS AGENTES
COMUNITARIOS DE LA DIRIS LIMA ESTE -2019”

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
3.30-3.45 PM | Inscripcion de participantes y entrega de | Equipo del DPSM
’ material :
3.45-4.45 PM | Presentacion y Exposicion Equipo del DPSM

e Prioridades en salud mental:
Dcpresion y Ansiedad
Adicciones
Psicosis

4.45-4.55 PM | Break

4.55-5.20 PM e Ficha de Referencia Comunitaria. Uso | Equipo del DPSM
¢ importancia.

5.20-5.30 PM | Preguntas. Conclusiones y Recomendaciones | Equipo del DPSM
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GLOSARIO

EMPODERAMIENTO

Es el proceso de fortalecer conocimientos y capacidades para ejercer el poder y tener la
libertad, informacion y el apoyo para tomar decisiones y actuar por hacerlas realidad, es
una estrategia para superar las brechas de inequidad en este caso la salud mental comunal.

AGENTE COMUNAL DE SALDUD (ACS)
Es un promotor que cjerce liderazgo local en la operatividad del Sistema de Vigilancia

Comunal de Salud.

FACILITADOR.

Es una persona cuyo papel es coordinar las distintas actividades de andlisis y evaluacion
que ayuda a entender los objetives comunes y contribuye a crear un plan para alcanzarlos,
utilizando herramientas que permitan al grupo un consenso, ademas de integracion con
la finalidad de que los participantes se apropien del conocimiento.

FACILITADORES COMUNITARIOS.

Facilitar procesos de desarrollo comunitario sostenibles fomentando la construccion de
relaciones, enfocados en la nifiez para lograr su participacion para el bienestar integral en
su entorno social y familiar.

ORGANIZACIONES DE BASE
Correspondientes a los programas sociales instifuidos por la politica estatal (vaso de
leche, comedores populares. Familias Solidarias, warmi wasi, etc.)

LIDERES DE BASE
Establecidos por la comunidad y que tiene aceptacion pueden ser FORMALES e
INFORMALES. :

COMUNIDAD

Conjunto de personas, organizaciones sociales, servicios y agrupaciones que comparien
un mismo lugar geografico, también valores ¢ intereses bidsicos, solidarizando unos a
otros en la satisfaccion de sus necesidades.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

