MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

G . 2

N%06q-DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, ( & de Febrero del 2019
VISTO:

El Expediente 19MP-02954-00, Memorando N° 056-OEA-HHV-19 e Informe Técnico No.
004-OP-001-USST-HHV/2019, sobre aprobacién de! Plan Anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo, periodo 2019 del Hospital "Hermilio Valdizan",

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30222 modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que se
encuentra regulado por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para €llo cuenta
con el deber de prevencion de riesgos laborales en el control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores, que
sean consecuencia del trabajo, guarden relacidén con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo que estos realizan;

Que, con docuinento de visto, ia Oficina Ejecutiva de Adminisiracion remite a la
Direccidon General el Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2019 del
N\ <Hospital "Hermilio Valdizan, que consta de treinta y tres (33) folios que adjuntos a la presente
) rman parte de la presente resolucion;

Que, el Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2019 del Hospital
3\5_.:’$"Hermilic> Valdizan", tiene como finalidad contribuir al mas alto grado posible de bieniestar
Teeecwt” o fisico, mental y social de los trabajadores en todas las areas de desempefio asegurando
. las condiciones para favorecer su salud y seguridad laboral; y como objetivo de la
_,,,m\/.'poﬁtica de seguridad y salud en e! trabajo es promover la salud, prevenir los accidentes
> y; \ de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a
; 2 la salud de los trabajadores(as), que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién
con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan, entre otros;
por lo que resulta necesario aprobarlo mediante el respectivo acto resolutivo;

‘En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Raglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Herminia Valdizan, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la visacion de la Direccion Adjunta de la
Direccién General, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Personai y Oficina de
i Asesoria Juridica del Hospital;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2019
del Hospital "Hermilio Valdizan, el mismo que consta de treinta y tres (33) paginas,
\ formando parte iniegrante de la presente Resolucion.




-~ Articulo 2°.- El referido Plan, sera ejecutado por la Oficina de Personal a través del
~ Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y supervisado por el Comité de Seguridad y
- Salud en el Trabajo del Hospital "Hermilio Valdizan".

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica a Informatica, la publicacion de
la presente Resoluciéon en el Portal Web Institucional del Hospita! Hermilio Valdizan.
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INFORME TECNICO N° (04 OP- 001 -USST - HHV/2019

INFORME TECNICO DEL PLAN
ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, PERIODO 2019.




1. INTRODUCCION

El Hospital Hermilio Valdizan (HHV) considera que la seguridad y Saiud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrcllo de la organizacion,
por lo cual la alta direccion esta comprometida por el control de los riesgos
inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes.
Para tal fin el Hospital dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la
participacion activa de todos sus trabajadores.

El plan anual tiene como objetivo promover nna cultura de prevencion de
riesgos laborales en el HHV. Para ello, cuenta con el deber de prevencion,
fiscalizacion y control por parte de los empleadores y el rol de participacién de
los trabajadores, teniendo como funcién el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo velar por la promocién, difusion .y cumplimiento del plan anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HHV prioriza la Seguridad y Salud de sus trabajadores por lo cual establece
medidas para lograrlo, tales como:

- Medidas para combatir y minimizar los riesgos profesionales, en su
origen, disefio, ensayo, eleccién, reemplazo, instalacién, disposicion,
utilizacion, mantenimiento de los componentes, equipos de trabajo y
medio ambiente, asi como los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos , psicosociales, para elio se realiza el programa anual para
la evaluacion de los trabajadores y la sustentacion del bono alimentario
para los mismos.

- Medidas para controlar y evaluar los peligros y riesgos a través de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos (IPERC), el
cual se sustenta en base a la metodologia aprobada mediante la
resolucion ministerial del D.S N°050-2013-TR.

- Medidas para organizar, programar y realizar las capacitacicnes
incluyendo las evaluaciones y calificaciones por el cual se lograra el
objetivo de contar con personal capacitadoe en temas referentes a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presente Plan de seguridad y Salud en el Trabajo, norma las actividades
@ (e o/ QUE €n esta materia se realizan en el Hospitai Hermilio Vaidizan. Siendo un
W instrumento importante para la accién y la cultura preventiva con la que debe
contar cada trabajador. El Hospital es el principal responsable de la aplicacion
y cumplimiento del presente plan y reconoce la importancia del



involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las
mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

2. ANALISIS

Dentro de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
2019 esta proyectado la realizacion de un Plan integral de Prevencion
en Salud para los trabajadores del HHV de acuerdo a la ley 29783 vy
determinar cuanto de los trabajadores se encuentran fisicamente en un
grado aceptable para sus labores y mejorar segun ello las condiciones
de salud. Para su elaboraciéon se ha dispuesto de las normas para la
prevencién de los riesgos laborales ya que ofrece los requerimientos
minimos que debe tener una organizacién en temas de seguridad y
salud en el trabajo; también indica que pueden ser implementadas para
mejorar la proteccién y condiciones laborales.

3. ANTECEDENTES

Se ha elaborado en base a la ley General de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ley 25783) ei cuai indica segun ei articulo N°2 que dicha norma
es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende
a trabajadores y empleadores del ambito privado, publico, policial, militar
y trabajadores independientes.

R.D N°107-DG/HHV-2018 *“aprobacién del plan de capacitacion y
programa anual en SST".

4. OBJETIVOS

» Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores del HHV

» ldentificar los indicadores normales y patolégicos de los
trabajadores del HHV para tomar decisiones politicas al beneficio
del trabajador.

Identificar el estado nutricional de los trabajadores del HHV.
Realizar trabajo de investigacion segun datos obtenidos.
Implementar un registro de trabajadores con Dx y seguimiento
segun patologia.

Y V V



5. METODOLOGIA

Sera aplicado a beneficio del 100 % de trabajadores del Hospital
Hermilio Valdizan.
AREA DE TRABAJO NOMBRADOS CAS TERCEROS TOTAL
HHV Asistencial 439 54 85 578
administrativo 83 33 36 153
o Asistencial 38 74 0 46
NANA administrativo 3 0 1 2
TOTAL 563 94 122 779
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PLAN ANUAL DE SEGURII
SALUD EN EL TRABAJO

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
OFICINA DE PERSONAL

LIMA, 2019
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El Hospital Hermilio Valdizan (HHV) considera que la seguridad y Salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual
la alta direccién estd comprometida por el control de los riesgos inherentes a sus
actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes. Para tal fin el Hospital dispondra
de los recursos necesarios, promoviendo Ia participacion activa de todos sus trabajadores.

El plan anual tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
an el HHV. Para ello, cuenta con el deber de prevencion, fiscalizacion y control por parte
de los empleadores y el rol de participacion de los trabajadores, teniendo como funcion el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo velar por la promocién, difusion y cumplimiento
del plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha elaborado en base a la ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo (ley 29783)
el cual indica segun el articulo N°2 que dicha norma es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a trabajadcres y empleadores del ambito privado,
publico, policial, militar y trabajadores independientes.

Para su elaboracion se ha dispuesio de las normas para la prevencion de los riesgos
laborales ya que ofrece los requerimientos minimos que debe tener una organizacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo; también indica que pueden ser implementadas
para mejorar la proteccion y condiciones laborales.

El HHV prioriza la Seguridad y Salud de sus trabajadores por lo cual establece medidas
para lograrlo, tales como:

- Medidas para combatir y minimizar los riesgos profesionales, en su origen,
disefio, ensayo, eleccién, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion,
mantenimiento de los componentes, equipos de trabajo y medio ambiente, asi como
los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos , psicosociales.

- Medidas para controlar y evaluar los peligros y riesgos a través de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos (IPERC), el cual se sustenta en
base a la metodologia aprobada mediante la resolucién ministerial del D.S N°050-
2013-TR.

- Medidas para organizar, programar y realizar las capacitaciones incluyendo las
evaluaciones y calificaciones por el cual se lograré el objetivo de contar con personal
capacitado en temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

,N\La Salud Ocupacional, constituye un recurso indispensable para la productividad y el
“:;gi-sarrollo de las instituciones. Sus acciones estan dirigidas a la promocién y proteccion de

?;%j;salud de los trabajadores y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
j\acupacionales causadas por las condiciones de trabajo y riesgo ocupacionales en las

scdiversas actividades econdmicas.

El presente Plan de seguridad y Salud en el Trabajo, norma las actividades que en esta

materia se realizan en el Hospital Hermilio Valdizan. Siendo un instrumento imporianie
para la accién y la cultura preventiva con la que debe contar cada trabajador. El Hospital
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es el principal responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente plan y reconoce la
importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las
mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

2. NATURALEZA:

El Hospital Hermilio Valdizan, es un érgano desconcentrado de la DIRIS — Lima Este,
dependiente del Ministerio de salud (MINSA).Es un establecimiento de salud del llI-E, que
presta atencion especializada en psiquiatria y salud mental con calidad, equidad y
eficiencia, desarrollando a su vez actividades de investigacién y docencia, dirigida a la
formacion y capacitacion del recurso humano necesario para el cumplimiento de los
objetivos del hospital.

3. FINALIDAD

Contribuir al mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las dreas de desempefio asegurando las condiciones para favorecer su salud y
seguridad laboral.

4. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todas las Direcciones,
Oficinas, Departamentos y Servicios que desarrolla el Hospital Hermilio Valdizéan, asi
mismo, comprende a todas las areas y trabajadores de la institucion.

BASE LEGAL:

5.1 Normas Internacionales

¢ En relacién con los convenios internacionales en materia de salud y seguridad
en el trabajo a nivel de la OIT, el Peru ha ratificado 64 convenios (182, 176,
139,138).

¢ Norma Emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN): Decisién 584
“Instrumento Andino de Seguridad y salud en el Trabajo”. Promueve el logro de
un trabajo decente garantizando la proteccion de la seguridad y la salud en el
trabajo a través de criterios generales para orientar una adecuada politica
preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Pacto Internacional de Derechos econdmicos, sociales y culturales , aprobado
por decreto Ley N° 22129 de 1978 , es mas especificos al sefialar que tales
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias le deben asegurar a toda
persona el derecho a la seguridad e higiene en el trabajo , asi mismo el derecho
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de toda persona a disfrutar del mas alto nivel posible de salud fisica y mental
que requiere del mejoramiento de todos los aspectos de la seguridad e higiene
en el trabajo y del medio ambiente , asi como la prevencion y tratamiento de
enfermedades profesionales entre otras.

« Norma Emitida por la Comunidad Andina de Naciones (CAN): Resolucion N°
957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud (septiembre
2005) Desarroila los sistemas de gestién y servicios de salud Asi como el
funcionamiento de los Comités de seguridad y salud en el Trabajo. Incluye el
procedimiento sobre infracciones y sanciones para los paises que inobservante
las normas.

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

5.2Normas Nacionales

» Constitucién Politica de! Per).
- Art.2 Inc 22. El derecho a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al
desarrollo de la vida.
- Art. 7. El derecho a proteccion de la salud de las personas.
- Art. 23. El trabajo es objeto de atencion prioritario del estado.
e Ley General de Salud, Ley N° 26842

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Ley N° 30222, ley que modifica la ley N° 29783 “ Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
» Decreto Supremo N°005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783 “ Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, modificado por Decreto Supremo N°006-
2014-TR y modificado con Decreto Supremo N°012-2014-TR, que aprueba el
registro Gnico de informacion de sobre accidentes de trabajo, incidentes peligros
y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo N° 110 del Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. _
> Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, Guia para el Prcceso de Eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST, y su
Instalacion, en el sector publico.

e Decreto Supremo N°002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y salud en el trabajo.

» Resolucion Ministerial N°185-2011/MINSA, Reglamento de Seguridad e Higiene
n los Ambientes de Trabajo.
» Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA, sobre el Protocolo de Examenes
Medico Ocupacionales.
» Resolucién Ministerial N° 050-2013- TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacién que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i e g T T T P Y ST e e T s S R R i bt i o R el Sk

OFICINA DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Péagina 6



e Resolucion Ministerial N°768-2010/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de
Prevencion del VHB, VIH y ia TB por riesgos ocupacional en los trabajadores de
salud 2010-2015.

e Resolucion Ministerial N°480-2008/MINSA, que establece listado de
Enfermedades Profesionales.

o NT-015-MINSA/DGSP-VO1, Manual de Bioseguridad.

e Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajador Decreto
Legislativo N® 910 (16/03/01).

¢ Reglamento de Prevenciéon y Control del Cancer Profesional D.S. N° 039-93-
PCM (11/06/93) y su modificatoria D.S. N° 007-93-TR (23/07/93).

» Directiva Administrativa N° 143-MINSA/OGGRT-V.01, Directiva Administrativa
que regula los procedimiento de seguridad y salud ocupacional.

. ELABORACION DE LINEA DE BASE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

o})

La Oficina de Personal a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (U-
SST) es el responsable de realizar el analisis de la lista de verificacion de Lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del
sistema de prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores
del Hospital Hermilio Valdizan.

La Unidad de SST son los responsables de coordinar con quien corresponda la
realizacion de la Linea de Base, asi como los demas documentos de gestion
solicitadas por la Ley y su reglamento, siendo funcién del CSST dar el visto bueno,
Qbservaciones y recomendaciones segun corresponda.

a Lista de Verificacion de Lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, esta
dividida en 3 Unidades, los cuales el hospital Hermilio Valdizan tendra que verificar si
se cumple o no se cumple.

UNIDAD 1

. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO Principios

Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Politica en SST

TRABAJO Direccion
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Liderazgo

Organizacion

Competencia

IIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Diagnostico

Planeamiento para la Identificacion de Peligros ,

Evaluacion y Control de Riesgos

Otietivos

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIDAD 2

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructura y Responsabilidades

Capacitacion

Medidas de Prevencién

Preparacion y respuestas ante emergencias

Contratistas , sub contratistas, empresa,
entidades publicas o privadas de servicios 0
cooperativas

Consulta y Comunicacion

V. EVALUACION NORMATIVA

Requisitos Legales

s de otro tipo

\.
J

VI. VERIFICACION

Supervision , Monitoreo y Seguimiento de
Desempefio

| Salud en el Trabajo

Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes,
no conformidad, accion correctiva y preventiva

Investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales

Control de las operaciones

Gestién del cambio

Auditorias

UNIDAD 3

Vil. CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS

Documentos

Control de la documentacion y de los datos

Gestion de los registros
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Vill. REVISION POR LA DIRECCION Gestidn de la mejora continua

8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1 Objetivo de la Politica

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del hospital Hermilio Valdizan, tiene por
objetivo, promover la salud, prevenir ios accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafos que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores(as), que sean consecuencia del trabajo, guarden relaciéon con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.

Las autoridades del Hospital Hermilio Valdizan reconocen la importancia de su capital
humano. Asimismo, la prioridad que es la seguridad y salud de sus trabajadores, por lo
que adopta los siguientes lineamientos de Politica:

Identificar y controlar los riesgos criticos de seguridad y salud ocupacional
en los diferentes pabellones que se encuentran alto grado de

contaminacién.

Promover la innovacién mejorar eficiencia y la eficacia en nuestras

labores.

Fomentar la motivacién, formacién, capacitacion y participacion del

personal en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir los riesgos laborales, lesiones, dolencias, enfermedades,

accidentes e incidentes relacionados con el trabajo de todos los

trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan.

Establecer mecanismos que promuevan la consulta y participacion de los

trabajadores y sus representantes en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Mejorar continuamente el desempefno en gestion de la Unidad de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Identificar: los peligros, evaluar y controlar los riesgos vinculados a las

actividades en los diferentes 6rganos y/o unidades organicas del Hospital

Hermilio Valdizan.

implementar: progresivamente ambientes y condiciones de trabajos

seguros y saludables.

Promover: la sensibilizacién y conciencia por la Seguridad y la Salud en el

Trabajo, mediante la implementacion de programas de capacitacion en los

trabajadores del Hospital "Hermilic Valdizan".
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« Exigir el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el
trabajo a los proveedores, contratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores, mientras sus trabajadores se encuentren
desarrollando actividades laborales dentro del ambito del Hospital
Hermilio Valdizan.

9. DIAGNOSTICO SITUACICNAL DEL HOSPIiTAL HERMILIO VALDIZAN

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra ubicado en el Cono Este dei
Departamento de Lima Metropolitana , distrito de Santa Anita Km. 3.5 de la
Carretera Central , a una Latitud Sur de 11° 56’ 00" a ” 12° 02’ 36” Sury 77° 01" 42"
Oeste y a una Longitud de 76° 42’ 04” a 76° 57’ 09" y tiene responsabilidad politica
y administrativa de atender las necesidades de salud mental de aproximadamente
2°700,000 personas distribuidos en ocho distritos urbanos de los 43 de la Provincia
de Lima (Santa Anita, E! Agustino, Ate, Chaclacayo, Cieneguilla, Lurigancho, La
Molina y San Juan de Lurigancho), en una extension territorial de 814 kildmetros
cuadrados que constituye el 30% de la provincia de Lima.

G

ot

w

Recursos Humarnos

Existen 779 trabajadores en el Hospital Hermilio Valdizan de los cuales el
61.1% son mujeres y el 38.9 % son varones. En la poblacion de
trabajadores nombrados segun genero 216 es masculino (38.4 %) y 347

es femenino (61.6%). Teniendo un promedio de 54 aiios (Tabla N°1).
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De la poblacion de trabajadores CAS, segin genero 37 es masculino
(39.3%) y 57 femeninos (60.6%). Teniendo un promedio de 36 afios
(Tabla N°2).

Por Servicios de terceros, 120 personas laboran en el hospital 90 en
areas administrativas y 30 en servicios asistencial (tabla N° 3).

Tabla N°1:

Recursos Humanos segun edad y sexo — Personal Nombrado

Poblacién n o o
Edad Total %o M M % F %o F
20-29 7 1.2 2 0.36 5 0.84
30-39 70 12.3 24 5.1 45 7.2
40-49 102 18 41 1.2 61 10.8
50-59 178 31.5 70 12.3 108 19.2
F>60 206 36.8 79 13.8 128 23
TOTAL 563 1C0 216 38.4 247 61.6
e
Fuente: Oficina de Personal del HHV
Tabla N° 2:
Recursos Humanos segtin edad y sexo — Personal CAS.
Poblacion " o .
F
Edad Sl % M % M F %o
20-29 7 7.4 4 4.2 3.3
30-39 51 54.2 21 22.3 30 31.9
i 50-4_9 28 29.7 9 9.7 19 20
50-59 6 6.3 2 2.1 4 4.2
>60 2 2.12 1 1.06 1.1 1.0
TOTAL 94 100 37 39.3 57 60.7
by SN Fuente Oficina de Personal del HHV
na ;
s Tabla N° 3: )
B Recursos Humanos — SEGUN AREA DE TRABAJO
&
AREA DE TRABAJO NOMBRADOS CAS TERCEROS TOTAL
HHV Asistencial 439 54 85 576
administrativo 83 33 36 153
L Asistencial 38 7 0 46
NANA administrativo 3 0 1 2
TOTAL 563 94 122 &
ENTE logistica y personal
OFICINA DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 11
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9.3. Analisis - FODA:

9.3.1 Caracteristicas Internas:
FORTALEZAS:

Profesional encargado de la implementacion de la Unidad de Seguridad y Salud
en el trabajo de alto nivel.

Permanencia de la formacién del Comité de seguridad y salud del trabajo en el
HHV.

Hospital referente y lider a nivel nacional.

Contar con una amplia gama de profesionales para la capacitacidn en temas de
seguridad y Salud en el Trabajo.

Ofertas de mdultiples servicios especializados y sub especializados.

Gozar de equipo auténomo para ¢! arca administrativa.

Equipo asistencial indispensable para el manejo integral del trabajador del HHV.
coordinacion de capacitacion y actividades con otras areas adjuntas en relacion
al servicio.

Programas de capacitation y presupuesto en promocién y prevencion para
personal de la institucién.

Trabajo articulado con area de Bienestar, capacitaciones, emergencias y

desastres para el trabajo multidisciplinario que se requiere para el sistema de
sequridad y salud en el trabajo seqtin las normativas vigentes.

DEBLIDADES:

Creacion reciente de la Unidad de seguridad y salud en el trabajo.

Débil cultura organizacional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Infraestructura inadecuada y de alta vulnerabilidad en seguridad.

Poca comunicacién de las jefaturas, de los trabajadores relacionando a las
capacitaciones de SST.

Gestion centralizada y no participativa entre las unidades organicas para la toma
de medidas correctivas en SST.

Tecnologia obsoleta y falta de equipos y materiales para la implementacion del
SST.

Equipos e infraestructuras inadecuadas y falta de un plan de reposicién de
equipos.

Documentos de gestion desactualizados (ROF, CAP, MOF, MAPRO, etc.)
Bajos niveles de satisfaccion de los trabajadores del HHV con respecto a la SST
Baja participacion por el CSST en gestiones anteriores, para las acciones vy
medidas correctivas, en accidentes e inspecciones.

Inadecuada organizacién del sistema de salud de acuerdo al SCTR (segurc
complementario de trabajo de riesgo).

T T R IR IERRrr— e
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o Falta de recursos humanos para la implementacion y gestion de la Unidad en
SST.

e Carencia de sistema informatico integrado.

» Lentitud en los procedimientos asistenciales y administrativos.

o Escasa difusion de la imagen institucional y de las experiencias exitosas.

» Desinterés en cuanto a la aplicacién y difusion en la politica en SST.

9.3.2 Caracteristicas Externas:
OPORTUNIDAD:

s Interés del MINSA, OPS y DIRIS en la reforma de la salud en la reforma de la
salud mental.

e Construccion de un adecuado Hospital segin las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante el impulso de ios proyectos de inversién publica.

+ Implementacién de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a
problemas de Salud y enfermedades cronicas degenerativas.

» Implementacion de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Acceso a espacios de discusién sobre temas de salud a nivel nacional e -

internacional.

Incremento de la demanda de servicios de salud mental.

Reconocimiento y aceptacion de la comunidad nacional e internacional.

Contratc de servicios con EsSalud.

Interés de la defensoria del Pueblo por los temas de salud mental y Psiquiatria.

Implementacién de Tele Salud en nuestra institucion.

e Financiamiento de evaluaciones médicas por ESSALUD.

AMENAZAS:

o Recortes presupuestales como el limite de gasto.

» Baja asignacién del presupuestc al Hospital en HHV.

e Incremento de demanda de pacientes los cuales son un riesgo debido a
espacios confinados y a las enfermedades intrahospitalarias.

» Acceso peatonal de alto riesgo.

» Desconocimiento de politicas de SST en los trabajadores del HHV.

« Normatividad legal rigida y limitante.

s Incremento de contrato de personal en la Institucion y bajo RRHH para la
evaluacion Médica segun normas vigentes.

9.4 Unidades productoras de servicios del hospital Hermilio Valdizan:

» Organos de Direccién
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- Direccién General
- Direccion Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
- Direccién Ejecutiva de Administracion
» Organo de Control Interno ‘
- Control Interno
» Organo de asesoramiento
Oficina ejecutiva de planeamiento estratégico
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Gestion de la Calidad
e Organo de apoyo
- Oficina de Economia
- Oficina de Logistica
- Oficina de Personal
- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
- Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
- Oficina de Estadistica e Informatica
o Organo de linea
- Departamento de Salud Mental Adultos y Gerontes
- Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescentes
- Departamento de Salud mental en Familia
- Departamento de Andlisis y Modificacion del Comportamiento
- Departamento de Adicciones ( Damas y Varones
- Departamento de Rehabilitacion de nafa
- Departamento de Enfermeria
- Departamento de servicios médicos
- Servicio de Odontoestomatoldgico
- Departamento apoyo al tratamiento
- Departamento de rehabilitacion y salud mental
- Departamento de Apoyo diagndstico
» Equipo técnico-oficina Ejecutiva de planeamiento estratégico

1

9.5 Situaciones y/o elementos que implicarian riesgos para los
trabajadores en el Hospital Hermilio Valdizan.

| |
SITUACION/ELEMENTO | RIESGO |
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Jeringa-aguja

Puncion, contaminacion

Ropa contaminada

Contacto con la piel, contaminacion e
infeccion cruzada.

Violencia de pacientes al personal de
salud.

Lesiones fisicas y/o psicologicos.

Sedentarismo en el trabajador

Trastornos metabdlicos, circulatorios y/o
posturales.

Exposicién a insumos de laboratorio

Contaminacioén, puncion.

Carga laboral( asistencial, administrativa,
otros) incrementada

Estrés, malas relaciones interpersonales,

deterioro del rendimiento laboral.

Falta de control médico ocupacional

Progresion de enfermedades.

Falta de estrategias para promover
integracion de los trabajadores

Debilitamiento de trabajo en equipo.

Turnos rotativos

Alteracion en el ritmo de suefo.

Relac:lones Interpersonales

Comphcamones y/o |atrogen|as durante
la atencion a usuarios

Su deterioro afecta la calidad de trabajo.

Riesgo de ser judicializados.

Hostigamiento psicolégico

Estrés, ansiedad, baja autoestima.

%\%ﬁ ; \%6 Programas con intervenciones de proteccion de la seguridad y
i mgése(,  salud del trabajador en el Hospital Hermilio Valdizan:

a. Oficina de Personal — Bienestar del Personal:

- Campafias de salud relaci
de vida.

onados a la concientizacién de buenos estilos
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Despistaje de salud para los trabajadores con ESSALUD Y OTRAS
INSTITUCIONES. Incluye RX, examenes de laboratorio y otros.

Gestion de Contingencias: tramites de Subsidio ESSALUD, por
enfermedad, maternidad, lactancia, inscripciones. Visitas domiciliarias
y/o hospitalarias, atencion de casos sociales, atenciones por accidentes
de trabajo, atencidn por emergencia de salud, scporte por fallecimiento.
Reconocimiento de la Mujer y madre trabajadora v a la figura masculina
y padre trabajador.

Programa de vacaciones Uutiles. Tiene ei objetivo de brindar espacios de
aprendizaje y de actividades socioculturales generando contacto entre
los hijos del personal y sus padres.

Programas sociales. Paseos para los trabajadores, organizacion de
campeonatos deportivos.

Entrega de Uniforme de faena.

b. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambientai:

Vigilancia de Infecciones Intrahospitalarias: Contempla las exposiciones
laborales: Accidentes punzo cortantes, Tuberculosis pulmonar.

Vigilancia de accidentes de trabajo.

Plan de Manejo de residuos sélidos, bioseguridad, Infecciones
intrahospitalaria. g
Vigiiancia ambientai: Pian de control de Aedes aegyptys.

Vacunacion del personal contra la influenza estacional y Hepatitis B.
Supervision a los cafetines y kioscos del hospital, con el fin de que el
trabajador tengo acceso a alimentos saludable y de calidad.

Camparias de Lavado de Manos con los trabajadores, con la finalidad de
controlar y disminuir los riesgos de transmisiéon de agentes infecciosos,
asi mismo prevenir la propagacion de microorganismos patégenos a
través de las manos entre pacientes y el personal

C. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:

Aprobacion y verificacién de cumplimiento del plan anual de SST a |gua|
que el plan anual de capacitacion.

D. Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de Desastres

Se encarga del Analisis de riesgo del Hospital y del entorno comunitario
de su jurisdiccion (sismos e incendios).Toma acciones de proteccion
interna de evacuacion, evaluacién de dafios, necesidades y respuesta
especificas.

OBJ ETIVOS Y METAS

T T a— T I BT B TSR LB T AR s bk s 2T

OFICINA DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 17



iy

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

INDICADORES

RESPONSABLE

II) B
PO

@s
| 7TeA)

LIMIENTO
DE LA
LEGISLACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

de seguridad y

Implementacion de
la Documentacion

Salud en el Trabajo

100%

(N °de Eventos de Difusion
Realizados / N° Total de Eventos de
Difusién Programados) X 100

OPER/CSST

(N° Total de Documentos Entregados
/N° Total de Trabajadores) X 100

OPER/CSST

(Verificacion de Publicacion de IPERC /
N° Total del IPERC Elaborado ) X 100

OFA/OPER / CSST

(Verificacidon de Publicacion de Mapa

Comité de

de Riesgo / N° Total de Mapa de OPER/CSST
Riesgo Elaborado) X 100
Verificacion y Aprobacion del csST
Documentos
(N°de Capacitaciones Realizadas / N°
Total de Capacitaciones Programadas) OEA/OPER
Capacitacion en X 100
Forma Continua en 100%
Seg:r;cli‘?r?a{):_a:)lud (N°de Trabajadores Inducidos / N°
J Total de Trabajadores Ingresantes) X OEA/OPER
100
Lista de Verificacién de Requisitos OPER/CSST |
legales h
(N°de Revisiones Mensuales del
IPERC / N° Total de Revisiones CSST
Programadas del IPERC) X 160
o (N°de Revisiones Mensuales del Mapa
Cumplimiento de de Riesgos / N° Total de Revisiones CSST
Normas Legales y Programadas) X 100
Mejora Continua 100%
de los ik
DociaRaes Verificacion de Informe Elaborado CSST
fizcalizacion del cumplimiento de CSST
normas
Verificacién de Auditoria Interna ;
Rexlizzda OPER/CSST
Cumplimiento de - R
las actividades del 100% Verificacion de Informe Elaborado CS8ST

S S A o S e S S M Sl
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S 4Ih gk dvia

Seguridad y Salud
en el Trabajo

(N°de Reportes Estadisticos
Entregados / N°de Reportes
Estadisticos Programados) X 100

Verificacion del N°de Reportes

Elaborado

N° de Reportes de Actividades
Realizadas / N° de Reportes de
Actividades Programadas) X 100

N° de Reuniones Realizadas / N° de
Reuniones Programadas) X 100

PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFCIO
Verificacion del cumplimiento de OPER / SST
la Capacitacion
Realizar las (N° de Charlas Realizadas /
medidas N°® de Charlas Programadas) OPER /SST
PREVENCION DE Preventivas en 100% [X 100
INCIDENTES Y Seguridad y Salud ‘
ACCIDENTES EN EL Ocupacional N°.de Inspecciones OPER/SST
TRABAJO Realizadas/ N° Total de
Inspecciones Programadas)
X 100
Cumplir con [a NL’J.mero de Ir:vestigaciones
Mejora Continua y 100% Redaélfsgiizrlﬂzs ;I/'c;t\g(l:ic(ijzrcl)tzzos OPER/SST.
Meadidas. Reportados) X 100

OBJETIVO OBJETIVO
< META INDICADORES RESPONSABLE
c_&113“L{,,}});\;GEMERAL ESPECIFICO
._.;f;:\;\,“;‘t 2 Verificacion del
f‘ﬁ ! Cumplimiento de la
O -; 5 Realizacion de Evaluacion
N P e ADES Higiene | 100% OPER/CSST
3 \V«P%V UPACIONALES Y ocupaCional Verificacion del
ESTADOS PRE Cumplimiento del Monitoreo
PATOLOGICOS Realizar Examen (N° de EMO Rezlizados /
Médico 100% | N° de EMO Programado) OPER /[ CSST
Ocupacional ( X 100

A i S i it 0282
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EMO) (N© de Entregas de EMO /

N°de EMO Realizado) X 100
(N ° de Revision de EMO / N° de
EMO Realizado ) X 100

Elaboracion de Verificacion de
Diagnéstico de 100% | Estadisticas de Vigilancia OPER/CSST
Vigilancia Médica Médica Elaborada
Verificacion de Programas &
Elaborados CSST

Verificacion dei
Cumplimiento de la
Capacitacion
(N° de Campanas
Realizadas / N°de
Campanas Programadas)
X 100
(N°de Inspecciones
Realizadas / N° de
Inspecciones
Realizar las Prog:amadag) X 100
Medidas (N° de Sesiones

Preventivas en 100% Realizadas / N° de
Seguridad y Salud Sesiones Programadas) X

en el Trabajo 100 OPER/CSST

(N° Trabajadores
Participantes/N° Total de
Trabajadores) X 100

Verificacion del
Cumplimiento de la
Campana
( N° Terapias
Realizadas/N° Total de
Terapias Programadas)
X100
( N° de Afiches Difundidos
/ N° Total de Difusiones
Programadas ) X 100

11. PLAN Y RESPUESTA A EMERGENCIA Y URGENCIA

El Plan Estratégico de Urgencias y Emergencias cuyo objetivo es proporcionar una respuesta
adecuada a las situaciones de emergencia que pongan en peligro la integridad fisica de las
los trabajadores del hospital Hermilio Valdizén, garantizando la presiaciéon de una ayuda
médica accesible, coordinada, segura, eficiente y de calidad.

OBJETIVO OBJETIVO ' |
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE |
Elaboracion del = Verificacion de Informe '

PLAN Y Sistema de Respuesta 100% Elaborado SSTIUFCRD J
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RESPUESTA A Preventivo para Revisién de Documento
EMERGENCIAY Emergencias Programado
URGENCIA

Verificacion de Listado y
Publicacion

. . Verificacion del cumplimiento
Reﬂzi‘;aﬁsvgn:g':as de la Capacitacion
Seguridad y Salud 100% | (N° de Inspecciones Realizadas SST/UFCRD

Ocupacional / N° de Inspecciones
programadas) X 100

Péirrﬂﬁilzi‘:?s" di" (N° de Simulacros Realizados /
Emergencias y Desastres 100% N° de Simulacros OPER/SST

Naturales Programados) X 100

12. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

12.1 Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y sus Controles (IPERC)

La metodologia para la Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles

para el hospital Hermilio Valdizan es la metodologia presentada por el Ministerio de

Trabajo. El trabajador, quién conoce su puesto de trabajo y/o actividad participa en el

desarrollo de la Matriz IPERC con apoyo del CSST vy Oficina de Personal a través del
.\?x\v\ﬁ;e:ﬂz;é%,o quipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas el jefe inmediato y los
B sYabajadores participan en la elaboracién de la Matriz IPERC del puesto de trabajo.

ale} de

era responsabilidad del CSST la ejecucion del presente item; por lo que brindara el
apoyo y asesoria a los trabajadores para su realizacion. La ejecucién se aprecia en el
Programa Anual de SST.

ESQUEMA DEL PROCESO IPERC

IDENTIFICACION CE

- PELIGROS S
P o i ~——
ANABLISIS DE LAS EVALUACION DE ANALISIS DE LAS
PROBABILIDADES < e ¢ v CONSECUENCIAS
FHEC‘{J:?NF;TIA ’ SEVERIDAD
o I P
T EVALUACION Y .

MEDIDAS DE CONTROL

|

"
REOUCCION DEL

Mo RIESGO pa—

OFICINA ' ‘ i na 21
EVALUACION DE '

¥

L s LRCLLAS B ¥ i § VR W D ol



12.2 Mapa de Riesgo

La Ley 29783, también conocida corno la Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
contempla los mapas de riesgos como uno de los principios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta precision la podemos ubicar en los articulos 19y
35 de la normativa al referirse a la participacion de los trabajadores y los empleadores
en el mencionado sistema de seguridad.

En el caso de los trabajadores, la ley sefiala aue los trabajadores estén en la facultad
de identificar los peligros y evaluar los riesgos al interior de cada unidad empresarial y
en la elaboracién del mapa de riesgos. Por su parte, los empleadores estan dispuesios
a elaborar dicho mapa “con la participacion de la organizacion sindical, representantes
de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debe exhibirse en un lugar visible”.

| Mapa de Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
ctividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidenies 0 enferinedades
profesionales en el trabajo. De esta misma manera se ha sistematizado y adecuado
para proporcionar el modo seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de
trabajo, que contribuyan a la preservacién de la salud de los trabajadores, asi como el
mejor desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor. '

La ejecucién del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST. ‘

RESPONSABILIDADES

e Direccion General:

- Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo.

- Asegurar los recursos humanos y materiales necesarios que posibiliten la
implementacion y operacion de las actividades contenidas en el plan.

« Oficina de Personal - PSST

- Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en el
control de los riesgos del trabajo.

T
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- Fortalecer el area de Salud Ocupacional.

- Organizar, ejecutar y evaluar el Plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

- Elaborar, organizar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Evaluar el estado de saiud ocupacional de los trabajadores y realizar el
registro correspondiente en la historia clinica ocupacional cumpiiendo las
normas éticas respectivas.

- Asegurar la educacion, informacion, capacitacion e induccion en caso de los
trabajadores nuevos en seguridad y salud en el trabajo. Al ingresar recibiran
el Reglamento Interno de Seguridad de la Institucion.

- Gestionar y supervisar el chequeo pre — vacacional orientando a la
prevencion y deteccion temprana de problemas de salud en los trabajadores.

¢ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en el
control de los riesgos del trabajo.

- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y salud en el trabajo (cada afo).

- Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, asistenciales,
otras instalaciones, maquinarias v equipo a fin de reforzar la gestion
preventiva.

- Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo.

- Verificar el cumplimento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

= Departamento de Apoyo al Diagnéstico:
- Brindar las facilidades logisticas y de recursos profesional para los
examenes pre-vacacional, consistente en los examenes de laboratorio y
evaluacion médica.

» Directores y jefes de los Dptos, oficinas y/o servicios:

- Cumplir con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

- Supervisar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con los
procedimientos para la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Notificar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales que puedan
presentarse en el area de trabajo.

- Verificar el uso de los equipos de proteccién personal (EPP), seglin la
especialidad de la actividad o servicio.
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- Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.
- Brindar las facilidades para que el personal del drea de salud ocupacional
cumpla con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Trabajadores:

- Participar efectivamente y constructivamente, a través de sus respectivos
representantes gremiales en la pianificacién, ejecucion y evaluacion del Plan
y Programas de Salud y seguridad en el Trabajo.

- Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

- Usar obligatoriamente sus respectivos equipos de proteccion personal (EPP),
por area de riesgo.

- Informar a sus jefes de servicio u oficina cualquier peligro o riesgo detectado
durante su trabajo.

- Participar activamente en las capacitaciones programadas.

7 - Cumplir con los exdmenes médicos periddicos programados, pre vacacional

\ e induccion a todo trabajador nuevo.

expuestos durante eI desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y su Regiamenlo D.S N O 0052012-TR y deinas modiiicatonas.

E
mem| ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA EE%%*L"E:FON
—— . ,
Induccién en Seguridad y Sensibilizar al traba_jgdor ln'gresante A todo el

1 Salud en el Trabaio sobre la prevencion de riesgos personal Mensual

) laborales. ingresante

i ; Brindar a los colaboradores las
2 g?&?&ggfgfﬁ;ﬁéig medidas preventivas en Seguridad y A todo el i Tirnasis
sicosociales. Salud en eé:—(l;:jlﬁijeosen Riesgos personal
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Capacitacion General :
3 Prevencién de accidentes
e incidentes en el trabajo

Capacitacion General:

4 Nutricién y Habitos
saludables

5 Capacitacion General:
Ergonomia

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Capacitacion Especifica:
6 Prevencion respiratoria/
auditiva / ergonémica.

Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre el cuidado de la
audicion, sistema respiratorio y
ergonémico, la importancia del uso
de protectores auditivos y
respiradores, realizaciéon de pausas
una  cultura
enfermedades

creando
preventiva de
ocupacionales.

T
At
aClivas,

7 Capacitacion Especifica:
ofio dg Prevencion Auditiva

Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre el cuidado de la
audicion, la importancia del uso de
protectores auditivos, creando una
cultura preventiva.

Capacitacion Especifica :
Prevencion de riesgos en
montaje y metal mecéanica

Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre el prevencion de
accidentes e incidentes en las
actividades laborales.

[l Trimestre
Personal
Operativo
Il Trimestre
Il Trimestre

cODIGO

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

1 SST-P-01

Procedimiento de
Elementos o Equipos

Establecer los pasos de seleccion, adquisicion,
distribucion, control, uso y cuidados de los

de Proteccién Personal.

Equipos de Proteccion Personal (EPP).

I T O ey
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Procedimiento para la

Establecer las medidas de prevencion de

SST-P-02 Proteccién riesgos laborales que permita la proteccion
Trabajadoras efectiva en situacién de embarazo.
embarazadas.

P e Establecer las pautas de comunicacié,n.interna y

SST-P-03 Participacion consulta externa en prevencion de Riesgos Fisicos y de
= seguridad y salud en el Trabajo.

Procedimiento de Conocimiento de actuacion frente a accidentes

SST-P-04 Investigacion de e incidentes. Obtencion de informacion

Accidentes e Incidentes | comipleta y oportuna sobre los accidentes o
de Trabajo. incidentes ocurridos.
Procedimiento de
Identificacion de Estahlecer la metodologia para realizar el
SST-P-05 | Peligros, Evaluaciony |IPERC de las actividades desarrolladas en la
Control de Riesgos |institucion.
(IPERC)
Procedimiento para Ia Estat.)le.cer los Iineamientps para realiz‘?\r el
Nt seguimiento de las posibles enfermedades
SST-P-06 Reahzamon' d.e ocupacionales relacionadas a las actividades
Examenes Médicos P : . .
Ocupacionales labora[es,. para realizar acciones preventivas
) para disminuir los riesgos de salud.
Pquce(j}_m’ler'\fto de Establecer la Metodologia para identificar vy
GSTIHICAOIA ) ) evaluar los requisitos de la legislacion
SST-P-07 Evaluacion de A .g o el 1 9 o
otros PUSERL
Prasadimiants paré ta Establedcer los Iineam_ientos con los que ‘los
ST-P-08 |Control de Proveedores proveedores 0O contrat_lstas deben cumphr para
y Contratistas resguardar a los trabajadores de Iqs riesgos de
accidentes o enfermedades ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion de
los proveedores y contratistas. Establecer los
SST-P-09 Procedimiento de lineamientos para la ejecucion del proceso de
Auditoria Interna auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
internas.
Determinar la documentacién que define vy
Procedimiento de sustenta el Sistema de Gestion de SST.
SST-P 10 | Control de Documentos | Exponer la metodologia para la preparacion,
y Registros. aprobacion, distribucién, revision, retiro 'y

modificacion de documentos normativos.

T IR T TN
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Establecer los lineamientos para controlar las
operaciones, que estan asociados a los peligros
‘identificados segun requisitos legales con la
finalidad que se efectien bajo condiciones
seguras.

Procedimiento de, . ..
11 SST-P-1I Control Operamonal

Establecer el modo en que se determina las

,Procedimiento de necesidades las competencias de! personal y
12 | SST-P-12 o R Ziled S . .
Capacitaciones sensibilizacién de los objetivos del Hospital
Hermilio Valdizan.

Identificar la presencia de actos y condiciones

Procedimientos de  |inseguras (sub estandares) en las &areas de
13 | SST-P-13 : . . ) nd
Inspecciones trabajo del H.H.V y equipos, materiales criticos
que puedan originar eventos no deseados.

Los Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), se realizard segun las
actividades y/o procedimientos que realiza cada servicio, oficina y departamento del
Hospital Hermilio Valdizan, ya que es documento que contiene -la descripcion
especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta
desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o
sistematicos.

SALUD OCUPACIONAL

Oficina de Personal a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del

' ospital Hermilio Valdizan tiene el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores de los diferentes servicios y areas de la institucion,

s gestionadas en el mismo HHV y otras Instituciones.

~ 2EI CSST evalua los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,

: “g estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales.

L’é Oficina de Personal a través de la Unidad en Seguridad y Salud en el Trabajo es I
’“fz//; g«%\fesponsable de hacer el requerimiento para la contratacién del servicio de monitoreo la
™ que estos monitoreo de riesgos fisicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. PLAN DE CONTINGENCIA
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La Oficina de Personal a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, CSST
y la Unidad Funcional de Centro de Operaciones de Emergencia son los encargado de
la elaboraciones de los Planes de Contingencia, con el fin de actuar con eficiencia ante
situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir
actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

19.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan reporta,
registra e investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de eéstos. Ocurrido el evento
indeseado, se actiia segun el procedimiento "SST-P-04Procedimiento de Investigacion
de Accidente e Incidentes de Trabajo".

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el Hospital Hermilio
Valdizan, serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,
asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

20. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
\gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S.
N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la "SST-D-02 - Lista de
verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

T Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como

-:\Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de
=< Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
) Fresultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el
2 :"JQ?’AL:/ Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.

Seguridad Ocupacional:

» Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

o Indice de Frecuencia:
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IF = Accidentes de trabajo* 100 n
Total Horas Hombre Trabajo

e indice de Gravedad:

IG= Numero de dias perdidos * 100 n
Total Horas Hombre Trabajo

» indice de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100 n
Niumero Total Trabajadores

o indice de Accidentabilidad

IA=IF X IG
100n

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

> Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usaremos los siguientes
indices:

5110 dg » Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

ZeCoeimity S
\ \\B 01’6,6/

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100 n

NUmero total de trabajadores

Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

TFEP= Numero total de estados pre patoldgicos X 100 n
Numero total de trabajadores

7 23, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados de Seguridad y Salud en el Trabajo;
contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019. Mediante
este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de
prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Se reallzara un Cmtrol Anual para verificar el Cumphmlento de las actlwdades
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Ver: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019"

24. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y
digitales.

Se cuenta con un "Procedimiento de Control de Documentos y Registros - SST-P10"
para el cumplimiento del articulo 350 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de ia Ley N
O 29783, Ley de SST.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo
de cinco (5) anos posteriores al suceso”.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos), el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el
suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los
plazos sefialados en el parrafo presente. Estos archivos pueden ser llevados por las
J|autoridades del Hospital Hermilio Valdizan en medios fisicos o digitales. Si la
o &8/ Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce
%W (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el Hospital Hermilio Valdizan
presente dicha informacion.

TIPO DE NOMBRE DEL DOCUMENTO | VERSION

DOCUMENTO (V)
Registro de Accidentes de
. Trabajo, enfermedades
N SST-RO 01 Ocupacionales, V01
incidentes  peligrosos y otros
Registro incidentes
Registro de £ ico
SST-RO 02 Obligatorio oqupljac;iondaglesmmeneS fleass V01

Registro de monitoreo de
SST-RO 03 : ag'entes' fisicos, bioldgico, V01
psicosociales y factores de
| iiesgo ergonomicos. |

e R
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ke bobias ' ¢ T2 AT

Registro de inspecciones
SST-RO 04 internas de Seguridad y Salud V01
en el Trabajo
|-Registro de Estadisticas de
SST-RO 05 Seguridad y Salud en el Trabajo | V01
Registro de equipos de
SST-RO 06 seguridad y emergencia V01
Registro de induccion,
SST-RO 07 capacitacion, entrenamiento vy V01
simulacros de emergencia
SST-RO 08 Registro de auditcrias o

25.REVISION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
POR EL EMPLEADOR

La Oficina de Personal a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo y el CSST
evaluan el desarrollo y cumplimiento del plan de SST a través de los documentos que
permiten medir la eficacia, como:

a) "SST-D-02 - Lista de Verificacién de Lineamientos de Seguridad y Salud en el
Trabajo"

) Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

¢) Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d) Reporte trimestral de la U-SST de las estadisticas de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgicos.
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