Ne(S { -DG/HHV-2019
MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

Resolucion Directoral

Santa Anita, 07 de Marzo del 2019

VISTO:

El Memorandum N° 071-HHV/ENF-2019 del 25 de febrero de 2019 y el Informe de Precalificacion
N° 030-ST-OP-HHV-2018 de fecha 06 de julio del 2018, de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizan, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 117-2017-HHV/OCI del 19 de mayo de 2017 el Jefe del Organo de Control
Institucional, por no ser de su competencia, remite el Oficio N° 01-2017-HHV de fecha 27 de abril de
2017, a la Direccién General del hospital generando el expediente N° 17MP-07159-00, donde la
servidora enfermera Flor de Maria Bustamante Cuya, informa un accidente de trabajo y queja por un
trato indiferente por hechos ocurridos el dia 01 de abril del 2017.

Que, e! Memorando N° 585-DSMAG-HHV-2017 del 27 de junio de 2017, el Jefe del Departamento de
Salud Mental y Adulto Geronte, remite a la Direccién Adjunta de la Direcciéon General, un Informe de
la Comision Evaluadora sobre los hechos denunciados, la que con Memorando N° 188-DADG-HHV-
17 del 20 de julio de 2017, lo remite a la Direcciéon General.

Que, mediante el Memorando N° 070-ST-OP-HHV-2017 de fecha 14 de setiembre de 2017, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, hace de conocimiento de los
fieclivs deiuniciados a la Oiicina de Peisonal, que 10 iecepciona <l 14 de selicinbie de 2017 y
mediante Proveido N° 106-OP-HHV-17 del 15 de setiembre de 2017, la Jefatura de la Oficina de
Personal lo remite a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para su
atencion.

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 030-ST-OP-HHV-2018 del 06 de julio de 2017,
la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, hace de conocimiento a la Jefatura
del Departamento de Enfermeria el 31 de julio de 2018, en su condiciéon de Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomendando el inicio el procedimiento administrativo
disciplinario a la servidora Liz Judith Navarro Gémez, por haber presuntamente incurrido en la falta de
caracter disciplinario establecido en el literal d) del articulo 85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a los fundamentos que preceden.

- Que, respecto de los plazos para iniciar el respectivo procedimiento disciplinario, es pertinente

mencionar el articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que establece el plazo de tres
(3) afios para iniciar procedimientos disciplinarios, y un (1) afio a partir de tomado conocimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces, asi como del articulo 97°
del D.S. N° 040-2014-PCM, en la que indica respecto a éste Ultimo supuesto, que la prescripcion
operara un (1) afio calendario después de tomado corocimiento por parte de la indicada Oficina,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo de tres (3) afios antes citado; asimismo, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 34 de ia Resolucion de Saia Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, considerado
como precedente de observancia obligatoria, el Tribunal ha determinado que: “(...) el plazo de
prescripcion no puede empezar a computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome
conocimiento de una falta, toda vez no tiene capacidad de decisién dentro del procedimiento
administrativo disciplinario. (...)".



Que, de acuerdo a lo expuesto en el primer y tercer Considerando de la presente Resolucién, los
hechos denunciados ocurrieron el 01 de abril del 2017 y se hicieron de conocimiento de la Oficina de
Personal el 14 de setiembre del 2017, a través del Memorando N° 070-ST-OP-HHV-2017 de fecnz 14
de setiembre de 2017, por lo que la accidn para el inicio del procedimiento disciplinario prescriviria ¢l
14 de setiembre de 2018; asimismo conforme el cuarto Considerando de la presente Resolucién, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, hizo de conocimiento el 31 de julio
de 2018, a la Jefatura del Departamento de Enfermeriadel Informe de Precalificacién N° 030-ST-OP-
HHV-2018, recomendando el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, la norma establece que debe existir un acto de inicio del procedimiento disciplinario, emitido por
el érgano instructor, cuya notificacion a la servidora marca el inicio del procedimiento para efectcs del
computo de los plazos en general y del ano calendario a que se refiere el numeral 97.1 del articulo
97° del Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sin embargo se
observa que al 14 de setiembre de 2018, nc se inicio el procedimiento administrativo disciplinario
recomendado, habiendo transcurrio mas de un (1) ano, seguin lo dispuesto por los dispositivos
antes mencionados; por io que, corresponde declarar la prescripcion del proceso administrativo
disciplinario, por la méaxima autoridad administrativa de la entidad, asi como disponer el deslinde de
responsabilidades por la inaccién administrativa que habria originado tal prescripcion.

De conformidad con Ic establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; articulc 97° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la acotada Ley, y articulo 11° inc. c) de la
Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Hermilio Valdizan, y, contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Hermilio Valdizan;

¥ SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR la PRESCRIPCION de la accion administrativa para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora Liz Judith NAVARRO GOMEZ, por haber
vencido el plazo de un (01) afio para iniciar el referido procedimiento, por los fundamentos de la
presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- DISPONER la remisidon de la presente resoluciéon a la Secretaria Técnica de
Apoyo a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Hermilio Valdizén,
para el deslinde de responsabilidades, por la prescripcién declarada con la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion a través del Portal Web del Hospital Hermilio Valdizan.
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