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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° 103 -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita,29 de Marzo de 2019
VISTO:

El Expediente N° 19MP-04686-00 e Informe N° 012-HHV/UFGRD-2019; emitido por la
Responsable del PP 068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres del Hospital Hermilio Valdizan, sobre aprobacion del Plan de Contingencia por
Semana Santa 2019";

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 517-2007/MINSA, se aprobd la Directiva N° 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 denominada “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y
Desastres”, cuyo objetivo es Establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacion de
la Declaratoria de Alertas ante emergencias y desastres a nivel nacional, a fin de disminuir/evitar
el dafio y preparar la respuesta:

Que, con Resolucién Ministerial N° 768-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N° 040-2004-
OGD/MINSA-V.01: “Procedimiento para la Elaboracién de los Planes de Contingencia para
Emergencias y Desastres”, que establece los casos mediante el cual ameritan la elaboracion de
un Plan de contingencia, a fin de identificar un evento previsible y de cerca ocurrencia que pueda
afectar la salud de las personas, ambiente y los establecimientos de salud, y que para el control
y atencion de los dafios deba movilizarse recursos adicionales a los normalmente disponibles
para emergencias;

Que, el Plan de Contingencia es el documento que presenta en forma clara y completa, los
riesgos, los actores y sus responsabilidades especificas ante un determinado evento previsibie y
potencialmente adverso, proponiendo acciones de mitigacién, preparacién, respussta vy
rehabilitacion;

Que, el Plan de Contingencia por Semana Santa 2019, tiene como objetivo general garantizar la
atencion oportuna de victimas, producida por eventos adversos masivos y fendmenos naturales
de gran magnitud que afecten la vida y salud de las personas y que se pudieran presentar en la
jurisdiccion poniendo a prueba el plan de respuesta y como integrante del sector salud,
responder =n el antes, durante y después de ocurrido el evento, a fin de atender en forma
oportuna y adecuada dichas situaciones que generan un mayor ntimero de heridos y asi
minimizar la cantidad de decesos; y como objetivo especifico desarrollar acciones de
preparacion para reducir los dafios a la salud y de la infraestructura de la Institucion, per efectos
naturales y antropicos, Socializar el Plan de Contingencia a todo el personal del hospita! y en
forma interinstitucional, proporcionar atencion médica inmediata a las victimas, identificados por
riesgos y prioridades, que se presenten en la jurisdiccién; entre otros;

Que, mediante informe N° 012-HHV/UFGRD-2019, la Responsable del PP 068 Reduccion de
Vuinerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres del Hospital Hermilio Valdizan, remite a
la Direccioni General, el “Plan de Contingencia por Semana Santa 2015", para su respectiva
aprobacion mediante acto resolutivo;




En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan", aprobado por R.M N° 797-2003-SA/DM; vy,
contando con la visacién de la Direccién General Adjunta de la Direccion General, Direccion
Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019" del
Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que consta de cincuenta y seis (56) folios, documento
adjunto que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR la Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del PLAN DE
CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019” a la responsable del Programa Presupuestal 068
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres del Hospital Hermilio Valdizan;
informando la Direccién General sobre el desarrollo del referido Plan.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la
presente Resolucion, conjuntamente con el referido Plan en el Portal Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

PRESENTACION

La finalidad de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, es
preteger la vida, la salud, y la integridad de los pacientes y los trabajadores; asi
como el patrimonio de la institucién, promoviendo y velando por la seguridad,
tranquilidad de la poblacion durante los dias de Semana Santa, reduciendo las
vulnerabilidades con equidad e inclusién, bajo un enfoque de procesos que
comprenda la estimacion y reduccién del riesgo, la respuesta ante emergencias
y desastres y la reconstruccion, es por ello que el Hospital “Hermilio Valdizan”
ha elaborado el Plan de Contingencia como medio alternativa para brindar
respuesta rapida y eficaz frente a un evento adverso que pudiera presentarse en
estas proximas celebraciones.

El presente Plan d= Contingencia, contiene acciones que daben ejecutarse

" antes, durante y después de Semana Santa, por lo’'que es necesario que los

servicios de Salud estén alertas y ejecuten dichas acciones que conllevaran a

contribuir con la salud y la vida de nuestra poblacidn.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019




“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

.  INTRODUCCION

El Plan de contingencia del Hospital “Hermilio Valdizan “, ha sido elaborado de acuerdo
a la Resolucion Ministerial 188-2015-PCM, con la finalidad de fortalecer la respuesta
frente a situaciones de emergencia y desastres que comprometen la vida, la salud de
los pacientes, trabajadores, el ambiente, operatividad e integridad de nuestra poblacion
y establecimiento. En esta fecha muchos ciudadanos acuden a las Iglesias y a realizar
actividades religiosas con fervor catolico, lo que hace que esta celebracion atraiga a
numerosas personas de ambos sexos. Ante la proximidad de la Semana Santa, con
dias feriados que genera la concurrencia masiva de la poblacién a lugares publicos,
incremento de viajes hacia el interior del pais, la alta concentracién del publico en
general en lugares de celebracion religiosa, constituyen probables causas de
accidentes, incrementando el riesgo de ocurrencia de una emergencia.

En ese sentido el Plan de Contingencia por Semana Santa 2019 constituye un
instrumento fundamental para organizar las acciones de preparacion y respuesta que
se deben ejecutar en el hospital, tomando en cuenta su nivel de complejidad y capacidad
de resolucién, con el fin de estar preparados para situaciones de emergencias y
desastres internos y externos en beneficio de la poblacién afectada.
El Hospital “Hermilio Valdizan”, como integrante de Gestion de Servicio de Salud, ha
m elaborado el presente Plan de Contingencia por Semana Santa 2019, con el proposito
i de fyar los procedimientos que depen desempefiar en la emergencia y que se
desempenan como elementos operativos para las acciones de respuestas durante los
eventos adversos que podrian presentarse, siendo las alertas programadas desde el 17
de abril a las 14:00 hrs hasta 22 de abril del 2019 a las 8:00 hrs.

Urgp!
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Las frecuentes tragedias que afectan a gran niumero de la poblacién se presentan en la
mayoria de las veces en forma inesperada e imprevisible, lo que hace necesario que el
Hospital “Hermilio Valdizan” y su personal tengan presente que al estar preparados para
atender las emergencias se disminuiran los dafios a la poblacién, y la Unica manera de
lograrlo es mediante la planificazion y organizacion de las acciones a desarrollar antes.
durante y después de un desastire, las cuales deben ser del conocimiento de todos, del
personal asistencial y administrativo que trabajan en la institucion, de esta manera dar
una respuesta eficaz a las necesidades mas apremiantes de la poblacion .

La Unidad Funcional de Gestion de Riesgos del Desastres integrado por la Directora
General del HHV, los Jefes de Departamentos, Servicios y Oficinas, quienes tienen
capacidad de decision en su area de responsabilidad toman y tiernien conocimiento de la
realidad institucional con respecto a desastres de acuerdo a la politica de! Ministerio de
Salud que elaboran los planes de acuerdo a las necesidades, segun hipétesis, recursos
humanos y logisticos disponibles.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019




“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

BASE LEGAL

RaEL U -

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

Ley N°19338, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil y modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28101 Ley de Movilizacién Naciona! y su reglamento.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27276, Ley de Seguridad en Espectaculos Publicos no Deportivos con Gran
Concentracion de Personas.

Ley N° 28478 Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Ley N° 29664, Ley de Creacion del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres - SINAGERD y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 034-2014-PCM que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres 2014-2021.

Resolucién Ministerial N° 046-2013-PCM, Lineamientos que definen el marco de
responsabilidades en Gestion de Riesgo de Desastres en las entidades del Estado
en los tres niveles de Gobierno.

Resoluciéon Ministerial N° 276-2012-PCM que aprueba los lineamientos para la
constitucion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Resolucion Ministerial N° 088-2012-PCM se aprueba los “Lineamientos Técnicos
Generales para la Implementaciéon del Proceso de Estimacion del Riesgo de
Desastres en el marco de |a Ley N° 29664 y si1 Reglamento”

Resolucion Ministerial N° 180-2013-PCM que aprueba los Lineamientos para la
organizacion, constitucion y funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil.
Resolucién Ministerial N°188-2015-PCM, Lineamiento para la Formulacién Y
Aprobacion de Planes de Contingencia.

Resoluciéon Ministerial N°171-2018-PCM, manual de Evaluacién de Dafios y
Andlisis de Necesidades — EDAN PERU.

Directiva N°036- 2004-OGDN/MINSA-V.01, Declaratoria de alertas en situaciones
de Emergencias y Desastres.

Decreto Supremo N°017-2011-SA, Creacion del Programa Nacional “Sistema de
Atenciéon Mavil de Urgencia — SAMU”.

Directiva N° 044-MINSA/OGDN-V.01 organizacién y funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia del Sector Salud (COE-SALUD)

Resolucién Ministerial N° 628-2018, Directiva Administrativa “Organizacion vy
Funcionaimiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los
Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud’

Resolucién Ministerial 794-2006/MINSA.- aprueban "Directiva administrativa para ei
suministro y financiamiento de los medicamantos e insumos médico quirargico para
las acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil del Ministerio de Salud.
Resolucién Ministerial N° 628-2018/MINSA, Aprueban Directiva Administrativa
“Organizacién y Funcionamiente del Centro de Operaciones de Emergencia (COE
Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector
Salud”.
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“AAo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

. OBJETIVOS

I.  Objetivos General

Garantizar la atencion oportuna a las victimas, producida por eventos adversos
masivos y fenémenos naturales de gran magnitud que afecten la vida y salud de las
personas y que se pudieran presentar en la jurisdiccion poniendo a prueba el plan
de respuesta y como integrante del sector salud, responder en el antes, durante y
después de ocurrido el evento, a fin de atender en forma oportuna y adecuada
dichas situaciones que generan un mayor numero de heridos y asi minimizar la
cantidad de decesos.

lI. Objetivos Especifico

» Desarrollar acciones de preparacion para reducir los dafios a la salud y de la
infraestructura de !a institucion, por efectos naturales y antropicos.

e Socializar el Plan de Contingencia, a todo el personal del hospital y en forma
interinstitucional.

» Proporcionar atencion medica inmediata a las victimas, identificados por riesgos
y prioridades, que se presenten en la jurisdiccion.

¢ Coordinar las acciones pertinentes en la institucion, para la adecuada prevencion
y atencion de accidentes y emergencias durante las festividades de semana
santa, procurando asi salvaguardar la vida y los bienes de la Institucién.

e Disponer de suministros de personal asistencial, administrativo, medicamentos
Y €quipo necesario para cuaiguier situacion de emergencia.
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IV. INFORME GENERAL

NOMBRE DE EESS HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”
Ubicacién Carretera Central KM. 3.5 — Santa Anita
Nivel de Complejidad Hospital [1I-1
Telefono fijo 494-2410 / 494-2516 /14942429
Teléfono Movil 957-528089
Fax Fax: 4941386
Nombie del Director{a) General Dra. Cueva Vergara Gloria.

Nembre del Jefe de Emergencia Dr. Apaza Aceituno Edwin.

Correo Electrénico www.hhv.gob.pe
| Direccion: Carretera Centrai km.3.5 Santa Anita,
Fecha de Elaboracién Febrero -Marzo del 2019
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

14:00 horas del miércoles 17 de abril

Periodo Comprendido SPIRERIE' 145 08:00 horas del 22 de abril
2019
Fecha de actualizacion ) | Marzo-Abril del 2019
; Unidad Funcional de Gestion del Riesgo
Responsable
y Desastres - UFGRD.
Area de afluencia nacional de usuarios
AFLUENCIA: provenientes de todas las regiones del
pais al ser un Hospital de Salud Mental y
Psiquiatria de referencia nacional.
3
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V.

AMBITO DE APLICACION:

El presente Plan de Contingencia por Semana Santa, sera de aplicacion en
e! Hospital Hermilio Valdizan, ante la probabilidad de ocurrencia de un evento
adverso natural o provocado por el hombre, y que requiera la respuesta del
Establecimiento de Salud.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019



“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

V. RESPONSABLE

Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres (UFGRD) del Hospital
Hermilio Valdizan.

VI. DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO

La estimacion de Riesgo es un conjunto de acciones y procedimientos que se
realizan en una determinada area geografica, para levantar informacién e
identificar los peligros naturales y/o tecnoldgicos, asi como el analisis de la
vulnerabilidad, para determinar la probabilidad de dafios en pérdida de vida e
infraestructura.

Para la valoracion del riesgo debemos conocer los siguientes conceptos:

» AMENAZA:
Factor Externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un
suceso de origen natural o generado por la actividad humana o la
combinacion de ambos, que puede manifestarse en un lugar especifico,
con una intensidad y duracién determinadas.

> VULNERABILIDAD:
Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una
amenaza, que corresponde a su predisposicion intrinseca a ser dafiado.

> RIESGO:
Probables dafios sociales, ambientales y econémicos en una comunidad
especifica, en un determinado periodo de tiempo, en funcion de la
amenaza Yy la vulnerabilidad.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD DEL HOSPITAL
Para analizar la vulnerabilidad del hospital frente a los distintos peligros se ha
considerado las capacidades fisicas y organizativas para anticipar, resistir y
recuperarse del dafio que podria sufrir cuando ocurra un evento adverso.
Son tres elementos los que se han tomado en cuenta:

» Personas:

Se ha considerado que el Hospital cuenta nominalmente con un Grupo de
Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres y la Unidad Funcional de Gestion
del Riesgo de Desastres que viene impulsando parcialmente las actividades
del programa.

» Recursos:

Se ha orientado la adquisicién de equipos, materiales e insumos para el
fortalecimiento de las capacidades de respuesta. Asi mismo, se han elaborado
diversos Planes de Contingencia, en el cual, y en base al analisis de la
vulnerabilidad hospitalaria se ha programado el mejoramiento del grado de
seguridad de la estructura, de los elementos arquitecténicos y lineas vitales,
asi como de los equipos.

» Procesos: i

Se ha considerado que aun falta asegurar los sistemas alternos o redundantes
de las lineas vitales para mantener la operacién del servicio de salud, en caso
resulten afectados.

Analisis de Vulnerabilidad del Hospital Hermilio Valdizan

2.A TIPO Y DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Institucion

Ministerio de Salud

Denominacién

Hospital Hermilio Valdizan

Nivel

-1

2.B RECURSOS HUMANOS: (informe técnico)

Medicos 52

No médicos 565

nombrados 525

CAS 92

terceros 140

2.C AREAS HOSPITALARIAS

Area Sub-area N° camas | Ampliacién Operatividad
| Pabellon 1 52 no 100%

Pabelitn 2 40 no 100%

Pabellén 3 22 no 100%

Pabellén 4 40 no 100%

Pabellon 5 25 no 100%

Pabellon 6 30 no 100%

Emergencia 16 no 100% .

Casa de Fuerza 1 Generador no 100%

Ofros Laboratorio no 100%

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Diagnostico por imagenes no 100%
Farmacia Central no 100%
Central de esterilizacion no 100%
2.D SISTEMAS DE COMUNICACION
Equipo Denominacién | Cantidad Ndmero Operatividad
Radio VHF Radio Base | 01 OCCA - 91 OK
Radio Portatil ambulancia | 01 OK
Radio transmisor BHF 12 OK
Teléfono Central 01 494-2410 OK
494-2516
494-2429
Emergencia 01 494-2516
Anexo 232
Fax 494-1386 OK
Perifoneo Del Hospital 01 OK
Otros Perifoneo y alarma COE 01 OK
2.E ABASTECIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE AGUA
Sistema Operatividad
Conexién a red ptblica 25%
Cisterna 50%
Tanques elevados capacidad 45M3 0%
Otros Tanque de reserva del 1,000 Litros 10%
2.F ENERGIA ELECTRICA
Sistema Operatividad 90%
Conexion a red publica 90%
Grupo electrégeno del Hospital OK (solo para areas criticas)
Otros: COE no cuenta grupos electrégenos portatiles
2.G SISTEMAS DE TRANSPORTE
Sistema [ Niimern l Activo | Operatividad
Ambulancias Tipo | -01 2 75%
Tipo 11-01
h Vehiculos 4 3 75%
]Vehicu]o del COE primera 0 0 0%
-{irespuesta
Y 2.H MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS Operatividad
| Kits para emergencias y Desastres 70%

2.l ORGANIZACION Y PREPARACION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres y la Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Plan Hospitalario Frente a Emergencias y Desastres.

Brigadistas Hospitalarios.

Personal Capacitado por Equipos de Atencidn.

Planes de Contingencia.

2.J VULNERABILIDAD DEL HOSPITAL (ISH 2017)

Clasificacion del Hosgital: C
indice de seguridad 0.31
indice de Vulnerabilidad 0.69

2.K OTRA INFORMACION DE RELEVANCIA

Ante la limitada ampliacion de camas dentro del servicio de emergencia, se ha
designado como zonas de ampliacion para tmergencias y Desastres las areas
ubicadas en estacicnamiento y la cancha de futbol detras de la UFGRD.

Existe una alta vulnerabilidad estructural debido a la construccidon del Metro
subterraneo que pasa por el hospital, se requiere con urgencia estudios de suelo
e impacto estructural.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

3. DETERMINACION DEL RIESGO

Analisis de Riesgo Sobre el Hospital Hermilio Valdizan.
a. Danos sobre la infraestructura de salud

Area dafiada: Emergencia y Tipo de Dafio: Estructural no estructural y | Severidad de danio:
pabellones funcional Alto

b. Dafios sobre los servicios basicos y equipamiento

Elemento dafiado Tipo de dafio Severidad del dafio
-Dafios equipo biomédico, muebles. Por caida | Severo
-Corte servicio de agua Por ruptura de tuberias Severo
-Corte del servicio de eléctrico Falla grupo electrégeno Severo
-Corte de telefonia fije y movil Saturacion de sefial Moderado

c. Darfios sobre la poblacién Hospitalaria

Tipo de dafio Grave Moderado Leve
-Trauma (personal de salud) 3 5 10
- Ansiedad, depresion, Stress 4 15 20

d. Otros dafios de imnortancia

L8 M oaeligd e
e

» Dafio estructural, no estructural y funcional del Servicio de emergencia.

« Daifios en cisterna y reservorios =levados de agua.

e Incendios en archivos de historias clinicas (almacén), en &area de nutricién
mantenimiento.

Vill. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, es presidido por la
maxima autoridad ejecutiva del Hospital indelegable y estara integrado por
funcionarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

e Director(a) General (Presidente)
* Unidad Funcionai de Gestion del Riesgo de Desastres (Secretario técnico)

INTEGRANTES:
e Director{a) Adjunto (Vicepresidente)
Director(a) Administrativa.
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
Jefe del Dpto. de Nifio y Adolescente.
Jefe de DAMOC.
e Jefe del Dpto. de Adulto y Geronte.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019



I iinidan
|
i Sl

“Afo de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”
s Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
o Jefe de la Oficina de Logistica.
« Jefe del Servicio de Farmacia.
e Jefe del Servicio de Laboratorio.
« Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
« Jefe del Servicio de Relaciones Publicas.
+ Jefe del Servicio de Emergencias.
« Jefe del Servicio de Nutricion.
« Jefe de Medicina Interna.
» Jefe de Departamento de Enfermeria
e Jefe de Oficina de Personal

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GTGRD:

Convocar y presidir las sesiones del GTGRD, esta funcién es indelegable.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el grupo de trabajo.

Constituir e implementar la secretaria técnica.

Solicitar a los integrantes del grupo de trabajo los reportes de las actividades

priorizadas, programadas y ejecutadas para la gestion del riesgo de desastres.

Declarar en sesion permanente al GTGRD, en caso de emergencia o desastre.

6. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion y
participacion para la gestion de riesgo de desastres.

HwWN =

o

FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA:

ms@ 1. Organizar las reuniones del GTGRD, convocados por el presidente (Director
= o0, g ) General),
: Proponer al presidente del GTGRD la agenda de sesiones y llevar el registro de
2 &V actas.
’)4(:. RO . Coordinar con los integrantes del GTGRD para implementar y ejecutar los
SRmILIO acuerdos tomados.

: 4. Proponer el programa anual de actividades y realizar el seguimiento de su

ejecucion.
5. Proponer el reglamento Interno de funcionamiento del grupo de trabajo.

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES (GRD):
1. Participar de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de normas y planes

para los procesos de la GRD: estimacién, prevencion, reduccion del riesgo,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

2. Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion y
ejecucion de los procesos relacionados a GRD, en el area donde corresponde.

Informar trimestralmente los avances de la implementacion de los procesos de

w

GRD en su area.
4. Participar obligatoriamente en las sesiones del GTGRD del Hospital.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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IX. ACCIONES DE CONTINGENCIAS

~ DECLARATORIA DE ESTADO DE ALERTA

e Es de preparativo

* El personal disponible en las diferentes areas para atender una
posible emergencia

ALERTA VERDE e Rev?sar las dotacioqes de suministros y equipos ‘

» Revisar las respectivas cadenas de llamadas tanto internas como
externas de la institucion

e Preparar y garantizar las comunicaciones en el sitio y confirmar su

uso.

e Preparativo con presencia fisica de todo el personal.

» Todos los recursos existentes se organizan y preparan, pero aln no

ALERTA Lo " = - i

AMARILLA se inicia la atencidn de victimas de la posible emergencia.

e Disponer del personal necesario para garantizar el desarrollo y la
implementacién de las cadenas de socorro.

e Se inicia la demanda asistencial de pacientes, se confirma la
ocurrencia de un desastre o emergencia.

e se declara la alerta roja, es precedido por la directora de Ia

ALERTA ROJA institucion, caso contrario el jefe de emergencias.

* Se establece comunicacion directa con COE — SALUD para tomar

las decisiones del caso.

X. ACTIVIDADES SEGUN MOMENTOS
ANTES

Objetivo: Adecuar la capacidad de respuesta del Hospital para la atencién de los
darios a la salud de las personas que podrian presentarse durante las Fiestas de
Navidad y Afio Nuevo (Término del afio 2018 e Inicio del afio 2019).

1. Ante la declaratoria de Alerta Verde por la autoridad de salud o Institucionai,
sera responsabilidad de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de
Desastres- UFGRD la ejecucién y adecuado cumplimiento de las medidas

tomadas y adoptadas.

. Se debera tener en cuenta las disposiciones siguienies:

h

e Se conslituye comio PERSONAL DE RETEN aquel que se encuenire

programado para la guardia en las siguientes 24 horas.

* ElMedico Jefe de Guardia asumira la responsabilidad de convocar al personai

de retén brindandole las facilidades para su desplazamiento.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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La enfermera del Servicio de Emergencia y/o supervisora debera tener

disponibles los recursos que, fueran necesarios para la adecuada atencion y
reaccion ante las posibles amenazas (insumos y materiales médicos y no

médicos).

. Se tendra en cuenta los recursos necesarios de:

PERSONAL ASISTENCIAL PROGRAMADO Y UNA PROGRAMACION DE
RETEN, la misma que debera ser entregada en forma anticipada a la
Direccién correspondiente.

Personai de las diferentes brigadas de atencién complementadas con
personal no asistencial (administrativos o de apoyo logisticos entrenados)
programado y una programacion de retén, la misma que debera ser entregada
en forma anticipada a la Direccion correspondiente.

Stock de medicamentos en la Farmacia de Emergencia.

Camas disponibles de hospitalizacion.

Sala de Observacion de emergencias.

Ambulancias operativas de acuerdo a su nivel de competencia. (Tipo ly Il)
Actualizar el directorio del personal del HHV tanto asistencial como

= i T e e by
AUiSU duvao.

. Se debera garantizar |la operatividad de los servicios indispensables.

a. Abastecimiento de agua.

b. Alimentacion
c. Combustible
d. Grupo electrégeno
e. Adecuada provision de uniformes: cascos protectores, chalecos
impermeables y antitérmicos, botas, linternas y baterias.
ANTES DEL EVENTO
ACTIVIDADES RESPONSABLES

Concientizar al personal del HHV mediante
charlas, cartillas y simu!acros.

Coordinadora UFGRD del HHV

Detarminacién de amenazas y vulnerabilidades en
coordinacion con Defensa Civil. HHV

Instruir y entrenar a todo el personal en la
participacion en los diferentes planes de acuerdo a HHV
su ocupacion. Se da especial interés a la

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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instruccion y  entrenamiento a  personal
perteneciente a Brigada del HHV.

Diagnostico Situacional

Directoral General — coordinadora de UFGRD del
HHV

DURANTE

Objetivo: Brindar atencion de salud en forma apropiada y oportuna a las personas que

presenten dafos a su salud por acto relacionados a las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo

(Término del afio 2018 e Inicio del afio 2019).

e Ante la Declaratoria de Alerta por la autoridad de salud, la conduccion de las

acciones de respuesta inmediata sera de responsabilidad de la Unidad Funcional
de Gestion de Riesgo de Desastres (UFGRD) del HHV, el cual se activara bajo la
presidencia de la Directora General del Hospital o funcionario a quien delegue.
Asimismo, la coordinacion en ausencia de la Directora General o su representante
estara a cargo del JEFE GUARDIA DE EMERGENCIA.

Se mouvilizaran las brigadas para su intervencién y a todos los miembros del
Comité de Rrigadistas del HHV

Se movilizara a Personal no asistencial de apoyo complementario a las diferentes
brigadas (administrativos y de apoyo logistico)

Se clasificara a las potenciales victimas que acuden a nuestra Institucion ds
acuerdo a la evaluacién y diagnéstico teniendo en cuenta las guias de atencién
aprobadas y las Directivas autorizadas por el servicio de Emergencias.

Luego de la estabilizacion hemodinamica de los pacientes en nuestra institucion
de acuerdo al caso (de no sei necesaria su hospitalizacion) se evacuara teniendo

en cuenta el sistema de referencias y contra referencias de Emergencias:

CENAREM, aprobada por MINSA.

DURANTE EL EVENTO

ACCIONES

RESPONSABLES

Declaracion de la Alerta Verde en el HHV, conforme a la Directiva N° 026-2004-
OGDN/MINSAV.01

DIGERD-MINSA, HHV

Atencién de salud en forma adecuada y oportuna y de acuerdo a las necesidades
de los dafios presentados.

DIGERD-MINSA, HHV
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Evaluacion de Darios y Analisis de Necesidades segun Resolucion Ministerial
N°171-2018-PCM, manual de Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades— | DIGERD-MINSA, HHV

EDAN PERU.

Resolucién Ministerial N° 628-2018, Directiva Administrativa “Organizacion y

Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los

DIGERD-MINSA, HHV

Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud”

ACTIVACION DE LA RESPUESTA

La respuesta sera activada por la Directora General del HHV o el jefe de Guardia.

El hecho sera reportado inmediatamente a la instancia superior conforme manual de Evaluacién de Dafios y
Analisis de Necesidades — EDAN PERU, segtn Resolucion Ministerial N°171-2018-PCM.

DESPUES

Objetivo: Sistematizacion de la informacion de las actividades realizadas del plan de
2enio 283 Contingencia por Fiestas de Navidad y Afio Nuevo (Término del afio 2018 e Inicio del

Qéauﬂlu;\.a ‘?‘,

ng <

Saen A F1 XA 2019).
o Aoud A o

atencion y haciendo uso de los recursos existentes.

DESPUES DEL EVENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Evaluacion Final sobre la elaboracién vy
eiecucion de los planes de contingencia, local, Diractora General HHV.
nacional y regional, por Fiestas de Navidad y
Afo Nuevo

Unidad Funcional de Gestidén de Riesgo de

Sistematizar la impiementacién del Pian -
Desastres (UFGRD)

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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Xl. ATENCION SALUD MENTAL POST DESASTRE

DESASTRE:

Se convierte en desastre toda actividad ya sea esta local, municipal, departamental o
institucional que rebase o exceda la capacidad de respuesta de las personas que han
sido afectadas, natural o causado por el hombre de tal severidad o magnitud que

normalmente resulta en muertes, lesiones y dafios a la propiedad.

La regla de oro para el abordaje de los desastres es saber que ningln desastre sera

igual a otra.

Las intervenciones en salud mental para los damnificados a mediano y largo plazo
deben adecuarse a ias politicas de salud de ios gobiernos, que siguen la estrategia de

atencion primaria segun los principios promulgados por la OMS.
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

La primera ayuda psicolégica es la intervencion que se lleva en una persona en crisis,

suceso gue amenaza la vida o |a seguridad del individuo o su entorno: se brinda en Ia

# por un miembro de un equipo de respuesta para aliviar las tensiones creadas por el

isma escena de los acontecimientos.

La técnica de primera ayuda psicolégica es sencilla y practica, no es un procedimiento

o

especializado, pero se requiere de un entrenamiento basico para su aplicacion.
LAS DIEZ REGLAS QUE NO SE DEBE HACER:

1. No aconsejar.

2. No ponerse de ejemplo (el auxiliacdar).

w

No enfatizar excesivamente los aspectos con frases positivas como"
podria haber sido peor" pueden ser contraproducente.

No minimizar el hecho; ia frase "Mo pasa nada" suele ser negativo.

R

No bromear la ironia puede ser ofensiva o contraproducente.

o]

No dramatizar, si la persona llora, el auxiliader no tiene por qué hacerlo.

=~

No engaiar a la victima, ni fingir.
8. No favorecer la actitud de culparse.
9. No actuar defensivamente.

10. No favorecer dependencias directas del afectado con el auxiliador.

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019
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Xll. TARJETAS DE ACCION

TARJETA DE ACCION DEL PUESTO DE COMANDO (PC)

Ubicacion: Unidad
Funcional de Gestion | Teléfono: 494-2516
de Riesgo de | anexo (290)
Desastres (UFGRD) RADIO:OCCA 91

Equipo: Unidad Funcional de
Gestion de Riesgo de Desastres
(UFGRD)

Procedimiento: Ejecutar gestion de la situacién de emergencia. | Conformantes del equipo:

Tareas: = Directora del Hospital.

* Coordinadora UFGRD.
* Instalar el Puesto de Comando (PC) y desarrollar la gestion de |« jefe de Servicio de

Situacién de Emergencia. Emergencia.

+ Dirigir las acciones durante la emergencia o desastre. = Jefe de Planeamiento.

* Realizar las coordinaciones intra y extra hospitalarias. = Jefe(a) de Logistica.

+ Ser el nexo entre el grupo operativo y el Comité de Defensa |« jefe de Mantenimiento.
Civil.

+ Gestionar los recursos y ponerlos a disposicion de los Jefes
de Guardia y de equipos o brigadas.

+ Dar por finalizado el operativo y preparar el informe del mismo.

+ Realizar, supervisar y evaluar los simulacros.

Jefe de Equipo: Directora del Hospital Supervisor: DIGERD
Alterno: Directora Adjunta / Jefe de Guardia de Emergencia.

Og
,5 i ‘- S— S .
% “ i ,-\y TARJETA DE ACCION DEL COMANDANTE DE INCIDENTE (Cl)
Y% FGRO &
A v IR
SRmiLo> Ubicacién: Centro de Teléfono: 494-2516
Equipo: Comité Operativo de Operativo de Emergencia - anexo (290)
Emergencia - COE RADIO: OCCA 91

Objetivo: Es la mas alta funcion del Sistema de Comando de Incidentes | Conformantes del
(SCIl) consiste en administrar, coordinar, dirigir y controlar los recursos equipo:

en la escena ya sea por competencia legal, institucional, jerarquica o = Director(a) del
técnica. Hospital
Tareas: = Jefe de servicio de

+ Asumir el mando, asegurar la autoridad de acuerdo a la politicay a los | emergencia.
procedimientos de la institucion y establecer el Puesto de Comando. = Jefe guardia.

+ Evaiuar la pricridad del incidente.

« Determinar los cbjetivos de incidente, sus prioridades inmediatas, la(s)
estrategias y tacticas a sequir.

+ Desarrollar y ejecutar el plan de accion.

+ Mantener el aicance de control.
Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacion.

» Autorizar ia entrega de informacién a los medios noticieros.

« Asegurar que el reporte post-incidente estén completos.

+ Presentar el informe final.

Jefe de Equipo: Directora del Hospital Supervisor:
Alterno: Directora Adjunta / Jefe de Guardia / Jefe de Emergencia. DIGERD/MINSA
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TARJETA DE ACCION DEL JEFE DE EMERGENCIA

Equipo: Jefatura de Guardia

Ubicacion: Area de Emergencia

Teléfono:

(01) 494-2516
Anexo 232

Cel.: 957527317

Objetivo: Dirigir las operaciones asistenciales internas.

Tareas:

emergencia.

» Dirigir y supervisar las actividades asistenciales durante |a situacion de

e Asumir la direccion de procesos administrativos en ausencia del
Director.

» Gestionar los recursos necesarios para mantener las operaciones de
emergencia. '

Dar inicio a la situacion de Emergencia Interna en ausencia de titular de la

Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres (UFGRD) y

notificarle.

Conformantes del

equipo:

= Médico de Guardia

* Enfermera
Supervisora

Jefe de Equipo: Directora del Hospital

Supervisor:
UFGRD

Alterno: Directora Adjunta / Jefe de Guardia / Jefe de Emergencia.

TARJETA PARA EL EQUIPO DE COMUNICACIONES

N N - LI o, R RN S PN
ubluaulun. wolilal de

/Equipo: Telecomunicaciones . o
telecomunicaciones

‘ Teléfono:
(01)494-2429
Anexo 304

Objetivo: Proporcionar servicios de telecomunicacion interna y externa.

Conformantes del

Tareas:

» Proporcionar telefonia -interna y externa- y radiocomunicacion.

« Proporcionar traslado de informaciones por otros medios durante etapa de
aislamiento.

« Recibir / emitir mensajes indispensables para el servicio y el personal de
guardia.

« Captar informacidn de las redes nosocomial y pre hospitaiarias sobre el
evento y situacion.

equipo:

« Jefe Relaciones

* Publica

« Radio operador de
« turno

* Jefe de informatica
* Técnico de
mantenimiento

Jefe de Equipo: Directora del Hospital
Alterno: Directcra Adjunta / Jefe de Guardia / Jefe de Emergencia.

Supervisor:
UFGRD
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TARJETA PARA EL EQUIPO DE FARMACIA

. Teléfono:
Equipo: Farmacia Ubicacion: Farmacia (01)494-2429

Anexo 300
[
Conformantes  del
Objetivo: Proveer suministros, equipos, medicamentos y material médico. | equipo:
« Jefe de Farmacia

e Técnicos
Tareas:  Farmacéuticos
e Evaluacion inmediata de dafios y pérdidas en almacenes. Informar a| de turno
jefaturas.
» Proporcionar suministros, equipos, medicamentos, material médico y otros
insumos.
¢ Farmacia. Alistar y entregar medicamentos de stock para Emergencias y
kits respectivos a Brigadas extra hospitalarias
» Captar recursos extraordinarios de suministros para la contingencia.
e Agilizar procedimientos administrativos para proveer suministros a los
servicios.
Jefe de Equipo: Quimico Farmacéutico de turno Supervisor:

Jefe de Guardia

~ TARJETA PARA EL EQUIPO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Teléfono:
(01)494-2429
Vigilancia externa: 279
Vigilancia interna:280
Nextel:981017163
Objetivo: Dar proteccion personal y patrimonial, impedir acceso a zonas | Conformantes del

Ubicacion: Puerta Principal del

Equipo: Seguridad Haspital

peligrosas. equipo:
Tareas: { e Supervisor de
= Reforzar controi de puertas periféricas y servicios con acceso Seguridad
restringido (Emergencia, Almacén, Direccion). (Vigilantes)

» Control de flujos de personas y vehiculos en zonas criticas.

» Revisar bolsos perscnales y portaequipajes de vehiculos.

e Coordinar con autoridad policiai medidas especiales de seguridad
externas e internas

Jefe de Equipo: Superviscr de Seguridad Supervisor:

Jefe de Guardia de
Emergencia
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TARJETA PARA EL EQUIPO DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTC

|

-

Teléfono:
Equipo: Servicios Generales y| Ubicacion: servicio Generales y|(01)494-2429
Mantenimiento Mantenimiento Anexo 244
: Cell:957527601
Objetivo: Habilitar servicios criticos, mantener operativas las Conformantes del
lineas vitales equipo:
Tareas:
e Evaluar dafios, capacidad, instalaciones e infraestructura a su cargo y » Jefe  de  Servicios
del hospital para luego informar a la Unidad Funcional de Gestion de | generales
Riesgo de Desastres (UFGRD) y al Jefe de Guardia. e Técnicos
e Despejar accesos priorizando las areas criticas, clausurar zonas mantenimiento
peligrosas o destruidas.
« Habilitacién contingente de servicios criticos y reemplazo de equipos
inoperativos.
» Mantener operativas las lineas vitales, racionalizar flujos y
e captar reservas extraordinarias
Supervisor:
Jefe de Equipo: Jefe del Servicios Generales y Mantenimiento Jefe de Guardia de
Emergencia
J‘ %‘) TARJETA DEL EQUIPO DE NUTRICION
L8 IS, [ | Telétono:
W’féquipo: Nutricién Ubicacién: Nutricién (01)494-2429
Anexo 296

Objetivo: Proveer alimentos a pacientes y personal

Tareas:

« Evaluacién inmediata de dafio de equipos y pérdidas en almacenes.
Informar a jefaturas.

e Coordinar necesidades extraordinarias de raciones para |la

Conformantes del
equipo:

e Jefe de Nutricion.
e Médico de Guardia
e Enfermera

contingencia. Supervisora
= Repartir las raciones a pacientes y personal operativo.
* Gestionar recursos extraordinarios de alimentos para la etapa de
contingencia.
« Suministrar raciones frias para Brigadas.
Suservisor:
Jefe de Equipo: Jefe de servicio de nutricion UFGRD
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Xlll.  FUNCIONES DE LAS BRIGADAS HOSPITALARIAS

BRIGADAS DE SENALIZACION Y EVACUACION

Ubicacion: Teléfono:
Especialidad: Brigadas de evacuacion pahelionos e
o anexo 232
servicios Radio: VHF OCC91
Objetivo: Conformacion:

« Ayudar a la movilizacion de personas y bienes para
el procedimiento de evacuacion de instalaciones.

Actividades en los preparativo:

* Reconocer ambientes y rutas de evacuacion a su
cargo, hacer vy difundir croquis, mantener
actualizada la sefializacion.

e Capacitar a ocupantes de ambientes a su cargo,
verificar uso de Tarjetas de Evacuacion y realizar
ejercicios programados.

e Evaluar deficiencias y limitaciones para la
evacuacion y sugerir o implementar medidas para
correccion o atenuacion.

Actividades en la respuesta:

Ordenar la desocupacion de ambientes y

= dirigir la movilizacion

e Comprobar la desocupacion de los ambientes
evacuados.

Detectar personas atrapadas bajo escombros y

« Verificar nUmero y estado de personas

» evacuadas

* Apoyar a los evacuantes y disponer retorno al ser
autorizado.

¢ Notificar a la Unidad Funcional de Gestién de
Riesgo de Desastres (UFGRD)

Médicos: Jefe de Guardia / Jefe del
servicio

Enfermeros: Enfermeros de turno
Técnicos de enfermeria: Técnicos
Enfermeria.

Responsabilidades:

Meédico(a) o Enfermero(a): priorizar
movilizacién.

» Enfermeria: conduce columna de
evacuantes

+ Técnicos de Enfermeria: trasladan
personas con limitaciones.

+ \Vigilantes: Despeja la ruta de
evacuacion

Equipamiento basico:

+ Chaleco reflectante.

« Linterna de mano y baterias, operativas
« Megafono a baterias.

+ Equipo de comunicacion.

Responsable: Coordinador de la brigada de
sefializacién y evacuacion

Supervisor: UFGRD
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BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Especialidad: Brigadas de lucha contra incendios

Ubhicacion: Teléfono:
pabellones (01)494-2429

o _anexo 232
servicios Radio: VHF OCC91

eRI0 D
éf:«g QQ\J,C A, §; f \l’:?'
b

Objetivo: Controlar incendios y dar seguridad
a areas en riesgo
Actividades en la respuesta:

a. Aislar el entorno de incendio e impartir

medidas de seguridad

b. Amagar el foco de incendio o notificar si es
preciso a los Bomberos.
Rescatar y movilizar atrapados en la zona de
fuego o0 humos.

2]

Coordinador y Responsabilidades:

*+ Encargado de control
de incendios: personal
asistencial, brigadistas.

+ Personal de seguridad:

Vigilante
+ Personal de
mantenimiento.
Responsabilidades:

*+ Encargado del control
de incendios: lucha
contra el fuego.

* Personal de seguridad:
aislar vy evacuar
ambientes en riesgo.

* Mantenimiento:
proveer agua, cortar
energia eléctrica.

Equipamiento basico:

*+ Equipo de proteccion
personal para lucha
contra incendios.

* Unidad de
comunicacion

Equipamiento del hospital:
«  Extintores portatiles

(ABC,C0O2)

* Herramientas y
equipos contra
incendics,

» disponibles
* Detectores de Humo y
Calor.

ssponsabie: Coordinador de ia Brigada de lucha
contra incendios

Supervisor: UFGRD
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BRIGADA DE'BUSQUEDA Y RESCATE

Especialidad: Brigadas de busqueda y rescate

Ubicacion: Teléfono:
pabcllones | (01)494-2429

o anexo 232
servicios Radio: VHF OCC91

Objetivo:

* Ubicar y rescatar victimas en

instalaciones
siniestradas
Actividades en la respuesta:
« Dar seguridad al
siniestrado antes de ingresar.

»  Ubicacion y rescate de atrapados

en estructuras afectadas.
* Aplicar medidas iniciales
supervivencia en atrapados.

Responsable: Jefe de Brigada de busqueda y
rescate

entorno

de

Coordinador y responsabilidades:
Conformacion:
Rescatistas, Personal asistencial.

Responsabilidades:

* Rescatistas: ejecutan
la busqueda y rescate,
extraccién de personas
siniestradas.

*+ Medico: aplica soporte
basico de trauma en
foco

Equipamiento basico:
+ Equipo de proteccion

personal para
rescatistas.

+ Linterna de mano o de
casco y baterias,
operativas.

«  Equipamiento de
rescate.

+ Unidad de

comunicacion.

Supervisor: UFGRD

XIV. PRIORIDADES DE ATENCION

LIDER ACV (Area de Concentracion de Victimas)

Especizalidad: Medico

Ubicacion: )
Area de Teléfono:
straci (01)494-2429
conceitracion
de victimas anexo 232
(ACV) Radic: VHF OCC91

Objetivo:
+ Organizar e instalar ei ACV

Actividades en la respuesta:
« Designa encargados de
AMARILLA-VERDE-NEGRA
« Supervisa la continuidad de
victimas internas y externas.

las areas ROJA-

la atencion de

Coordinador y Responsabilidades:
+ Médico
+ Enfermera.

Equipamiento basico:

+ Chaleco Rojo

+ Linterna de mano y baterias, operativas
+ Megafono a baterias

» Equipo de comunicacién
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« Supervisa los recursos disponibles vy mantiene’i
comunicacion con personal de farmacia.

» Notificar a la Unidad Funcional de Gestion de
| Riesgo de Desastres (UFGRD)

Responsable: Coordinador ACV

Supervisor: UFGRD

ATENCIONES PRIORIDAD | (ROJOS)

Ubi ion:
A:-i?:;n Teléfono:
Especialidad: Médico W1 [ 114842498
de victimas anexo 232
(ACV) Radio: VHF OCC91

Objetivo:

Proporcionar soporte avanzado de vida y trauma a
victimas graves.

Actividades en Ia respuesta:

« Ordenar y organizar el area ROJA

* Implementar y equipar

» Coordinar recursos con responsable del

+ ACV _

» Estabilizar funcién cardiorrespiratoria en las
victimas graves.

+ Acondicionar a la victima grave para cirugia mayor
urgente o terapia intensiva.

« Traslado asislids de la viclina ai ainbiciiie de
atencion definitiva.

« Verificar nimero de victimas ROJOS

+ Notificar al responsable del ACV

Coordinador y Responsabilidades:
+ Médicos de guardia

+ Enfermeros de turnc

+ Técnicos de enfermeria

Responsabilidades:
Médico - Enfermero(a): priorizar
« Tecnicos de Enfermeria:

Equipamiento basico:

Chaleco Rojo

- Linterna de mano y baterias, operativas
. Ivl&géfuﬂu a balciias

+ Equipo de comunicacion

Responsable: Coordinador en atenciones de
prioridad |

Supervisor: UFGRD

ATENCIONES PRIORIDAD Il (AMARILLO)

Especialidad: Medico

de victimas (ACV)

Teléfono:
Ubicacion: Area (01)494-2429
de concentracion anexo 232

Ceil:957527317
Radie: VHF OCC91

Objetivo:

« Actividades en la respuesta

* Ordenar y arganizar e! 2&rea AMARILLO

» Implementar y equipar

 Coordinar recursos con responsable del ACV
» Verificar nimero de victimas AMARILLO

» Notificar al responsable del ACV

Coordinador y Responsabilidades:
+ Médicos

« Enfermeros de turno

+ Técnicos de enfermeria

Responsabilidades:

+ Médico(a) o Enfermero(a): priorizar
« Enfermeria:

« Técnicos de Enfermeria:

Equipamiento basico:
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r '.*]-l,

+ Chaleco amarillo

* Linterna de mano y baterias, operativas
" Megafono a baterias

+ Equipo de comunicacién

Responsable: Coordinador en atenciones de

prioridad !l

Supervisor: UFGRD

ATENCIONES PRIORIDAD Ill (VERDE)

Especialidad: Medico

Teléfono:
Ubicacion: Area de (01)494-2429
concentracion de anexo 232

victimas (ACV) Cell:957527317

Radio: VHF OCC91

Objetivo:

Actividades en la respuesta:

» Ordenar y organizar el area VERDE

* Implementar y equipar

» Coordinar recursos con responsable del
+ ACV

+ Verificar nimero de victimas VERDE

« Notificar al responsable del ACV

Coordinador y Responsabilidades:
« Médicos

+ Enfermeros de turno

« Técnicos de enfermeria
Responsabilidades:

+ Médico(a) o Enfermero(a): priorizar
* Enfermera.

* Técnicos de Enfermeria.

Equipamiento basico.
+ Chaleco Verde

e Vimbarma As maames 1 bhatariae Arcradlirnc
e L e e e P e LN

+ Megafono a baterias
+ Equipo de comunicacion

Responsable: Coordinador en
atenciones de prioridad Il

Supervisor: UFGRD

XV.

DISPOSICIONES FINALES

El presente plan se ejecutara y tendra efecto mientras dure la festividad por
Semana Santa (desde 14:00hs del miércoles 17 de abril hasta las 8:00hs del
lunes 22 de abril del 2019).

La Unidad Funcional e Gestion de Riesgo de Desastres (UFGRD) del Hospital,
coordinara de forma permanente con el COE-SALUD del MINSA.

El COE-SALUD del MINSA fortalecera, de ser necesario, a todos lcos
establecimientes de salud comprometidos en el evento con recursos humanos vy
recursos materiales.

Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres (UFGRD) del Hospital
organizara y coordinara todas las acciones necesarias que se requieran para

llevar a cabo la ejecucion del presente plan.
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5. Asimismo se realizara coordinaciones con la Fiscalia de Prevencion del Delito,

Defensoria del Pueblo, Policia Nacional y con la Municipalidad, con la finalidad
de garantizar la seguridad interna y el orden publico.

XVI. SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiénto y la ejecucién del plan, estara a cargo de la Direétcra del Hospital
Hermilio Valdizan, quienes en coordinacién con los miembros de su equipo,
disefaran las necesidades de atencion prioritarias en los escenarios de su
competencia, asimismo estos remitiran previo a la ejecucion los preparativos y las
necesidades, presentando al término del mismo el consolidado de las acciones
ejecutadas. La integracion de la informacion estara a cargo de la Unidad Funcional
de Gestion de Riesgo de Desastres (UFGRD) del HHV.

XVII. ANEXOS

DIRECTORIO TELEFONICO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE
TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

INSTITUCION CARGO INSTITUCIONAL TELEFONO
Directora General del HHV 957528531
i Responsable del PP 068. 957527506
Directora Adjunta de la Direccion General 957528142
Director Ejecutivo de Administracion 999585078
“Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico | 950157913
Jefa del Dpto. del Nifio y Adolescente 999001910
Jefa del Servicio de Psicologia y Diagnostico 997623326
HOBPTTAL Jefe éel Dpto. de Adulto y Geronte 957528040
HERIL G Jefa de la Oficina de Logistica 957527888
VALDIZAN Jefa del Servicio de Farmacia 961682339
Jefa del Dpto. de Apoyo al Diagnostico 933527313
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad 993375314
Jefe del Servicio de Emergencia 957527317
Jefe del Dpto. de Servicios Médicos 957955262
Jefa de la Oficina de Relaciones Publicas 957527543
Jefe del Servicio de Nutricion 943256730
Jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento aRtazen

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019




“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

DIRECTORIO DE LOS HOSPITALES DE LIMA

PR ARR RS P

DIRECCION TELEFONO
Al6 Essalud : 472 2300
Aeronautica (Central Emergencia) 221 0678
Av. Aramburu Cdra. 2 Miraflores 440 2749
Arzobispo Loayza (Central Emergencia) 431 3799
Av. Alfonso Ugarte 848 Lima 330 0241
Cayetano Heredia (Central Emergencia) 482 0402
Av. Honorio Delgado s/n Ingenieria — SMP 481 9570
Hospital Central de la Policia Nacional del Pert
Av. Brasil Cdra. 26 s/n Jesus Maria i
Hospital de Emergencia Casimiro Ulloa 445 9096
Av. Republica de Panama Cdra. 62 Miraflores JG: *388907
Daniel Alcides Carrion (Central Emergencia) 429 6068
Av. Guardia Chalaca 2176 Beliavista, Callao 429 6062
Dos de Mayo (Central Emergencia) 328 0028
Parque de la Medicina s/n. Alt. Cdra. 13 Av. Grau 328 1424
Edgardo Rebagliatti (Central Emergencia) 265 4904
Jr. Rebagliatti y Av. Salaverry 265 4955
El Milagro (Cuna Jardin)
Nueva York 561 Urb. Los Laureles. Chorrillos . i
Guillermo Alcantara Martins (Emergencia)
Av, Grau Cdra. 8 La Victoria ot
T e o 494 2410
Hipdlito Unanue (Ex Bravo Chico)
Cesar Vallejo 1390 El Agustino 82T
Inst. Madre Nifio (Hosp. Rebagliati) 265 4940

Jr. Rebagliati y Av. Salaverry

Inst. Nacional de Ciencias )
Neuroldgicas SL. Toribio 328 0505
Jr. Ancash 1271 Barrio Altos

Inst. Nacional de Enfermedades Neoplasicas

44
Av. Angamos Este 2520 Surquillo awis
Inst. Namonal 'de'Oﬂalmologia 495 5050
Av. Tingo Maria 398 Lima
Inst. Nacionzi del Nifio .
Av. Brasil 600 Brefia Ei.
Larco Herrera =
Av. Del Ejercito 600 Magdalena 2olante
Maria Auxiliadora

4 35
Av. M. Iglesias 586 San Juan de Miraflores e
Maternidad de Lima

8

A Miré Quesada 241 Barrios Altos g
Maternidad Infantil San Bartolomé %
Av. Alfonso Ugarte 825 Lima 300
Militar (Central Militar Emergencias) 463 5555
Av. Pershing Cdra. 1 Jesus Maria 463 5737
Naval

211 3430
Av. Venezuela Cdra. 25
Puenie Piedra 548 1560

Av. Saenz Pefa Cdra.6

PLAN DE CONTINGENCIA POR SEMANA SANTA 2019



“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

MAPA RUTAS DE EVACUACION DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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ZONAS DE SEGURIDAD POR AREAS

r CAMPO DEPORTIVO
e
(CANCHA DE FUTBOL) “)

PABELLON N° 2

| JARDIN CENTRAL INTERNO = {

JARDIN FRENTE AL DPTO. DE |
ADICCIONES

PATIO FRENTE ALMACEN |
GENERAL ,:>

PATIO FRENTE A

LAVANDERIA y—l/’

PABELLON N° 1
PABELLON N° 5

AREA DE CARPINTERIA
ESTERILIZACION
VESTIDORES DEL
PERSONAL DE
ENFERMERIA

OF. PERSONAL Y
CONTROL

PABELLON N° 3
PABELLON N° 4

DPTO. DE ENFERMERIA
CAFETERIA CENTRAL

DPTO. DE ADICCIONES
TERAPIA OCUPACIONAL
GIMNASIO

COSTURA
MANTENIMIENTO
ALMACEN GENERAL
ARCHIVO GENERAL
OF. SAN MARCOS

NUTRICION
LAVANDERIA
PATRIMONIO

SERVICIO GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Mo

PATIO DE FULBITO 4?:>' ‘%/
o

FATIO DE ENTRADA
PRINCIPAL

T

PSIQUIATRIA INFANTIL
DAMOC

ECONOMIA
DIRECCION
ESTADISTICA
ODONTOLOGIA
DPTO. ADULTOS
VIGILANCIA INTERNA
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PSICOLOGIA

JARDIN FRENTE A s Rt DIAGNOSTICO
ENCEFALOGRAMA
EMERGENCIA ﬁ_//‘} NEUROLOGIA
EMERGENCIA
LABORATORIO

~~ SECRETARIA TECNICA
FARMACIA Y ALMACEN
DPTO. FAMILIA
CAJA
EDIF. ADMINISTRATIVA

| _
PATIO FRENTE A FAMILIA :(> ~ (INFORMATICA,
PLANIFICACION, PPR,

ASESORIA LEGAL, OADI,

BIBLIOTECA, OCI)

CENTRAL TELEFONICA
\___ MEDICINA GENERAL

e
RELACIONES PUBLICAS

= FOTOCOPIA
JARDINES FRENTE DINAMICA ’\:"> — UNIDAD DE DINAMICA
RESIDENCIA MEDICA

VIGILANCIA

B

" CONSULTA EXTERNA
LOGISTICA
DPTO. PROMOCION,
DIGITADOR,

TRIAE DE ENFERMERIA
— APROVAL

TUMI

CONCESIONARIOS
MEDICINA INTERNA
REFERENCIA Y CONTRA
___ REFERENCIA

JARDINE

CONSULTA EXTERNA

[¥a]
-
23
m
=
-
m
I

-

~ sis
‘ SUB CAFAE-HHV

LACTARIO
TRABAJO SOCIAL

PATIO FRENTE A UNIDAD |~ CAPACITACION
' OFICINA DE GESTION DE
DE TRANSPORTE I LA CALIDAD

OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA
TRANSPCRTE
Unidad Funcional de
Gestion dei Riesgo vy
__ Desastres
SINDICATO
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RECURSOS Y/O MATERIALES DISPONIBLES EN EL ALMACEN LA
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTICN DE RIESGO DE DESASTRES
(UFGRD).
N° DESCRIPCION STOCK | MARCA | MODELC SERIE COLOR OBSERVACIONES
OFICINA UFGRD-HHV
1 |ACURMULADOR DE EMERGIA - ECUIPO UFS 2UNID APC BACK-UPS ES-50C &i5 ELOMD 1 PARA DAR DE RAIRA
2 |AIRE ACONDICIONACO 1UNID LG S/ 8/ BLANCO
3 |ARCH VADOR CE MELARNE CON £ GAVETAS IUND &M &M 575 MARRON
4 |CABLE EXTENSION UMIVERSAL 5m JUNID SN &M 878 AMARILLO
5 |CAJAACERC QUIRURGICO CONTAFRA 2 UNID M S/M 578 METALICO
& |CAMARA FILMADORA 1UNID CANON ViXK:A HF R52 762864201265 NEGRO
7 |CAMARA FOTOGRAFICA 1UND CANCN CARI-EQE T3 DC E/S NEGRO
g AT IHFORMATYRNIE EMEISENCIARY 28C UMID S/ &M 5/5 AZULADO INGRESC AGDSTO 2018
DESASTRES
S5 |CCKRIFUTADORA PERSOMAL PORTATIL "LAPTCE" 1UNID TQSHIBA S/ JEQ288795% NEGRO/FLOMO
10 |CCWFUTADORA PERSOMAL PORTATIL "LAFTCR" 1UNID TOSHIBA S/M 2EG2RR745 NEGRO/PLOMOD
11 |DESFiBRILADCR PORTATIL (DEA) 1UNID | RESCUE 5AM &/ A0E4L2T7 ROJO
12 |ENGRAMFADQR INDUSTRIAL 2UNID ARTESCO M-EQIL 5/8 CREMAFNEGRO iﬁ;ﬁvo KA GhA, 3 CH
ey [ MUETEUNCIONAL COPRDERA R, 7 UM VEROX  Lwnrkfentrs 3655 a/s PIOKN 187111
17 |HORNC MICROONDAS 1UNID | SAMSUNG S/ §/s NEGRO
12 |IMPRESORA LASER 1UNID HP | LASERJETF3015 | BRCSGCSIIH PLOMC
FRI F4A MEGDS POK 02
19 |LARINGOSCOPID 1UNID S/h S/M 8/ NEGRC  |PIEZAS DENTRO COLOA
PLOMD
20 |MESA DE MELAMINE GRANDE PARA REUNIONES 1UNID 5/M S/M 8/ MARRON
2 |MONITOR 1UND | HP HPLVISI | ECM3292YW2 NEGRO
22 |MONITOR 1UNIC HP HPLVISIT | 6CM3292VUZ NEGRO
“ , _ _ 30 PULSE ]
23 [CXIMETRO DE PULSO (GRANDE] 1UNID | MEDIAD & FFOBFO0SS2 PLOMO
OXMETER
2 |CXIMETRO OF PULSO FORTATIL [CHICO] LUND | RESTER ri-fox I oe026632 | MeGmojaguL | SePEstoalDeto.de
Enfermeria
ga prestd 3 Dpre, de
25 |CKIMETRG DE PULSD PORTATIL {HICO) 1UNID | RIESTER rifox N £026502 NEGROJAZUL | - * '_
Enfermeria
: CAJA NEGRA QUE LLEVA 2
2 |PANTOSCOPIC DE LUZ HALGGENA 1UNID | RIESTER S/M 5/ NEEHG | NBGRARHELEN
PIEZAS DENTRO
27 |PERFORADOR INDUSTRIAL 1UNIC [RAPIDHOCISS  SiM §/s PLOMO/NARANIA
28 [P ZARRA ACRILICA FIJA DE PARED 2UNID S/t M 5/ BLANCD
22 |FURIFICADOR DE AGUA C1UNID | LIFE SABER JERRVCAN 5.32E+11 AMARILLO
FRIGIGARE
30 |REFRIGERACOR 1UND fi in , S/M 5/ BLANCC
31 [SILLA FUJA DE METAL UMD | SIM S/M e NEGRO
32 [SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS 3UNID S/ SiM 5/ NEGRD
[ 33 [sis7Ema OE PROYECCION MULTIMEDIA TUNID | TOSHIBA | VIEWSONIC | T0Y141200281 NEGRO
SUERTIDOR DE AGUA ELECTRICG - DISPENSADOR 1 EN CAL'DA
3 |WERPOORDERSUG HECHREC-DEPFENAAIR | o | monavisss | 1megse s PLOMO /NEGRo |1 CALDAC D
__etEcTRico PRESTAMO DFTO. ENF.
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TAMBOR DE ACERO |NOXIDABLE CH:CC CON TAPA — ENTREGAD
. B » o 1UND 5/ ) 5 MEvAicy [0 STRERADON
150 % 150, ; DFTQ ENE.
TAIMBOR DE ACERQ INOXIDABLE GRANDE CON TAPA fIARIA v a
B [0 " RSaHIRRR | i $1d S/M 3 MEraLce | ANAY1dpto.
24x16 zm EMFERMER A
37 |TECLADG LUNID HE 57k BOMEPOLCPECSEY  MEGRO
32 [TECLADO 1 UNID HP 5/ BOMEFOCSYEEGK]  NEGRO
39 |TELEVISOR LED DE 65" SMART TV 1UND LG SMART TV NEGRO
40 [TF. ANEXD 1UNID AVAYA gt 88 CREWA
51 |TRIPTICO PREENCIOM EMERGENCIAS Y DESASTRES | 1C0C UNID &M &M 5/ INGRESO AGDSTO 2010
32 |UNIDAD CENTRAL DE PROCESO CPU 1UMID HP He!iteDESK LINL4241118 NEGRO
43 |UNIDAD CENTRAL DE PROCESD CPU 1UNID HP HeliteDESK | MXL&231K0N) NEGRD
ALMACEN 01
N° DESCRIPCION STOCK | F/V MARCA | MODELO COLOR | OBSERVACIONES
ALIMENTOS .
1 |AGUA DE MESA SIN GAS X 625 m!. BRUNID | 20/54/2018 SAN LUIS
2 |AGUA EN SOBRE DE 125m! 100 UNID | 12/07/2018 SN §/M
3 |ANIS FILTRANTE ¥ 100 SOBRES SEUNID | 15/18/2020 AR
05-CIAS J
4 |ATUN i i 244122010 5/ 5/
48 [ATAS '
ATUN EN FILETE EN ACEIT 20z
g LETE €N ACEITE VEGETAL X 120z AFROX saunin | 12087202 A
{ ENIP ¥ 48
6 |AZUCAR RUBIA DOMESTICA ke | cgwjane | RUBIA  |RECIBIDO ENERD 2019
7 |BEBIDA GASEQSA X 508 mi. 22UNID | XRECOGER
8 |CAFE INSTANTANEQ X 1858 CEUNID | 03/08/2000 | ALTOMATO LATA AZUL
9 [FRUGDS T2UNID | 13/05/2018
10 |GELATINA & GRANEL 50 ELE 31/12/2018 j RECIBIDO ENERC 2018
SABORES
11 |MANZANILLA FILTRANTE x 1006 SOBRES CLCAJA | 06/06/2018 5/ 5/
12 |MANZANILLA FILTRANTE x 100 SOBRES CEUNID | 06/11/2020 ARO
MATERIALES
1 |AERODCAMARA SEUMID 42287 ALFYMEDIX S/ S/ NUEVO 08/02/18
1 |BATA DESCARTABLE ESTERIL 200UNID | TALLAMyL HIMED AZULMEDICO
3 |BATA DESCARTABLE ESTERIL 268 UNID T=L AZULMEDICC |INGRLSO DICIEMBRE 2018
4 |CINTA DE SENALESS DE SEGURIDAD 10UNID FV S/ §/M S/
2 SE ENTREGO AR
5 |CINTAS ANTIDESLISANTE 03 METROS CEUNID Fiv M &/ 2 CERMIES I
25/01/18 51, RUIZ
LITRAN CLASIC
£ |ESTETOSCOPID LLUNID Fiv ABA s/
At
7 |ESTETOSCOPIO CLINICO ADULTO S2UND FiV RIESTER S/H NUEVG 05/02/18
8 |GORAOS -VISERAS CON CUELLERA 65 UNID IV S/ AZULOSCURO
9 |GRUPO ELECTROGEND 01UND KAILLI KL-45000H  |NEGRO PARABAJA
10 |GUANTE QUIRURGICO ESTERIL DESCARTABLE N°7  |10C PARES iNGAESQ DICIEMBAE 2018
11 |GUANTE QUIRURGICC ESTERIL DESCARTABLEN B |10C PARES INGRESO DICIEMBRE 2013
INTERNAS RECARGABLE Y A PILAS GR: 02 t6 al Dpte. d
- LINTERNAS RECARGABLE Y A PILAS GRANDE (DOBLE R " L L o1 o ‘sepre_sua pto. de
CABEZA) Enfermeria
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13 |LUCES DE EMERGENCA 75 UN.D Fv OF&LUX S
1& |LUCES PARA CARFA CREMA S1UMD Fiy 5 S HUIO
20 masgar-iassano
15 [MaSCARLLA DESCARTABLE TiPC N-33 185 Fiv E | L brigadistas saiud
MNGRESO DICIEMBRE 2018 |menta’, 14/01/18
75210 T
16 [FAHTALON CRIL UMISEX 52 UNID Fiv &1 &M =30 T-l=16
T- X=10
~ ICCIASCE
17 |PAHTOS i1 K &M BLANCO
BOUNID
18 [PAPEL FIND 180 g TAMARO AS 300 UNID INGRESC DICIEMBRE 2013
1% |PARIHUELA OE PLASTHO 03 UNID FIV SiM 5/M MNEGRO
20 |PINTURAS TRAFICO 12 LATAS Fiv MAESTRO ANIFSA AMARILLO
21 [PIZARRA ACRILICA PARA PARED S1UNID Fiv 5M 5 BLANCO
SCARTA IESTIR! KFA
2 FLI_ATD DESCARTABLE DE POL!ESTIREND EXFANDIDC 100 UNID o <1 S
M 15 INGRESG MARZD 2018
T-8220 T.
13 |POLC BLAMCC CON CUELLD AZUL jrueiic camiserc) |20 UNID Fiv &/M SN BLANCD M=30 T1=2¢
T- M=20
25 |PORTA SUERD 1 UND Fiv &M SiM BLANCO
i ~ ] 3 VERTEX ;
25 |RADIC TRANSMISOR BHF 12UND Fiv i &
x ESTANDAR
26 |SILLAFIUADE PLASTICO 13UNID IV REY S GUIHDA
27 |TEMPERAS 12UNID IV SiM /M AMARILLAS
28 [TEMPERAS 1BUNID Fiv 5K /M ROID
15 |TEMPERAS CHUNID IV SfM 5N AZUL
3 [IEIPERAS & 12 UND ,;& Wiig | v | ARTEE | Sl VARIUS |

ALMACEN 02

N- DESCRIPCION JFSTOC+| F/V | MARCA -| MODELC.| SERIE COLOR - | OBSERVACIONE -
1 |ALCOHOLPURGCESE 22 UNID 3202 5/ 5iM 5/
1 |ALGODON BN RELLODESSDE 12UKID ju-13 5/ &K
3 10 UND HELENICA TEXTIL BLANCD INGRESO DIC 0
ALMCHADADE ESPURA DESCH X 35CH CON FORRC . i NGRESQ DICIEMERE 2012

4 | ARMES DE SEGURICAG DEFOLIESTER DE 4 ANILLES JUNID PETEL NESD INGRESO DICIEMBRE 2018
5 |ASFIRACOR DE SECRECIOHES PORTATIL C1UNID SFi SN 1367 88 PLOMO
§ |BAJALENGUA DE MADERA ADULTC X 100 pIuNID | Fivasion M 150mm lote; BAE1707 INGRES 31 DEJULIO
7 |BALCECCHTARS £5 UNID SEY S 5N §/s
8 |3ALDECEPLASTICOCON TAPAX 6L 56 UNID INGRESO NOVIEMERE
8 |RALON PARS CHISEND MECICIHALCE 3454 m2 JIUND SiEY LLIRFERT Ci 5%
10 |BALONF2R4 CHIGENC MECICINL DEERS m3 C1UND SE SN S/H 88 VERDEPLATEADD  |1ESTAEN Hlafl
11 |Raprreras SIUND SIFN Sild S 33 AZUL
1 Rl TR | FROGETT R0io HGRESD NOVIERBRE
13 |BICMBO CEMETAL BE 2 CUERFOS QUND | SRV | &I &/ 58 BLANCD
ER

&\51 [e)

&

‘g‘uu BLIEY 4
L t
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1 0 UMD YN L9 i [t 58 BLANCE
15 |8 EUS CALIENTE J2UNiD . DCRADD
15 |B0LS4DECOANIR IMFERNESBLECES] PLAZA L CARUCHA [3BUNID §5y 5N 5N 88 NEGRC HGRESC MAYD 2015
17 |30L54 DE0CRMIA IMPERMESBLEDEC FLAZAC/CARUCHA |3TUNID ALTA MONT AT | NEGRD NGRESO DICIEMERE 2018
; 12PACK
19 |EOLEENERRA Tmx Bem 1401t i gy 4 NEGRO
1LDUND SN SR
T-3i=bpares  T-33=bpares
T38-15pares  T-40=13pares
15 [BOTAS OE JESEILATEX)NEGRD 77 PARES Giy <1 Sl ¢fe HEGRO Lspare Jpare:
T-&1=15pares  T-42=10pares
T-23=10pares
T-3&=3pare 353 pare |
T3k 36=3 pares ; :
. o ; . ; sz dio 18 pares 3 0SGM el
X |BOTASDESEGURIDAD DECUERE 10PRE | SR S SN s HEGRC {=10pares &1-3 pares wajiso '
ERTAL
<l=dpares
7 |CABLEETENSION 20m FUND ey N N &5 FLOMD
11 |CABLEEATENSICH UNIVERSAL 5 SUNC SiFY UM &N 8 AMARILLO
. I % : . EARTH g . N
23 |CAMAPLEGARLECEMETALY FCRNAPARA CAMPANS 07TUND SFN . £res I VERDE PETROLEC MILITAR
PRODUCT:
24 |CAMILLA DEMETAL PARA TRANSPRTE DE PACIENTE 02UNID SFY MARAGAM M 88 NEGRD
INGRESO ENERD 2018
; TP RIA
25 [CpLLADEMETALPORTAL PLEGLABLE BUND | SV | mamaem | S 3 NEGRD IO D EERNEI
- {zonsuita ext) Y PROMOCION
26 |CANILLA DERESCATE [FLAETICO! JUNID S/EV GREETMED | GTSIC-GD34 85 MNARAMIA
21 |C4RFADELING AZULDER JBUNID SV SN 5N 5% AZUL
2 |CARPADELING AZULDE 31445 CONADD X MINSA) 02UNID SV SN S 5/ A2
3 |CARFACELING ULEE4S A R S 30 85 1 SE ENTREGO A AR
3 |CARPACELING 2ULDE 248 o [RUND | BRV| &M mM | W ALUL | |
D2amarilo  O2ver
3 ) EUND | SV M Sl s il
CARPA DE LING PERADO B3N 02rojos
31 | CARPADETELA POLIESTER RECUBIERTA PYC fom 1 5m 01 UNID §jFY S/H S 8/ CRENA
[ T-%=10unk T.h=Tunie
33 |CASACASCONIURTOAZULIANTICUS) BE UNID ST i S &5 AZUL e i “”n_ﬂ
T-=18 T¥L=11unid
T-#%=lunid  T-S=3unid
34 |CASATASCONIUNTC AZULINUEVCICONFRARIAVERCE |42 UNID SRV M SN 13 AZULAVERDE Th=lfunid  T-l=18unid
T-il=2unid
35 |cAST0S DESEGURIDSG B UMD SFV H S 8/ ROIOS 20 EN UNATAIA y 05 APARTE
3¢ |CASCOS DESEGURIDAD BUNID SV M 5 5/ AMARILLO 13 EN UNA CAJA Y 07 ARARTE
37 |CASCOS ESEGURICAD 14 UMD SFN 5 S 55 FLOMOS
38 |CAEC0SDESERURICAD HUNIC SV 5K S 5% VERDE
33 |£48008 DESEGURIDAD 30UNID SjEV S S 58 BLANCO
40 |ewateeo T7UNID EV 5 S 55 AZUL §<5 M= 37 (=35
41 |oHALED 11UNID S{EN oM SM 5/ CRIMA T-L=13unid
. . salio2el 310518
" T-8=lun’d T-M=3unid .
4] |CHALECS 16 UNID UFN SN SN 45 VERDE ls ) . " |simulacrosedioa iz Dra.
T-L=Gunid T-Xl=5unid
luevaya: or.Tello
T-S=4un: “W=Tuni
5 |ewatzco yune | SEv S S 45 RCID uE | DN
T-XL=Bunid
; T-L=bunid
44 |CHALECD 120D SV 5l Y &5 BLANCO
T-S=2unid T-M=5un:d
45 |CHALECD 2 UNID N 5 5H 58 AMARILLD
3 ' ' Tlsfuid  TNL=Sunid
T-K=10unid T-8=1unid
& |ohaeo gune | SRy §j¢ PLOMO i ‘
S/ S/ ™L=1unid
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47 SLUNID Ty GREETMED U551 8% VERDE
48 1/4in 12UNID INGRESQ DICIEMBRE 2018
¢ C PERIFERICCH 11UND iNGRESC D'CIEMBRE 2018
50 ALAEGEMICCCETELAScm K31 m 25 UNID {HGRESD DI BRE 2018
51 NDIE3 VIS INGRESO DICIEMBRE 2018
5
53 |CIRCULINA f2UNID SIEV NG UsA TN15CS 518 ROIC/BLANCO
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
« MEDICAMENTOS DISPONIBLES EN ALMACEN DE FARMACIA
CONSOLIDADO DE SALDOS--‘-*ZVENT-}NS, HOSPITALIZACION Y ALMACEN

g‘ﬁsﬂgg DESCRIPCION UM. | sALDO
00091 | ACIDO ACETIL SALICILICO 100 MG. TAB | 10,291
00356 | ACIDO ALENDRONICO 70MG. TAB. TAB| 558
00200 | ACIDO FOLICO 0.5 MG TAB | 12,305
00234 | ADENOSINA 6 mg/2 mL INY 2 mL AMP| 20
36412 | AEROCAMARA ADULTO UND| 29
08008 | AGUA DESTILADA 5 CC. AMP | 106
24072 | AGUJA DENTAL TIPO CARPULE DESCARTABLE #27 G X 1 5/8 UND| 1,146
00269 | ALBENDAZOL 200 MG. TAB | 892
10246 | ALGODON X 25 G. pAQ| 48
10248 | ALGODON X 50 G. PAQ| 17
00393 | ALPRAZOLAM 0.5 MG. TAB | 112,925
00627 | AMIKACINA 500 MG AMP | 201
00662 | AMINOFILINA 250 MG AMP| 19
00663 | AMIODARONA 50 MG/ML x 3 ML. AMP| 18
00666 | AMISULPRIDA 200 MG. TAB | 118,733
00670 | AMITRIPTILINA CLORH. 25 MG. TAB | 17,309
00725 | AMOXICILINA + AC. CLAVULANICO 250/ 62.5 MG. SUSP FCO| 44
00750 | AMOXICILINA + AC. CLAVULANICO 500/125 MG. TAB TAB | 1,859
00786 | AMOXICILINA 250 MG /5 ML SUSP 120 ML Fco| o7
00808 AMOXICILINA 500 MG. ) TAB 24 644
12025 | ARIPIPRAZOL 15 MC. TAB | 7,603
00900 | ATENOLOL 100 MG. TAB | 953
18880 | ATOMOXETINA 40 MG. TAB | 1,450
00903 | ATORVASTATINA 20 MG. TAB | 16,544
00909 | ATROPINA SULF. 0.50 MG. SRR AMP | 1168
00947 | AZITROMICINA 500 MG. ) ot TAB| 990
01009 | BECLOMETAZONA 250 UG/DOSIS FCO 8
01053 | BENZOATO BENCILO 25 % X 120 CC. FCO| 31
01205 | BETAMETASONA 0.05% TUB | 642
05856 | BICARBONATO SODIO 8.4% X 20 ML AMP | 25
01243 | BIPERIDENO CLORH. 2 MG. TAB | 429,260
01242 | BIPERIDENO LAC. 5 MG/ML AMP | 8,606
01248 | BISACODILO 5 MG. TAB 10
10363 | BOLSA COLECTORA DE ORINA X 2 L UND| 33 |
20635 | CALCIO CARBONATO 1.25 g TAB | 3,810
01467 | CALCIO GLUCONATO 10 MG/ML (Eqv. 8.4 MG/ML Ca) x 10 ML AMP | 22
15334 | CANULA BINASAL PARA OXIGENO ADULTO ~ |uno| 23
01522 | CAPTOPRIL 25 MG. TAB D, ~ |TAB| 12510 |
01525 | CARBAMAZEPINA 100 MG./5 ML. FCO| 1479
01532 | CARBAMAZEPINA 200 MG. TAB | 1,505,748 |
22256 | CATETER ENDOVENOSO PERIFERICO N° 20 G X 1 1/4 UND| 355
10477 | CATETER ENDOVENOSO PERIFERICG N? 22 G X 1 UND | - 734
10482 | CATETER ENDOVENGSO PERIFERICO N° 24 G X 3/4 UND| 332 |
01636 | CEFALEXINA X 500MG. TAB | 734
18158 | CEFTRIAXONA X 1GR. CON DILUYENTE AMP | 744
15778 | CEPILLO DENTAL PARA ADULTO (MEDIO) UND| 54
21919 | CHAMPU EN SACHET UND| 258
30174 CHAMPU PERMETRINA EN SACHET UND 57
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| 01846 | CIPROFLOXACINO 500 MG B TAB | 7.602
[ 01964 | CLINDAMICINA 300 MG. B TAB| 637
01958 | CLINDAMICINA 600 MG. AMP | 111
01973 | CLOBETASOL 0.05% TUB| 281
01997 | CLOMIPRAMINA CLORH.25 MG [ TAB | 37,159
02003 | CLONAZEPAM 0.5 MG, TAB | 287,832 |
02004 | CLONAZEPAM 2 MG. TAB | 277,594
02055 | CLORANFENICOL 500 MG. TAB| 1,110
02132 | CLORFENAMINA MAL.2MG/5 ML. JBE. FCO 37
02128 | CLORFENAMINA MALEATO 10 MG/ML AMP. AMP | 310
02149 | CLORFENAMINA MALEATO 4 MG. TAB | 10,359
02208 | CLORPROMAZINA 100 MG. TAB | 28,615
20382 | CLORURO DE SUXAMETONIO 50 mg/mL- 10ML-INY AMP | 31
02319 | CLOTRIMAZOL 1% CREMA TUB | 3,030
02354 | CLOTRIMAZOL 500 MG. TAB. VAG. TAB 43
02361 | CLOZAPINA 100 MG. Slin=. TAB | 89,333
02657 | DEXAMETASONA 4 MG.TAB. TAB | 2,047
02641 | DEXAMETASONA FOSFATO 4 mg/mL INY 1 mL AMP | 1,929
02724 | DEXTROMETORFANO 15MG. x 5 ML. FCO 57
03787 | DEXTROSA 33 % AMP | 136
03789 | DEXTROSA 5% A.D X 1 LIT. Fco| a9
03794 | DEXTROSA 5% A.D X 500 ML. FCO| 99
02754 | DIAZEPAN 10MG. TAB | 43501
02752 | DIAZEPAN 10MG/2ML AMP | 1,935
02788 | DICLOFENACO SODICO 75 MG/3 ML. AMP | 3,162
02836 | DICLOXACILINA 500 MG. CAP | 4391
02891 | DIMENHIDRINATO 50 MG. - TABLETA TAB | 1,405
02884 | DIMENHIDRINATO 50MG/5 ML AMP | 150
03010 | DOPAMINA 40 MG/ML x 5 ML. AMP | 25
Uavio LA CIGLINA Tuu . TAD 858
16310 | ELECTRODO DISCO AUTOADHESIVO DESCARTABLE PARA ECG ADULTO UND| 60
03078 | ENALAPRIL 10 MG. TAB TAB | 19,467
22405 | ENVASE DE PLASTICO CON TAPA ROSCA PARA ESPUTO 60 mL UND| 130
03097 | EPINEFRINA 1% e T  lawP] 24
10929 | EQUIPO VENOCLISIS ~ |unD| 492
10938 | EQUIPO VOLUTROL UND| 70
03191 | ERITROMICINA 500 MG. TAB | 360
18373 | ESCITALOPRAM 10 MG. TAB TAB | 46,079
03215 ESCOPOLAMINA N-BUTILBROMURO 10 mg TAB TAB 2470
03302 | ETAMBUTOL 400 MG (TBC) TAB| 1,057
03317 | ETILEFRINA X 1 ML, AMP | 37
03451 | FENITOINA 100 MG. TAB | 15667
03443 | FENITOINA 100 MG./2ML AMP | 83
03454 | FENOBARBITAL 100 MG. TAB | 3970
03452 | FENOBARBITAL 200 MG./2 ML. AMP | 52
18142 | FENOTEROL 5 MG/ML SOL INH 20 ML FCO 8
16411 | FERULA DE MADERA 30cm x 7 cm. (EMERG) UND 30
16412 | FERULA DE MADERA 40cm x 7 cm. (EMERG) UND| 20
16413 | FERULA DE MADERA 60cm x 7 cm. (EMERG) UND | 20 |
16421 | FILTRO DE RESPIRADOR 1. UND 80
| 03576 | FITOMENADIONA 10 MG AMP AMP 12
03595 | FLUCONAZOL 150 MG. TAB | 4,388
03601 | FLUFENAZINA 25MG/ML (SALUD MENTAL) AMP | 106
03601 | FLUFENAZINA DEC. 25MG/ML. AMP | 6730
03624 | FLUOXETINA 20 MG. TAB | 392,836
03624 | FLUOXETINA 20 MG. (SALUD MENTAL) TAB | 37,187
24129 | FORMULA POLIMERICA SIN LACTOSA ADULTO X 900GR. UND| 113
05913 | FOSFATO DE SODIO X 133 ML FCO. FCo| 219
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| 30588 | FRASCO COLECTOR PARA MUESTRA DE ORINA CON TAPA 100 mL Fco | 1,983
21358 | FRASCO DE PLASTICO ESTERIL PARA UROCULTIVO X 100 mL FCo| 822
03708 | FURAZOLIDONA 100 MG. TAB | 663
03710 | FUROSEMIDA 10 MG/ML - INVEGT= 2Mis - AMP | 76
03713 | FUROSEMIDA 40 MG 2 TAB | 784
03718 | GABAPENTINA 300 MG. TAB | 344,032
11156 | GASA ESTERIL PRECORTADO 10X10 PAQ| 110
22406 | GASA PARAFINADA 10cm x 10 cm. UND| 70
03735 | GEMFIBROZILO 600 MG. TAB | 7,029
03747 | GENTAMICINA 80 MG/2 ML. AMP | 418
03758 | GLIBENCLAMIDA 5 MG. TAB | 4,787
16570 | GUANTES QUIRURGICOS N° 7 PAR | 107
16571 | GUANTES QUIRURGICOS N° 7 1/2 PAR | 210
16572 | GUANTES QUIRURGICOS N° 8 PAR 50
03881 | HALOPERIDOL 10 MG. TAB | 65,475
03878 | HALOPERIDOL 2MG/GOTAS FCo| 1,571
03873 | HALOPERIDOL 5MG/ML B AMP | 6,033
03874 | HALOPERIDOL DEC.50 MG/ML AMP | 8,029
26362 | HIDROCORTISONA (COMO SUCCINATO SODICO) 100 mg INY FCO 24
03944 | HIDROCORTISONA 1g/100g al 1% crema x20g TUB 31
18091 | HIDROXIDO AL.+MG. SUSP. FCO. FCO| 279
03979 | HIDROXOCOBALAMINA 100 meg/ml AMP| 70
03213 | HIOSCINA BUTIL BROMURO 20 MG. AMP | 271
04024 | IBUPROFENO 100 MG/5 ML FCO. Fco| 39
04034 | IBUPROFENO 400MG. TAB. TAB | 26,381
04168 | ISONIAZIDA 100 MG (TBC) TAB | 3,444
25675 | JABON DE TOCADOR X 90 GR. UND| 338
18918 | JABON GERMICIDA BARRA UND| 69
17555 | JERINGA 1 CC.C/AG. UND | 1,488
11268 | JERINGA 10 CC.C/AG. UND| 13,553
11369 | JERINGA 20 CC.C/AG. UND| 391
17569 | JERINGA 5 CC C/A 22x1 1/2(TBC) UND| 39
11370 | JERINGA 5 CC.C/AG. UND | 4,009
11366 | JERINGA DESCARTABLE 60 mL SIN AGUJA UND 34
04291 | LACTULOSA 3.33 gr/ml. FCO| 88
04332 | LAMOTRIGINA 50 MG. TAB | 46,679
01537 | LEVODOPA+CARBIDOPA 250MG TAB | 10,482
04368 | LEVOMEPROMAZINA 100 MG. TAB | 57,130
04371 | LEVONORGESTREL 0.75 MG. (PGT) TAB. TAB 4
04381 | LEVOTIROXINA 100 UG. TAB | 12,710
04390 | LIDOCAINA 2 % S/EPI.X 20 ML. FCO 73
04394 | LIDOCAINA 2% C/EPI.DENTAL CAR| 118 |
04415 | LIDOCAINA CLORHIDRATO 2G/100G GEL TUB 6
04469 | LITIO CARBONATO 300 MG. TAB | 50,587
20361 | LLAVE DE TRIPLE VIA CON EXTENSION X 50 cm UND | 1,388

04514 | LORATADINA 10 MG. E o TAB | 9972 |
04511 | LORATADINA 5 MG./5ML JBE x60ML FCO 36
16771 | MASCARILLA DE OXIGENO DESC. ADULTO UND| 49
32083 | MASCARILLA DESC. CON NEBULIZADOR PARA ADULTO UND| 49
22236 | MASCARILLAS DESC. UND| 66
04677 | METAMIZOL SODICQ 1 G/2ML. AMP| 252
04696 | METFORMINA 850 MG TAB | 37,094
04743 | METOCLOPRAMIDA 10 MG/2 ML. AMP | 358
04752 | METOCLOPRAMIDA CLORHIDRATO 10 MG TAB | 1,751
04805 | METRONIDAZOL 500 MG.TAB. TAB| 1171
04831 | MIDAZOLAM 5MG/5ML. AMP | 17,878
04846 MIRTAZAPINA 30MG. TAB 30,023
04922 | MUPIROCINA 2g/100g CRM 15g CRM| 23
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04982 NAPROXENO 500 MG. TAB 16,862 I
05018 NIFEDIPINO 10 MG. TAB 7 |
05103 NITROFURANTOINA 100 MG, TAB |. 3,453
05118 NOREPINEFRINA 1MG/ML AMP 4
05141 OLANZAPINA 10 MG. ] TAB | 467,086
05154 OMEPRAZOL X 20 MG TAB i 15,186
05151 OMEPRAZOL X 40 MG AMP 71
05167 ORFENADRINA CITRATO 100 MG. TAB 2,360
05166 ORFENADRINA CITRATO 30MG/ML 2ML AMP. AMP 216
16825 PANAL CALZON ADULTO T/G UND 3,633
16826 PANAL CALZON ADULTO T/M UND 648
11515 PAPEL HIGIENICO UND 1,566
05287 PARACETAMOL 120 MG./5 ML JBE 120 mL FCO 31
05335 PARACETAMOL 500 MG. TAB 11,150
05342 PAROXETINA 20 MG. TAB | 331,335
39520 PASTA DENTRIFICA 22 ML APROX UND 572
01043 PENIC.BENZATINICA 17200 U.1. FCO 57
05374 PERICIAZINA 10 MG. TAB 6,556
05475 PIRAZINAMIDA 500 MG.(TBC) TAB 1,126
05520 POLIGELINA 2.5 G /100 ML INY 500 ML FCO 50
05551 POTASIO CLORURO 20 % AMP. AMP 158
05588 PREDNISONA 20 MG. TAB 234
05589 PREDNISONA 5 MG. TAB 64
05590 PREDNISONA 50 MG. TAB 1,011
08054 PRESERVATIVOS SIN NONOXINOL (PGT) UND | 2,174
05634 PROPANOLOL CLORHIDRATO 40 MG TAB | 15,834
39521 PROTECTOR BUCAL DESCARTABLE TAMANO ESTANDAR UND 368
05646 QUETIAPINA 200 MG. TAB | 149,638
05661 RANITIDINA 300 MG. TAB 3,819
U008 FANTTILINA DU iviGi2 L, Alvir 257
05688 RIFAMPICINA 300 MG (TBC) CAP 921
05692 RISPERIDONA 1 MG/ML SOLUCION DE 30 ML FCO 1,101
05694 RISPERIDONA 2 MG. TAB | 733,129
19723 | SALBUTAMOL (SULFATO) SMG/ML SOL X 10ML FCO 3
05731 | SALBUTAMOL 100 MCG. INHALADOR |Fco| 278
20036 SALES DE REHIDRATACION ORAL - POLVO -20.5 g/L SOB 620 |
05807 SERTRALINA 50 MG. TAB | 620,533
05807 SERTRALINA 50 MG. (SALUD MENTAL) TAB 28,958
05873 SODIO CLORURO 0.9% X 1 LIT. FCO 184
05884 SODIO CLORURO 0.9% X 500 ML. FCO 19
05889 SODIO CLORURO 20% AMP. AP 296
05872 SODIO CLORURO 90G6MG/100ML AMP 1,341
11849 SONDA DE ASPIRACION ENDOTRAQUEAL # 12 UND 109
17074 SONDA NASOGASTRICA N° 14 UND 512
11504 SONDA RECTAL#20F UND 6
17083 SONDA VESICAL TIPO NELATON N° 14 UND 76
17029 SONDAS FOLEY N° 14 UND i21
17030 SONDAS FOLEY N° 16 UND 46

i 03513 SULF. FERROSO+AC FOLICO 300MG/0.400MG TAB 3,971
18582 SULFACETAMIDA 100MG/ML OFT x 15ML FCO 27
05564 SULFADIAZINA DE PLATA X 50 G. FCO - 6
03515 SULFAME-TRIM 800/160 TAB 4,031
03552 SULFATO FERROSO 300 MG. TAB 6,676
06019 SULPIRIDE 200 MG. TAB 74,756
22189 SUTURA CATGUT CROMICO 2/0 C/A 1/2 CIRCULO CORTANTE 30MM X 70CM UND 10
12417 SUTURA SEDA NEGRA TRENZADA 3/0 C/A 3/8 CIRC. CORT. 20 mm X 75 cm UND 24
23005 SUTURA SEDA NEGRA TRENZADA 5/0 C/A 3/8 CIRC. CORT. 20 mm X 75 cm UND 21
12490 TERMOMETROS ORALES UND 84
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06111 TETRACICLINA CLORHI. 1% UNGTO.OFT TUB 45
06127 TIAMINA 100 MG. | TAB | 320,749
06188 TIOPENTAL SODICO 1GR. FCO 332
17782 TOALLAS HIGIENICAS UND 728
21564 TOPIRAMATO 100 MG TAB TAB | 30,442
06231 TRAMADOL 50 MG. INY x 1ML AMP 32
06337 TRIFLUOPERAZINA 5 MG. TAB | 38,218
22362 TUBO ENDOTRAQUEAL DES. 6.5 C/B UND 13
22252 TUBO ENDOTRAQUEAL DES. 7.5 C/B UND 13
12703 TUBO OROFARINGEO (TUBO DE MAYO) N° 4 UND 122
17474 TUBO OROFARINGEOQ (TUBO DE MAYO) N° 7 UND 23
17771 VALPROATO DE SODIO 250 MG./5 ML. JARABE FCO 2,202
40803 VALPROATO DE SODIO 500 MG. TAB LM TAB | 328710
12804 VENDA ELASTICA 2 PULG. X 5 YARDAS UND 48
12805 VENDA ELASTICA 3 PULG. X 5 YARDAS UND 47
12806 VENDA ELASTICA 4 PULG. X 5 YARDAS UND 66
12808 VENDA ELASTICA 6 PULG. X 5 YARDAS UND 61
12809 VENDA ELASTICA 8 PULG. X 5 YARDAS UND 43
33930 VENDITA ADHESIVA 18 mm X 72 mm UND 242
06480 VERAPAMILO CLORHIDRATO 2.5 MG/IML x 2 ML. AMP 24
06602 ZOLPIDEM 10 MG. TAB 9,098

ELACION DE BRIGADISTAS

EQUIPO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Nu

Nombres y Apellidos

Cargo

1

LIC. CAROLINA HUAYLLA VASQUEZ

RESPONSABLE DEL PP 068

2 | TEC.ADM. FLORES PONCE, YANET PERSONAL ADMINISTRATIVO
BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL

N° BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL PROFESION U OCUPACION

1 | ALCAZAR MENDOZA VICTOR MEDICO

2 |DEUDOR GOMEZ ,ROSARIO ELIZA ENFERMERA

3 | MAURICIO ROQUE, FRANCISCA ENFERMERA

4 | LINAN AGULAR, SANTOS ENFERMERA

5 | VERA CABRERA, GLORIA ENFERMERIA

6 | DAVILA OSCATEGUI, JESSICA BETSY ENFERMER!A

7 |HUAMAN LOYOLA, YOLANDA TEC. EN ENFERMERIA

8 |LLANOS MARTELL, GLORIA TEC. EN ENFERMERIA

9 | OLGUIN SALES ,SHIRLY MARLENI TEC. EN ENFERMERIA

10 | RUBIANES SIHUAY, JOHANNA JULIA PSICOLOGA
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BRIGADA DE SALUD MENTAL

TNe BRIGADAS DE SALUD MENTAL PROFESION
1 | GIRON VARGAS, MARIA LUISA PSICOLOGA
2 | RUIZ VERGARAY, AMILCAR MOISES PSICOLOGO
3 | LUCIANO VILLAR, ROSIMARI M PSICOLOGA
4 | LEAN SIFUENTES, NORMA PSICOLOGA
5 | GELDRES VILLAFUERTE, NELIDA PSICOLOGA
6 | EPIQUEN RODRIGUEZ, NOEMI FRIDA PSICOLOGO
BRIGADA DE SENALIZACION Y EVACUACION
N° | BRIGADA DE SENALIZACION Y EVACUACION | PROFESION U OCUPACION
1 | ALVAREZ SIGUENAS, FELIX JOSE ENFERMERO
2 | SOSA LUCICH PATRICIA TEC. EN ENFERMERIA
3 | ALVAREZ GRAJEDA ,ANA MARIA TEC. EN ENFERMERIA
4 | APUMAYTA ROSAS, MARIA ELENA PSICOLOGA
5 | SALDANA ALVINO,NILDA LUZ PSICOLOGA
6 | GUTIERREZ PIZARRO, MARIA LAVANDERIA
7 | GARCIA CENEPO, LEONARDO LAVANDERIA
8 | SHARDIN FLORES, MATILDE ASISTENTE DE SALUD

BRIGADA DE PREVENCION DE INCENDIOS

N° BRIGADA DE PREVENCION DE INCENDIO PROFESION U OCUPACION
1 | SAUNE MUNOZ, ALAYEN SERVICIOS GENERALES
2 | BELLIDO CARDENAS, GLORIA ANA ENFERMERA
3 | PAZ FLORES,NOEMI ENFERMERA
4 |PARCO CHIRINOS ,EUGENIO NICOLAS TEC. EN ENFERMERIA
5 |PEREZ FLORES, WALTER TEC. EN ENFERMERIA
6 | CARHUAMACA TOMAS, FRANK JESUS TEC.TRANSPORTES
BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE
N° | BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE PROFESION U OCUPACION
1 | SILVA ROMERO, MARIELA ENFERMERA
2 | OSORIO PORRAS,CARLOS ALBERTO TEC.ENFERMERIA
3 |LOJA ALVA ORLANDO TEC. EN ENFERMERIA
| 4 |CASAS SILVA ELMER TEC. EN ENFERMERIA
5 | GUTIERREZ ORMENO, EDGAR PAUL MANTENIMIENTO
| 6 | MEDINA PALACIOS, JHONY WILLIANS MANTENIMIENTO
| 7 | CHAVEZ GALLANGOS, CESAR ANTONIO MANTENIMIENTO "
8 | BLANCO ARGUEDAS, EMILIO SANTIAGO RELACIONES PUBLICAS
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BRIGADA DE COMUNICACIONES / TRANSPORTE

BRIGADA DECOM UNICACIéN

OCUPACION

.

NAVARRO CORDOVA, MARIA CRISTINA

RELACIONES PUBLICAS

RELACIONES PUBLICAS

2 | TORRES RIVERA, RICHARD JAVIER
1 | RAMOS ARQUINIGO, WILDER . CHOFER
QUINTA BRIGADA
N° BRIGADA DE EVALUACION | OCUPACION
1 | ALCANTARA PANTOJA, LIBERTAD AMPARO | ASISTENTA SOCIAL
2 | CURIRICHTER ,LOURDES GEORGINA ASISTENTA SOCIAL
3 |REYES MUNOZ, TERESA DE JESUS ASISTENTA SOCIAL
BRIGADAS DEL CENTRO DE REHABILITACION DE ﬁlA&
N° BRIGADAS OCUPACIGN
1 | CASTILLO ZAMORA, LUZ VICTORIA ENFERMERA
2 |GARCIA MEZA GERSON ENFERMERO
3 |DIAZ MENDOZA GIOVANA ENFERMERA
4 |GOMEZ MENACHO,MARLON CESAR TEC.ENFERMERIA
5 |MURGUIA HERRERA, PAUL ERICSON TEC.FERMERIA
6 |RODRIGUEZ ZAMORA MARCO ANTONIO TEC.FERMERIA
7 | CASTRO DEZA LILIANA  PSICOLOGA
8 |RUIZ YARAMGA FELIX MANTENIMIENTO
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