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MINTSTERTO SALHD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCLON GENERAL

N° /24-DG/HHV-2019

Vk:.

Resolucion Directoral

Santa Anita, 30 de Abril del 2019
VISTO:

El Expediente N° 19MP-05607-00 y Memorando N° 071-OADI/HHV/19 sobre Aprobacion del “Plan de
Docencia 2019” dei Hospital Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan, es una institucién lider en la atencion integral especializada en
Salud Mental y Psiquiatria, en los niveles de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion, que
satisfaga las demandas de la poblacion con calidad, equidad y eficiencia, fomentando el trabajc
interdisciplinario y desarrollando actividades de docencia e investigacion, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de nuestra poblacién;

Que, siendo una Institucion del Nivel llI-I el Hospital Hermilio Valdizan, se debe orientar los esfuerzos a
promover la regulacion y articulacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje en servicio,
contribuyendo con la formacién académica integral y actualizada de los recursos humanos de las
ciencias de la salud, a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI);

Que, con el documgnto de visto la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite a la Direccion
General el “Plan de Docencia 2019", que consta de trece (13) folios que adjuntos a la presente
forman parte de la presente resolucion;

Que, el Plan cuenta con su objetivo general de regular y promover el desarrollo de las actividades de
docencia en el Hospital Hermilio Valdizan, buscando la formacién académica integral de los recursos
humanos de las ciencias de la salud; y dentro de sus objetivos especificos la de fortalecer el desarrollo
de competencias tanto a nivel de pregrado y postgrado; fomentar a través de los convenios de
cooperacion docente asistencial el desarrollo integral de los recursos humanos en salud; asi como
-planifica y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje, entre otres; por lo que resulta necesario
aprobar con el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11 inc. C) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 787-2003-SA/DM; y, contando con la
visacion de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital,

SE RESUELVE:

Articulc 1° Aprobar el Plan de Docencia 2019 de! Hospital Hermilio Vaidizan, el mismio que consta de
13 foiios que adjuntos a la presente forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer a ia Cficina de Estadistica e informatica la publicacion de la citada Resolucién a
través de la pagina Web del Hospital.

Registrese y Comuniquese y Archivese,

MINISTERIO DE SALUD
Hospital Hemmjilig Valdlzan
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I. INTRODUCCION

El Hospital Hermilio Valdizdn, es una Institucidon que presta servicios altamente
especializados de salud mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de
equipos multidisciplinarios. En ei marco de laimplementacion de la reforma de la atencion
en salud mental y psiquiatria, desarrolla acciones de promocién, prevencion, recuperacion
y rehabilitacion en ei individuo, ia familia y ia comunidad de su jurisdiccion; contribuye a
crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y realiza
actividades de ensefianza e investigacicn.

El Hospital Hermilio Valdizan, como Institucion del nivei lll-], a través de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e investigacion (OADI) debe orientar sus esfuerzos a promover la
regulacién v articulacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje en servicio;
contribuyendo con la formacién académica integral y actualizada de los Recursos
Humanos de las Ciencias de la Salud.

II.LFINALIDAD

Contribuir con la formacién y perfeccionamiento de los recursos humanos de las ciencias
de la salud en pregrado y postgrado en coordinacion con las instituciones formadoras que
tienen convenio con el Hospital Hermilio Valdizan.

11.OBJETIVOS

Objetivo General

Regular y promover el desarrcllo de las actividades de docencia en el Hospital Hermilio
Valdizan buscando la formacion académica integral de los recursos humanos de las ciencias
de la salud.

Objetivos especificos

-Fomentar las actividades de docencia en pregrado y postgrado.

-Fortalecer el desarrollo de competencias tanto a nivel de pregrado y postgrado
-Fomentar a través de los convenios de cooperacion docente asistencial el desarrollo
integral de los recursos humanos en salud.

-Planificar y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje.




V. AMBITO DE APLICACION

Todos los departamentos, servicios y areas del Hospital Hermilio Valdizdn en donde se
desarrolle las actividades de docencia.

V. BASE LEGAL
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N°® 27414, Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud.

Ley 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales
Decreto Supremo 024_2001-SA Reglamento de la Ley trabajo Médico

Decreto Supremo N° 021-2005-SA y su modificatoria N° 028-2006-SA, que aprueba la
creacion del Sistema Nacional de Articulacién Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR, Reglamento de la Ley 28518, Ley sobre modalidades
Formativas Laborales

Decreto Supremo N° 003-2008-TR, dicta medidas sobre jornadas mdximas de modalidades
formativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de las practicas pre-profesionales de
Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud.

Decreto Supremo N° 007-2017 SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

Resolucién Suprema N° 032-2005.SA, Bases para la celebracién de convenios de
cooperacion docente asistencial entre el Ministeric de Salud, los gobiernos regionales y las
universidades con facultades o escuelas de ciencias de la salud.

Decreto Legislativo N° 1161, ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud

Resolucidn Directoral N° 004-DG/HHV-2019 que aprueba el Plan Operativo Institucional
2019 del Hospital Hermilio Valdizan.



VI. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OADI
Infraestructura:

Cuenta con un solo amhiente.

Recursos Humanos:

En la actualidad, ei personal de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) estd
conformado por el jefe, cuatro personas de apoyo a tiempo parcial y la secretaria.

Apellidos y Nombres Cargo en la OADI | Turnos en la OADI
Arias Albino, Amelia Manueia Jefe 04
Yoshiyama Miyagusuku, Mario Miembro de apoyo | 04
De ia Cruz Amador, Marcionila Estelita | Miembro de apoyo | 02
Blanco Tercero, Mariela Miembro de apoyo | 01
Antezana Flores, Nelly Noemi Secretaria 06

Funciones de la OADI

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién es la unidad organica encargada de prestar
apoyo a la docencia e investigacion segln los convenios con las universidades y/o
instituciones educativas; depende de la Direccién General y tiene asignados los siguientes

objetivos funcionales:
F
a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos

hiimanne ceatin corresponda a Ins convening con nniversidades o instituriones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, para fines
de pre grado y post grado.

c) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras que
se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco de las normas vigentes.

d) Consolidar y proponer al érgano de direccion la autorizacién de las investigaciones que
se lleven a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la
politica y normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigaciony la produccion cientifica.

f) Apoyar la docencia uriversitaria y técnica para la formaciony especiaiizacion de Recursos
Humanos, en el marco de ios convenios y normas pertinente.



FODA
Diagndstico de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas de la OADI

Fortalezas

Amplia experiencia en docencia de pregrado y posgrado
Tener firmado convenios especificos de cooperacién docente asistencial en

conformidad con las normas vigentes

Oportunidades
La creciente demanda de firmas de convenios especificos de cooperacidon docente
asistencial con universidades para actividades de docencia e investigacion.

El incremento del nimero de facultades de medicina, psicologia y enfermeria.

Debilidades
Insuficiente dotacién de personal en la Oficina de Apoyo a la Docencia e

Investigacion
Infraestructura inadecuada

Amenazas

Otras instituciones que realizan actividades de docencia.
La estigmatizacion de la enfermedad mental en el sector salud.

el 7



VIi. CONVENIOS:

Actualmenta se cuenta con 0S convenios especificos de cooperacidn docente asistencial

vigentes.
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VIil. PUBLICACiON DE LA REVISTA INSTITUCIONAL:

La ultima publicacion de !a revista institucional fue en el afio 2014




IX. CAMPGOS CLINICOS

Nombre del establecimiento de salud: Hospital Hermilio Valdizén

HUMERO DF CAMPOS DE FORMAGION POR CARRERA PROFESIONAL DE GENCIAS DE LA SALUD - PREGRADO

N TOTALDE ° DE CANPOS DE FORMACION ASIGNADOS E
CARRERAS (AMPOS DE Universidad | o Universidad | Universidad | Universidad | Eswelade |Universidad
N PROFESIONALES DE FORMACION N Universidad |  Peruana L Unum[dgdde Universidadde| Privada  |Femenina del QI||V€§1dad Nacional i Escuelalde Fnfermera | Inca
f ] Sanluan | SanMadnde | T ! Cientficadel Pervana  [Enfermert San
CIENCIAS DE LA SALUD Ricardo Palma  Cayetano Pores Lima Anchispa | Sagrado Mayor de San o ; Padre Luis |Garcilas de
ESTABLECMENTO ey | W logyza | Corazén u Marcos W e ] laVega
DESALUD
1{MEDICINA HUMANA 28 1] X ] £ ] ]
2[ENFERMERIA i bl El ) k) ) ) ]
3|0DONTOLOGIA
HOBSTETRICIA
S|psicoL0GiA e ki El El E) b
6{TRABAJO SOCIAL i) i)
7[TECHOLOGIA MEDICA
#l8I0L06iA
o FARVACIA Y BOQUIMCA
solNuTRICION
11]INGENIERTA SANITARIA
12JQuiMcA
| 13{MEDICINA VETERINARIA &
TOTAL 88 (4 & 80 % £ kY El [} 9 4] EY ]
NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Nombre del establecimiento de salud: Hospital Hermilio Valdizan
N° DE CAMPOS DE FORMACION ASIGNADOS
; CARRERAS N"’TOTAL DECAMPIOS Uniiersiiil Universidad — Universidad 9 Univgrsidad Universif!ad‘Universi dad Univelrsidad
N PROFESIONALES DE DE FORMACIONENEL I Pervana | . | deSan Universidad| Privada | Femenina | . .. | Nacional
CIENCIAS DE LA SALUD | ESTABLECIMIENTODE | oo Cayatano Ge 8N tatinde | delima | Arzobispo |del Sagrado S Mayorde |
SALUD Pama | poredia | PSR | Pomes loayza | Corazén | e ki
1| MEDICINA HUMANA i | B
2{ENFERMERIA 4
3{0DONTGLOGIA
4|OBSTETRICIA
5|PSICOLOGIA
6{TRABAJO SOCIAL
7|TECNOLOGIA MEDICA
8IBIOLOGIA
9{FARMACIA Y BIOQUINICA e
10{NUTRICION
11[iNGENIER(A SANITARIA =
L 121QUIMICA
13 MEDICINA VETERINARIA
TOTAL 51 14 37




X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2019

1ER SEMESTRE 2019

: I

FECHA PONENTE | TEMA
22/01/19 PATRICIA MOROCHO - MANUELSOTO Caso clinico
29/01/19 ANTUANET CHUMPITAZ Caso clinico

5/02/19 ROSA BRAVO — HUGO SALAS Caso clinico
12/02/’19 NORA SORIANO- ANA BERCERA Caso clinico
19/02/19 GERMAN SINCHI ROCA — YVONNE YSMODES Caso clinico
26/02/19 JENNY PONTE -RAQUEL ZAMATA Caso clinico
05/03/19 JOSE ALVARADO- FRESCIA HUAMANI Caso clinico Infantil
12/03/19 EDUARDO CESPEDES- ELIZABETH YUCRA Caso clinico
19/03/19 ADA MATTA-MIGUEL TORRES Caso clinico
26/03/19 ANTUANET CHUMPITAZ — YOLANDA HURTADO Caso clinico
02/04/19 LEILA LAOS — WILLIAM PACHECO Caso clinico Adicciones
091/04/] o] STEPHANIE HERRERA- HUGO SALAS Caso clinico Damoc
16/04/19 ERIKA MORALES- JULIA CARRANZA Caso clinico
23/04/19 MARIELLA UBILLUS- FRANCESCA VALDIVIA Caso clinico
30/04/19 . | 105E GARRO Caso clinico
07/05/19 EDUARDO CESPEDES - JACKLYN FERNANDEZ Caso clinico
14/’05/19 NORA SORIANG — YASMIN MENESES Caso clinico
21/05/19 PATRICIA MOROCHO-ITALA LOO Caso clinico
28/05/19 BELISSE GARCIA GODOS- MARIELLA UBILLUS Caso clinico
O '+/06/19 MARINA LLINERIA —\A/ALTEDR [11TAN Caso T ico

™ ~ao il
11/06/19 ERIKA MORALES- STEPHANIE HERRERA Caso clinico
18/06/19 FIORELLA BARREDA —SOLEDAD POMA Caso clinico
25/06/19 | YOLANDARURTADD Caso clinico Adicciones




2DO SEMESTRE 2019

FECHA PONENTE TEMA ]
02/07/19 | MedimoResidsite Caso clinico
0\)/' "1//19 Médico Rasidente Caso clinico i
16/07/19 | MédicoResidente " [casoclinico
23/07/19 { WMedicoRestdante Caso clinico
30/07/19 | Medico Residente Caso clinico
06/08/19 | Medico Residente Caso clinico
13/08/19 | Medico Resioante Caso clinico
20/08/19 Médico Residente Caso clinico
27/08/19 | Mediso Residente Caso clinico
03/09/19 | Médico Residente Caso clinico
10/09/19 Médico Residente Caso clinico
17/09/19 | Meédico Residente Caso clinico
24/09/19 | MeédicoResidente Caso clinico
(4/10)19 | MeditaResiicags Caso clinico
15/10/19 Médico Residente Caso clinico
72/10/19 | MeédicoResidente Caso clinico
29/10/19 | MedicoResidente Caso clinico
05/11/19 | MedicoResid=nte Caso clinico
12/11/19 | MedleoResidenta Caso clinico
19/11/19 | Médico Resi¢lente ' Caso clinico
26/11/19 - | Medico Residente Caso clinico
03/12/19 | Medica Resante Caso clintco
10/12/19 | Médico Residente Caso clinico

Xl. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES

Para el cumplimiento de metas de la OADI hemos tenido problemas de disponibilidad de
tiempo, inadecuado nidmero de recursos humanos (04 profesionales a tiempo parcial
incluyendo la Jefatura de la Oficina y un trabajador administrativo), infraestructura
inadecuada (sélo contamos con un ambiente reducido que no ha permitido el desarrollo
adecuadc de las actividades como las de gestidn intra e interinstitucional), falta de recursos
informaticos (Pc, programas, acceso a revistas, etc).

Para optimizar el cumplimiento de metas de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, es necesario contar con el numero adecuado de recursos humanos y con el
mayor tiempo disponible para la Oficina. Se ha solicitado el apoyo de diversos profesionales
en diversas actividades lo cual ha favorecide e! cumplimiento de metas, pero
nertenecer a la Oficina se dificulta muchc las coordinaciones y el nivel de exigencia que.se
puede tener.
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XIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OADI 2019
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