MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N9223-DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, Cfpde Diciembre de 2019

VISTO:

El Expediente No. 19MP-17635-00; Memorandoe No. 834-OP-122-ESST-2019/HHV, scbre

Que, mediante Ley N° 29783, se aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tiene
como ohjetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pais; para ello cuenta
24 con el deber de prevencidn de riesgos laborales en el control del Estado y ia participacion de los
"%} trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a traves del dialogo social, velan por la
' promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia,

Que, mediante Decreto Supremo No. 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
de Salud en el Trahajo, la cual tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasicnar a la safud de los trabajadores, que
sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo que estos realizan;

Que, a través de! documento de visto, la Oficina de Personal con su Equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo informa que han elaborado e! “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital "Hermilio Valdizan", para el periodo 2020"; teniendo como objetivo mejorar las condicionas
laborales, identificar el estado nutricional, realizar trabajo de investigacion segun datos cbtenidos,
implementar un registro con Dx y seguimiento segdn patologia e ldentificar los indicadores
5;\«,;;?‘535;4( normales y patolégicos para tomar decisiones politicas al beneficio del trabajador, sera de
;%‘“Zf\ jj? ‘0'.;10 aplicacidén a todos los servicios y areas de la entidad, incluyendo a los trabajadores Nombrados y
a R T ,%‘ por Confratacion Administrativa de Servicios CAS; el que contiene veintiséis (26) folios que se
M”R‘j%f adjunta al presente; que para tal efecto resulta necesario expedir acto resolutivo;
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° Inc. ¢) del Reglamento de Qrganizacidn y
Funciones del Hospital "Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y contando
con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital "Hermilio
Valdizén", para el periodo 2020, el mismo que consta de veintiseis {26) folios; que en documento
adjunto, forma parte integranie de la presente Resolucion.




Articulo 2°- Ei presente Plan, sera ejecutado por la Oficina de Personal a través del Equipo de

Seguridad y Salud en el Trabajo; y Supervisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Hermilio Valdizan.

Articulo 3°-, El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es la responsable de la Difusién,
implementacion y cumplimiento del Plan, el mismo que debera informar a su Jefatura de Personal
para que se eleve a la Direccién General sobre el desarrollo del trabajo realizado semestralmente,

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e informatica la publicacion de la presente
Resolucién a través del portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.
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1. INTRODUCCION

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), estima que cada 15 segundos, un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo,
por dia mueren en promedio 6,300 personas con un aproximado de 2,78 millones de
muertes por afio a causa de estos eventos, anualmente ocurren unos 374 millones de
lesiones relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en mas de 4 dias de
absentismo laboral. El costo de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica
de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 3,94 % del Producto Bruto
Interno global de cada ano.

Una de las enfermedades ocupacionales considerada en el Perl como un problema de

- pone a los trabajadores de salud en constante riesgo de adquirir la infeccion y
enfermedad tuberculosa en los centros laborales o en la comunidad. Siendo
®onsiderado un riesgo laboral en los establecimientos de salud, en los Ultimos 20 afos
arios estudios en el pais han reportado altas tasas de prevalencia de infeccion
tuberculosa latente en los trabajadores de Salud, tanto de hospitales y establecimientos
«del primer nivel de atenciéon. Asi como, en estudiantes e internos de carreras de

En la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde regulan que todas
las empresas e Instituciones de todos los sectores econdmicos y de servicios del

rabajo, con la finalidad de adoptar medidas de prevencion de riesgos laborales que
uren el bienestar de los trabajadores en la organizaciéon. Ademas tiene que ser

considera que la Seguridad y Salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental,
para el desarrollo de la organizacién. Por lo cual, la alta direccion esta comprometida
al control de riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales
vigentes. El hospital dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la
participacién activa de todos sus trabajadores, puesto que la Salud del trabajador
Valdizaniano, constituye un recurso indispensable para la productividad y el desarrollo
de la institucion. Por ello, el HHV prioriza la Seguridad y Salud de sus trabajadores
estableciendo medidas para lograrlo, tales como:

- Medidas para combatir y minimizar los factores de riesgos profesionales
(agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales).
- Medidas para controlar y evaluar los peligros y riesgos a través de la matriz de

identificacion de peligros, evaluacion de riesgos (IPERC), el cual se sustenta en
M
et~ et — e et
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base a la metodologia aprobada mediante la resolucion ministerial del D.S
N°050-2013-TR.

- Medidas para organizar, programar y realizar las capacitaciones, con el cbjetivo
de contar con personal capacitado en temas referentes a Seguridad y Saiud en
el Trabajo.

- Medidas de Prevencion de Enfermedades Infectocontagiosas (TBC), a través de
soporte de apoyo nutricional.

El presente Plan de seguridad y Salud en el Trabajo, norma las actividades que en esta
materia se realizan en el Hospital Hermilio Valdizan. Siendo un instrumento importante
para la accién y la cultura preventiva con la que debe contar cada trabajador. El
. hospital es el principal responsable de la aplicacion y cumplimiento del presente plan y
n\—_ reconocer la importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal para
avanzar en las mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

. NATURALEZA:

| Hospital Hermilio Valdizan, es un 6rgano desconcentrado de la DIRIS — Lima Este,
dependiente del Ministerio de salud (MINSA). Es un establecimiento de salud del llI-1, que
dpresta atencion especializada en psiquiatria y salud mental con calidad, equidad y
ﬂcaenma desarrollando a su vez actividades de investigacion y docencia, dirigida a la
formacion y capacitacidon del recurso humano necesario para el cumplimiento de los
objetivos del hospital.

Yfabajadores en todas las areas de desempefio asegurando las condiciones para favorecer
su salud y seguridad laboral.

4. ALCANCE

El Plan Anua! de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todos los Servidores Civiles
que laboran en las Direcciones, Oficinas, Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio
Valdizan.
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5. BASE LEGAL.:

- Constitucion Politica del Peru.

- Decreto Supremo N°005-2012-TR. Modificado por Decreto Supremo N°012-
2014-TR, que aprueba el registro Gnico de informacion de sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligros y enfermedades ocupacionales.

Decreto Supremo N°002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N°007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 910 (16/03/01). Ley General de [nspeccion de Trabajo y
Defensa del Trabajador.

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, ley que modifica la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud cn el

Trabajo”.
Ley 30287, ley de prevencion y control de la tuberculosis en el Pert. Cap.ll-Art.
3; Cap.4 - Art.8

Resolucion  Ministerial N°480-2008/MINSA, que establece listado de
Enfermedades Profesionales.

Resolucién Ministerial N°768-2010/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de
Prevencion del VHB, VIH y la TB por riesgos ocupacional en los trabajadores de
salud 2010-2015.

Resolucion Ministerial N°185-2011/MINSA, Reglamento de Seguridad e Higiene
en los Ambientes de Trabajo.

Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, sobre el Protocolo de Examenes
Medico Ocupacionales.

Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, Guia para el Proceso de Eleccion de los
Representantes ante el CSST, y su Instalacion, en el sector pablico.

Resolucién Ministerial N° 050-2013- TR, que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informaciéon que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de Prevenciéon y Control del Cancer Profesional D.S. N° 039-93-
PCM (11/06/93) y su modificatoria D.S. N° 007-93-TR (23/07/93).
Directiva Administrativa N° 143-MINSA/OGGRT-V.01, Directiva Administrativa
gue regula los procedimientos de seguridad y salud ocupacional.

e ]
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6. ELABORACION DE LINEA DE BASE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (E-SST)
es el responsable de realizar el analisis de la lista de verificacién de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (linea de base) y la funcion del
CSST dar el visto bueno, observaciones y recomendaciones segin corresponda, para
la mejora continua del sistema de prevencion de riesgos laborales y bienestar de los
trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan.

Mediante la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR (ver Anexo 2), se detectaron
los siguientes aspectos a mejorar:

La politica y la documentacion de funcionamiento del Equipé de seguridad y
salud en el trabajo no esta firmada por la maxima autoridad de la Institucion.

La Implementaciéon de planes de emergencia en caso de incidente o accidente
del trabajo de cualquier naturaleza (caidas, agresiones de pacientes a
trabajadores), para el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

No existen responsabilidades ni compromiso del trabajador para la asistencia en
capacitaciones, charlas o cursos en relacién a la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador no ha implementado ni definido los procesos y subsistemas para
la identificacién de funciones segin SERVIR para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad y la mejora continua del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo.

Los resultados de los examenes médicos sean considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas a beneficio del trabajador y con apoyo de las
altas autoridades de la Institucion.

La programacion periédica del CSST para analizar y evaluar los casos de
accidentes laborales para la adecuada aplicacién del sistema de gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia y estrategias profesionales para la identificacién de peligros y
control de riesgos laborales (IPERC} y elaboracién del mapa de riesgos en la
Institucion.
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7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las autoridades del Hospital Hermilio Valdizan reconocen la importancia de su capital
humano. Asimismo, la prioridad que es la seguridad y salud de sus trabajadores, por lo
que adopta los siguientes lineamientos de Politica:

e Mejorar continuamente el desempefio y desarrollo de [a gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo los requisitos legales
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fomentar la motivacién, capacitacién y participacion del trabajador en

temas de Bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir los riesgos laborales, lesiones, dolencias, enfermedades,

accidentes e incidentes relacionados con el trabajo de todos los

trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan.

Brindar el soporte de apoyo Nutricional como prevencion de

enfermedades en el trabajador Nombrado y CAS de la Institucién del

HHV.

Establecer mecanismos que promuevan la consulta y participaciéon de los

trabajadores y sus representantes en materia de SST.

Identificar: los peligros, evaluar y controlar los riesgos (IPERC) vinculados

a las actividades en los diferentes 6rganos y/o unidades organicas del

Hospital Hermilio Valdizan.

Implementar: condiciones de trabajos seguros y saludables, programas de

manejo ante accidentes, enfermedades y estrés laboral a beneficio del

trabajador.

Promover: la sensibilizacion y conciencia por la Seguridad y la Salud en el

Trabajo, mediante la implementacion de programas de capacitacion en los

trabajadores del Hospital "Hermilio Valdizan".

o Exigir el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el
trabajo a los proveedores, contratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores, mientras sus trabajadores se encuentren
desarrollando actividades laborales dentro del ambito del Hospital
Hermilio Valdizan.

8. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra ubicado en el Cono Este del
Departamento de Lima Metropolitana , distrito de Santa Anita Km. 3.5 de ia
Carretera Central , a una Latitud Sur de 11°56' 00" a " 12° 02’ 36" Sury 77° 01' 42"
QOeste y a una Longitud de 76° 42’ 04" a 76° 57’ 09" y tiene responsabilidad politica
y administrativa de atender las necesidades de salud mental de aproximadamente
2'700,000 personas distribuidos en ocho distritos urbanos de los 43 de la Provincia
de Lima (Santa Anita, El Agustino, Ate, Chaclacayo, Cieneguilla, Lurigancho, La
et EEEE=ee——————e 2 ——————— A ————————————
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Molina y San Juan de Lurigancho), en una extension territorial de 814 kilémetros

cuadrados que constituye el 30% de la provincia de Lima.
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Recursos Humanos

- Existen 770 trabajadores en el Hospital Hermilio Valdizan de los cuales el
61.0% son mujeres y el 39.0 % son varones. En la poblacion de
irabajadores nombrados segun genero 214 son varones (39 %) y 336 de
género femenino (61. %). Teniendo un promedio de 53 afos (Tabla

N°1).

- De la poblacion de trabajadores CAS, segun genero 40 es masculino
(42.1%) y 55 femeninos (57.9%). Teniendo un promedio de 35 afios

(Tabla N°2).

- Por Servicios de terceros, 125 personas laboran en el hospital 87 en
areas asistencial y 38 en area administrativa (tabla N° 3).

Tabla N°1:

Recursos Humanos segun edad y sexo — Personal Nombrado

Edad P°$:;‘a"|°" % M %M F % F
20-29 7 13 2 03 5 09
30-39 89 123 | 94 44 45 8.2
4049 99 18 41 74 58 105
50-50 175 315 | 60 125 106 163
>60 200 368 | 78 14.4 122 22.1
TOTAL 550 100 | 214 39 336 &1

Fuenie: Oficina de Personal del HH
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Tabla N® 2:
Recursos Humanos segin edad y sexo — Personal CAS.
Poblacién -
Edad % M % M F % F
Total :

20-29 7 7.3 4 | 42 3 3.2

30-39 52 547 21 221 28 294

40-49 28 29.5 12 12.5 19 20

50-59 6 6.3 2 '_2.2 4 4.2

>60 2 2.2 1 1.1 1 11

TOTAL 95 100 40 42.1 55 57.9

Fuente: Oficina de Personal del HHY
Tabla N° 3:
Recursos Humanos - SEGUN AREA DE TRABAJO
AREA DE TRABAJO NOMBRADOS CAS TERCEROS TOTAL
HHV Asistencial 432 56 87 575
administrativo 77 32 37 146
R0 des Asistencial 38 7 0 45
5 eelMiin 150N o — T
SR S \NANA administrativo 3 0 1 4

£ ¥l 0 550 95 125 770

W
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8.3. Analisis - FODA:
8.3.1 Caracteristicas Internas:

FORTALEZAS:

» Profesional Médico encargado de la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo del HHV.
Permanencia de la formacion del Comité de seguridad y salud del trabajo en el
HHV.
Hospital lider a nivel nacional en psiquiatria y Salud Mental.
Contar con profesionales de ofras Instituciones aliadas para la capacitacion en
temas de seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinacion de capacitacion y actividades con otras areas adjuntas en relacion
a SST.
Programas de capacitacién y presupuesto en promocion y prevencién para
personal de la institucion.
Trabajo articulado con area de Bienestar, capacitaciones, Epidemiologia,
emergencias y desastres para el trabajo multidisciplinario que se requiere para
el sistema de seguridad y salud en el trabajo seglin las normativas vigentes.

DEBILIDADES:

Débil cultura organizacional en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Creacion reciente del area de seguridad y salud en el trabajo.

Infraestructura inadecuada y de alta vulnerabilidad en seguridad.

« Poca comunicacion de las jefaturas, de los trabajadores relacionando a las -
capacitaciones de SST.

e Gestidn centralizada y no participativa entre las unidades organicas para la toma
de medidas correctivas en SST.

o Tecnologia obsoleta, falta de equipos y materiales para la implementacion del
SGSST.

« Equipo Multidisciplinario Incompleto para la evaluacién integral del trabajador
Valdizaniano.

« Documentos de gestién desactualizados (ROF, CAP, MOF, MAPRO, etc.)

e Baja participacion del CSST, para las acciones y medidas correctivas, en
accidentes e inspecciones.

¢ Lentitud en los procedimientos asistenciales y administrativos.

« Desinterés en cuanto a la aplicacién y difusién en la politica en SST.

W
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8.3.2 Caracteristicas Externas:

OPORTUNIDAD:

s Interés del MINSA, OIT, MIMISTERIO DE TRABAJO y DIRIS en la reforma de
la salud mental y su relacion con la SST.

» Construccidn de un adecuado Hospital segln las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante el impulso de los proyectos de inversién publica.

« Implementacién de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a
problemas de Salud y enfermedades crénicas y/o degenerativas.

e« Acceso a espacios de discusion sobre temas de salud a nivel nacional e
internacional.

« Contrato de servicios con Es Salud.

« Interés de la defensoria del Pueblo por los temas de salud mental y Psiquiatria.

« Implementacion de Tele Salud en nuestra institucion.

» Financiamiento de evaluaciones médicas por ESSALUD.

AMENAZAS:

» Recortes presupuestales como el limite de gasto.

» Baja asignacion del presupuesto al Hospital.

¢ Incremento de demanda de pacientes los cuales son un riesgo debido a
espacios confinados y a las enfermedades Intrahospitalarias en Emergencia,
Hospitalizacién y sala de Observacion.

s Acceso peatonal de alto riesgo.

» Desconocimiento de politicas de SST en los trabajadores del HHV.

+ Normatividad legal rigida y limitante.

s incremento de contraio de personal en la Institucién y bajo RRHH para la
evaluacion Médica seglin normas vigentes.

» Desinterés por parte de los trabajadores a capacitaciones, charlas de
prevencién en SST.

« Dificil acceso al Hospita! por la construccion de la linea dos del metro.

8.4 Unidades productoras de servicios del hospital Hermilio Valdizan:

« Organos de Direccién
- Direccién General
- Direccién Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
- Direccién Ejecutiva de Administracion
« Organo de Contro! Interno
- Contro! Interno
« Organo de asesoramiento
- Oficina ejecutiva de planeamiento estratégico

—— e
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- Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Gestion de la Calidad
« Organo de apoyo
- Oficina de Economia
- Oficina de Logistica
- Oficina de Personal
- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
- Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
- Oficina de Estadistica e Informatica
Organo de linea
- Departamento de Salud Mental Adultos y Gerontes
- Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescentes
- Departamento de Salud mental en Familia
- Departamento de Andlisis y Modificaciéon del Comportamiento
- Departamento de Adicciones { Damas y Varones
- Departamento de Rehabilitacién de fafia
- Departamento de Enfermeria
- Departamento de servicios médicos: Medicina General, Medicina Interna y
Odontoestomatologia.
- Departamento apoyo al tratamiento: servicio de farmacia, Nutricién y Servicio
Social.
- Departamento de rehabilitacion y salud mental
- Departamento de Apoyo al diagnéstico:
a) Servicio al Diagnéstico: Neurologia, Laboratorio, Rayos X y EKG.
b) Servicio de Psicologia al Diagnostico: Psicologia.
Equipo técnico-oficina Ejecutiva de planeamiento estrategico

8.5 Situaciones y/o elementos que implicarian riesgos para los
trabajadores en el Hospital Hermilio Valdizan.

SITUACION/ELEMENTO RIESGO
Incorrecta eliminacion y maniputacion de Puncién, Infeccién VIH, HEPATITIS B-C
desechos/aguja

, ntact iel, infecci ada, TBC.
Falta de uso de EPP/fluidos Contacto con la piel, infeccion cruzada

Violencia de pacientes al personal de salud . - e
Lesiones fisicas y/o psicolégicos.

Trastornos metabolicos, circulatorios y/o

Sedentarismo en el trabajador
posturales.

W
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- . . Contaminacion, puncion.
Exposicién a insumos de laboratorio

Estrés, malas relaciones interpersonales,
Carga laboral incrementada ( asistencial, deterioro del rendimiento laboral y depresion.
administrativa, otros)

o . Progresion de enfermedades.
Falta de control médico ocupacional

Incorrecto traslado de trabajadores luego de los

Falta de un plan de emergencia en ,
P g accidentes laborales

diferentes turnos

\ Uso inadecuados de vestimenta e Agresién fisica de pacientes hacia tos
indumentaria en el trabajador trabajadores
asistencial(chalinas, peinados, aretes, etc. )

Uso inadecuados de vestimenta e
/@/indumentaria en el trabajador

ES ministrativo/zapatos inadecuados-uso de
celulares.

Caidas frecuentes de los trabajadores.

YA L : Estrés, ansiedad, baj i i6
/Hostlgamzento psicolégico en el area laboral © , baja autoestima y depresion.

.6. Programas con intervenciones de proteccion de la seguridad y
salud del trabajador en el Hospital Hermilio Valdizan:

a. Oficina de Personal —~ Bienestar del Personal:

- Campanas de salud relacionados a la concientizacion de buenos estilos
de vida.

- Despistaje de salud para los trabajadores con ESSALUD Y OTRAS
INSTITUCIONES.

- Gestibn de Contingencias: tramites de Subsidio ESSALUD, por
enfermedad, maternidad, lactancia, inscripciones. Visitas domiciliarias
y/o hospitalarias, atencién de casos sociales, traslado por accidentes de
trabajo, soporte por fallecimiento.

- Reconocimiento de la Mujer y madre trabajadora y a la figura masculina
y padre trabajador.

- Programas sociales. organizacion de campeonatos deportivos vy
recreativos.

- Plan de Entrega de Uniforme Institucional.

- Funcionamiento de Lactario: DS. que desarrolla la Ley N° 29896 - Ley
que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna

o ]
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b. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental:

- Plan de Manejo de residuos sélidos, bioseguridad e Infecciones
intrahospitalaria.

- Vigilancia y Notificacion de Infecciones Asociadas a la Atencion de
Salud: Accidentes punzo cortantes, Tuberculosis pulmonar.

- Vigilancia y Notificacion de accidentes de trabajo de Naturaleza variada.

- Vigilancia y monitoreo de Normas y Directivas dirigidas al bienestar
psicofisicosocial-espiritual del trabajador. (vigilancia centinela de los
problemas de la Salud Mental del trabajador, “activa la salud mental en
tu propio espacio”.

- Vigilancia y Monitoreo sobre casos de Violencia psicoldgica y/o fisica
dirigida al trabajador, generados por presentar sintomatologia activa y/o
conducta agresiva de los pacientes y familiares, asi como la supervision
de ambientes seguros en consulta externa, emergencia, sala de
observacién y hospitalizacion ante agresiones fisicas de pacientes a
trabajadores.

- Vigilancia, monitoreo y control ambiental: Plan de control de Vectores.

- Vigilancia, Monitoreo y supervision de agua apta para consumo
humano, generacién y segregacion de residuos sdlidos, comunes,
biocontaminados y especiales, Supervision al servicio de Nutricion
incluido al Centro de Rehabilitacién de Nara, cafetines y Quioscos
existentes en el hospital.

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:

- Aprobacién y verificacion de cumplimiento del plan anual de SST a igual
que el plan de capacitacion anual.

D. Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres

- Se encarga del Analisis de riesgo del Hospital y del entorno comunitario
de su jurisdiccidn (sismos e incendios).

T e =/ ———— ]
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9. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

ggﬁg‘ﬁ E‘;E‘éi}}':‘l’go META FORMULA DE INDICADORES RESPONSABLE
(N° de Eventos de Difusion Realizados / N° | OP/ CSST/ESST
Total de Eventos de Difusion Programados) X 100
(N° Total de Documentos Entregados /N° Total de ORr!
Documentos Programados) X 100 CSST/ESST
Implementacion de la - -
s ‘ icacio IN° Idel R
Documentacién de 100% (Verificacidn de l;rbglcacclion c)i(ezgé N* Total del RI OEA/OP/ CSST
seguridad y Salud en el aborado )
Trabajo Verificacion y Aprobacién del Documentos CSST
fiscalizacion del cumplimiento de normas CSST
OP/ T
Verificacidn de Auditoria Interna Realizada CSS
(N°de Capacitaciones Realizadas / N° Total de OP/ESST
Capacitacién en Forma Capacitaciones Programadas) X 100
Continua en Seguridad y | 100%
Salud en el Trabajo (N°de Trabajadores Inducidos / N° Total de OP/ESST
Trabajadores ingresantes) X 100 ‘
Verificacion y aprobacion de documentos Elaborados
por el ESST
Cumplimiento de las
actividades del Comité . N° de Reportes de Actividades Realizadas / N° de .
de Seguridad y Salud en 100% Reportes de Actividades Programadas) X 100 CssT
el Trabajo
N° de Reuniones Realizadas / N° de Reuniones
Programadas) X 100
Elaborar la matriz IPERC o N° dreas con matrices IPERC ejecutados / N° areas
en todas las areas 100% con matrices IPERC programados) x 100% OP/ESST
IDENTIFICAR LOS | Elaborar Lostm:pals ge 100%, | (N° dreas con mapas elaborados/ N° &reas con mapas | b oo
PELIGROS Y riesgosér:a;a asfta : programiados) x 100%
EVALUAR LOS —
Elaboracién de un plan . - . .
oA de emergencia en casos capacida resolutiva 0o los cases prosentagos
LABORALES de incidentes o 100% P OP/ESST/CSST
accidentes de trabajo en
el HHV
Realizar las medidas Verificacion del cumplimiento de la Capacitacion OP / ESST
PREVENIR LOS Preventivas y (N° de Charlas Realizadas / N° de Charlas
INCIDENTES Y promocionales en temas 100% Programadas) X 100 OP/ ESST
. I d Q
ACCIDENTES DE :::Tsr:g:‘r;d:: fj:?au en N° de Inspecciones Realizadas/ N° Total de
TRABAJO normati\]ra vi:ente Inspecciones Programadas) X 100 OP/ESST

e e e e ]
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Cumplir con la Mejora . N .
. . Namero de Investigaciones Realizadas / N° Total de
Cont y
on |nt_Ja Y Medidas 100% Casos de Incidentes y Accidentes Reportados) X 100 OP /58T
correctivas.
{N° de EMO Realizados / N° de EMO Programado) X
100
Realizar Examen Médico ° (N” de Entregas de EMO / N°de EMO Realizado) X
PREVENIR Ocupacional { EMO}) 100% 100 OP/ESST
ENFERMEDADES (N ° de Revision de EMO / N° de EMO Realizado ) X
OCUPACIONALES 100
Y ESTADOS PRE Apoyo Nutricional 100% Refacién de trabajadores expuestos y beneficiados | OP/BP/ESST
PATOLOGICOS g racion de Verificacion de Estadisticas de Vigilancia Médica y
. - OP/CSST
Diagnéstico de casos presentados
Vigilancia Médica con o {N°de Inspecciones Realizadas / N° de Inspecciones
muestras 100% Programadas) X 100
. T T0gTaTEeR _ OP / CSSTIESST
representativas en el {N° Trabajadores Participantes/N°® Total de
HHV-2020 Trabajadores) X 100

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

50

2
%

EYST L
ferld
_ ‘:{r ?iﬁ% A). Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y sus Controles
XL (IPERC)

La metodologia para la Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Controles para el hospital Hermilio Valdizan es la metodologia presentada por el
Ministerio de Trabajo. El trabajador, quién conoce su puesto de trabajo y/o
actividad participa en el desarrollo de la Matriz IPERC con apoyo del CSST vy
Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas el jefe inmediato y los trabajadores participan en la elaboracién de la
Matriz IPERC del puesto de trabajo. '

Sera responsabilidad del CSST la ejecucién del presente [tem; por lo que
brindara el apoyo y asesoria a los trabajadores para su realizacién. La ejecucion
se aprecia en el Programa Anual de SST.

w
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ESQUEMA DEL PROCESO IPERC

IDENTIFICACION DE |

- / Psizii?f [ ! \

S o T o TN
| ANALISISDELAS | M oonvncnnte ] | ANALISIS DELAS

| PROBABILIDADES RESCOS (2 <+ CONSECUENCIAS

i FRECUENCIA S E | severiap

MEDIDAS DE CONTROL ... :

RebvccION pEL [

4
‘_ RIESGO -
 BVALUAGIONDE . ;™

RIESGOS RESIDUALES

B). Mapa de Riesgo

La Ley 29783, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, contempla los mapas de riesgos como uno de los principios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta precisién la podemos
ubicar en los articulos 19 y 35 de la normativa al referirse a la participacion de
los trabajadores y los empleadores en el mencionado sistema de seguridad.

En el caso de los trabajadores, la ley sefala que los trabajadores estan en la
facultad de identificar los peligros y evaluar los riesgos al interior de cada unidad
empresarial y en la elaboracién del mapa de riesgos. Por su parte, los
empleadores estan dispuestos a elaborar dicho mapa “con la participacion de la
organizacién sindical, representantes de los trabajadores, delegados y el comité
de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible”.

El Mapa de Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a
cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma gréafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o
enfermedades profesionales en el trabajo. De esia misma manera se ha
sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de crear y
mantener los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a Ia
preservacién de la salud de los trabajadores, asi como el mejor
desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor.

La ejecucidon del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST 2020.
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10.2. RESPONSABILIDADES

Direccion General:

Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Asegurar los recursos humanos y materiales necesarios que posibiliten la
implementacién y operacién de las actividades contenidas en el plan.

Oficina de Personal - ESST

Asesorar técnicamente a la Direccién General y a la linea de mando en

el control de los riesgos del trabajo.

Fortalecer el area de Salud Ocupacional. _
Organizar, ejecutar y evaluar el Plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de

trabajo.

Elaborar, organizar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacion

sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar el estado de salud ocupacional de los trabajadores y realizar el

registro correspondiente en la historia clinica ocupacional cumpliendo

las normas éticas respectivas.

Asegurar la educacion, informacion, capacitacion e induccion en caso de

los trabajadores nuevos en seguridad y salud en el trabajo. Al ingresar

recibiran el Reglamento Interno de Seguridad de la Institucidn.

Gestionar y supervisar el chequeo pre — vacacional orientando a la

prevencién y deteccion temprana de problemas de salud en los

trabajadores. '

Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo (Art. 42 ley 29783)

Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en
el control de los riesgos del trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y salud en el trabajo (cada ano).
Realizar inspecciones periédicas en las dareas administrativas,
asistenciales, otras instalaciones, maquinarias y equipo a fin de reforzar
la gestion preventiva.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de
todos los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo.

M
e e e
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- Verificar el cumplimento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

- Evaluar los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes
laborales, estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales.

. Departamento de Apoyo al Diagndstico:
- Brindar las facilidades logisticas y de recursos profesionales para los
examenes pre-vacacional y otros segun el programa anual para los
examenes de laboratorio y evaluaciéon médica.

. Directores y jefes de los Dptos, oficinas y/o servicios:

- Cumplir con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Supervisar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con los
procedimientos para la prevenciOn de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Notificar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales que
puedan presentarse en el area de trabajo.

- Supervisar el uso de los equipos de proteccion personal (EPP), segtn la
especialidad de la actividad o servicio.

- Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

- Brindar las facilidades para que el personal de! area de salud ocupacional
cumpla con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Logistica y Oficina de
Personal, son responsables de! presupuesto para implementar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Trabajadores:

- Participar efectivamente y constructivamente, a través de sus respectivos
representantes gremiales en la planificacion, ejecucion y evaluacion del
Plan y Programas de Salud y seguridad en el Trabajo.

- Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo
establecidos.

- Usar obligatoriamente sus respectivos equipos de proteccidon personal
(EPP), por area de riesgo.

- Informar a sus jefes de servicio u oficina de forma inmediata ante
cualquier accidente o incidente, asi como la identificaciéon de peligro o
riesgo detectado durante su trabajo.

- Participar activamente en las capacitaciones programadas.

- Cumplir con los exadmenes médicos periddicos programados, pre
vacacional e induccion a todo trabajador nuevo.

%W
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10.3. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley
N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamentoc DS N O
0052012-TR y demas modificatorias a traves de del charlas, sesiones vy
capacitaciones a beneficio del trabajador.

10.4. SALUD OCUPACIONAL

| a Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Hermilic Valdizan tiene el compromiso de realizar los examenes
médicos ocupacionales a los trabajadores de los diferentes servicios y areas de
la institucion, gestionadas en el mismo HHV y otras Instituciones.

HIGIENE OCUPACIONAL

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
es el responsable de hacer el requerimiento para la contratacién del servicio de
monitoreo, para mantener areas y ambientes de trabajos confortables y
saludables, se realizaran los monitores de agentes fisicos (lluminacién - Ruido),
ergondémicos y evaluacidn de factores de Riesgo (vectores).

PLAN DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y MEJORA EN
INFRAESTRUCTURA

la Unidad Funcional de Centro de Operaciones de Emergencia son los
encargado de la elaboraciones de los Planes de Contingencia, con el fin de
actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres
naturales, prevenir incendios, explosiones Y la reconstruccién de espacios fisicos
que disminuyan el riesgo de accidentes (pisos y escaleras), para detectar,
evaluar y corregir actos inseguros. La Oficina de Personal a través del equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el CSST tiene a su responsabilidad la
vigilancia de la salud ocupacional, y agresiones fisicas y/o psicolégicas de los
pacientes a los trabajadores. El plan anual 2020 contempla dentro de los
objetivos la elaboracién de un plan de emergencia en caso de accidente de
trabajo, reconocimiento y aplicacion del Flujo grama Institucional de SST en
caso de accidente de trabajo.

T e ]
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10.7. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan
reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.
Ocurrido el evento indeseado, se actua segun el procedimiento "SST-P-04
Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo”

AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783,
D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la "SST-D-02 - Lista
de verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a
sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas
establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en e! Trabajo 2020.

> Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

» indice de Frecuencia:

IF= Accidentes de trabajo x100
Total de horas persona

+ indice de Gravedad:

iG= N* de dias "‘perdidos x100
Total de horas persona

I e — e e e e
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¢ indice de Accidente

IA= N” total de accidentes de trabajo x100
N° total de trabajadores

e indice de Accidentabilidad

IA =IF X IG
100n

“Nuestro compromiso e€s prevenir los accidentes e incidentes de trabajo”.

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usaremos los siguientes
fndices:

+ Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos de enfermedad ocupacional X 100 n
Numero total de trabajadores

¢ Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= Ndmero total de estados pre patolégicos X 100 n
Numero total de trabajadores

Para cumplir con los objetivos planteados de Seguridad y Salud en el Trabajo;
contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020. Mediante
este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de
promover la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Se realizara un control Anual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Ver: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020"
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12. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y
digitales.

Se cuenta con un "Procedimiento de Control de Documentos y Registros” para el
cumplimiento del articulo 350 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de ia Ley N O
29783, Ley de SST.

.Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
‘=\einte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
/periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo
" de cinco (5) afos posteriores al suceso”.

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
CSST evaluan el desarrolio y cumplimiento del plan de SST a través de los
documentos que permiten medir la eficacia, como:

a) Lista de Verificacion de Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo" -

b) Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual .
de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos
segun normativa.

¢) Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d) Reporte trimestral del Equipo de SST de las estadisticas de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos.
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