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MINISTERIC SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

Ne 221 -DG/HHV-2019

Resolucion Directoral

Santa Anita, #&de Diciembre del 2019

VISTO:

El Infarme N° 022-HHV/UFGRD-19 y Expediente No. 19MP-18812-00, sobre aprobacion PLAN
DE CONTINGENCIA POR NAVIDAD Y ANO NUEVO 2020, del Hospital “Hermilio Valdizan”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1161, se aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministeria de Satud, sefalando en los articulos 5° y €° las funciones rectoras y especificas de su
competencia; y con el Decreto Supremo N° 008-2017-5A, se aprueba su Reglamento respectivo;

Que, con Resolucidon Ministerial N° 517-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N° 038-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Dectaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”,
cuyo objetivo es Establecer los lineamientos y procedimientos para la aplicacion de la
Declaratoria de Alertas ante emergencias y desastres a nivel nacional. L.a contingencia es la
situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adverso o destructivo, lo cual
determina que las dependencias de salud efectien las acciones preparativas,

%,LR;Q‘ML),O%) Que, con Resolucion Ministerial N° 768-2004/MINSA, se aprobo la Directiva N° 040-2004-
‘f‘twg TR0 g ’«y% OGD/MINSA-V.01: “Procedimiento para la elaboracion del Planes de Contingencia para
b g Emergencias y Desastres”, que estabiece los casos que ameritan la elaboracion de un plan de
2@ contingencia, que consiste en la identificacion de un evento previsible y de cerca ocurrencia que
6@9 pueda afectar la salud de las personas, ambiente y los establecimientos de salud, y que para el

control y atencidn de los dafios deba movilizarse recursos adicionales a tos normalmente
disponibles para emergencias,

Que, el Plan de Contingencia es el documento que presenta en forma clara y completa, los
riesgos, los actores y sus responsabilidades especificas ante un determinado evento previsible y
potencialmente adverso, proponiendo accicnes de mitigacion, preparacién, respuesta vy
rehabilitacion;
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Que, mediante Informe del visto, de fecha 09 de diciembre la Responsable del PP 068
“Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres” — Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Hermilio Valdizan, solicita a la Direccion General
de! Hospital, la aprobacién del Plan de Contingencia por "NAVIDAD Y ANO NUEVO 2020 dei
Hospital “Hermilio Valdizan”; el cual consta de cuarenta y cuatro (44) paginas,




adecuada y efectiva, ante la eventualidad de incidentes, accidentes y/o estados de emergencias
A que pudieran ecurrir tanto en las instalaciones como fuera de ella; ya que tiene como abjetive
Ve general, responder oportunamente ante un incremento de la demanda de atenciones, producida
por movilizacion masiva de las personas durante ias fiestas de Navidad - Diciembre 2019, y Afo
Nuevo - Eneroc 2020 en el distrito de Santa Anita, poniendo a prueba el Plan de Contingencia
elahborado para este evento, a fin de atender en forma oportuna y adecuada dichas situaciones
de emergencia que afecten la vida o |a salud de las personas; todo ello en concordancia con las
funciones asignadas al Ministerio de Saiud y sus drganos desconcentrados, y las normas del
Decreto Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico, para cuyo efecto se
hace necesario emitir el respectivo acto resolutivo;

5—,*&%1?‘%&4 En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso ¢), del Reglamento de Organizacién
X y Funciones del Hospital “Hermilic Valdizan", aprobado por R.M N° 797-2003-SA/DM; Decreto
Legislativo N® 1161, y su Reglamento el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, vy, contando con la
visacion de la Direccion Adjunta de la Direccidn General, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Teécnico denominade Plan de Contingencia por
NAVIDAD Y ANO NUEVO 2020, del Hospital "Hermilio Valdizan, el mismo que consta de
cuarenta y cuatro (44) paginas, que en documento adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- La Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastre (UFGRD), es la
responsable de la Difusion e Implementacién de dicho documento, el mismo que informa a la

Direccion General sabre el desarrollo del referido Plan.

Articulo 3°.- Disponer que fa Oficina de Estadistica e Informatica efectué la pubiicacion de la
presente Resolucién conjuntamente con el referido Plan en el Portal Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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f. INTRODUCCION
Las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo, se celebran en nuestra ciudad, como en todo
lugar del mundo, como fiesta de reencuentro de familias, de amistad, de vecindad, etc.
Durante 1a tltima semana del mes de diciembre y [a primera semana del afio proximo,
se incrementan los flujos poblacionales de las diferentes ciudades y pueblos de la
region, por lo que se vuelve mas vulnerable ante cualquier situacion de emergencia,
incrementando el indice de accidentes de transito, intoxicaciones alimenticias,

desordenes y violencia social, etc.

Considerando el alto volumen poblacional y las condiciones que rodean a estas fiestas
de fin de afio, es necesario impiementar mecanismo que garanticen la atencion de ia
salud frente a dafios que se pueden producir durante dichas celebraciones.

Producto de los riesgos derivados de las celebraciones de las Fiestas de Navidad y
Ario Nuevo (Término del afio 2019 e Inicio de! afio 2020} y de las responsabilidades
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\que le competen, la Unidad Funcional de Gestion del Riesgos de Desastres (UFGRD)

o
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‘del Hospital Hermilio Valdizan, ha elaborado el presente Plan de Contingencia en &l

N d*‘c \\*ﬁ que se establecen los objetivos, las acciones y las responsabilidades a nivel
'/’) A ’
“*g_c;j““ institucional, organizadas en los tres momentos del ciclo de los desastres antes,

durante y después, lo que permitira se brinde una adecuada atencion a la poblacion
que pudiera resultar lesionada, con la atencion correspondiente y derivaciéon de
paciente si el caso lo amerita a centros asistenciales segun el grado o complejidad de

situacion del paciente.

E| Ministerio de Salud en todos los establecimientos del pais ha declarado ALERTA
VERDE, a partir de! Lunes 23 de Diciembre 2019 a las 12:00 hrs hasta el jueves 02 de
enero del 2020 a las 12:00 hrs, para ello se debera tener aprobado, ejecutado y
difundido el Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Afio Nuevo (Término del
afio 2019 e Inicio del afio 2020).



S,

- QQLca Deg

¢

“Afio de la Jucha contra la corrupcion e impunidad”

Il. BASE LEGAL

[ ]

Ley N°19338, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil y modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28101 Ley de Movilizacion Nacional y su reglamento.

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27276, Ley de Seguridad en Espectaculos Pablicos no Deportivos con Gran
Concentracién de Personas.

Ley N° 28478 Ley dei Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Ley N° 29664, Ley de Creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 034-2014-PCM que aprueba el Plan Nacionai de Gestion del
Riesgo de Desastres 2014-2021.

Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Salud.

Resolucién Ministerial N° 797-2003-SD/DM, Regiamento de Organizacion y |
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan.

Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM, Lineamientos que definen el marco de
responsabilidades en Gestion de Riesgo de Desastres en las entidades dei Estado
en los tres niveles de Gobierno.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM que aprueba los lineamientos para ta
constitucion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de |a Gestion del Riesgo
de Desastres.

Resolucién Ministerial N° 088-2012-PCM se aprueba los “Lineamientos Técnicos
Generales para la Implementacion del Proceso de Estimacion del Riesgo de
Desastres en el marco de la Ley N° 29664 y su Reglamento”

Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM que aprueba los Lineamientos: para ia
organizacién, constitucion y funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil.

Resolucién Ministerial N°188-2015-PCM, Lineamiento para la Farmulacidn | Y

Aprabacién de Planes de Contingencia. ' .
Resolucion Ministerial N°171-2018-PCM, manual de Evaluacuon de Darios y
Andlisis de Necesidades — EDAN PERU.

Directiva N°036- 2004-OGDN/MINSA-V.01, Declaratoria de alertas en situactones

de Emergencias y Desastres.
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Decreto Supremo N°017-2011-SA, Creacion del Programa Nacional “Sistema de
Atencién Movil de Urgencia — SAMU”,

Directiva N° 044-MINSA/OGDN-V.01 organizacion y funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia del Sector Salud (COE-SALUD)

Resoluciéon Ministerial N° 628-2018, Directiva Administrativa “Organizacidn vy
Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los
Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud”

Resolucion Ministerial 794-2006/MINSA.- aprueban "Directiva administrativa para el
suministro y financiamiento de los medicamentos e insumos medico quirtrgico para
las acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil del Ministerio de Salud.
Resolucidn Ministerial N° 628-2018/MINSA, Aprueban Directiva Administrativa
“QOrganizacion y Funcionamiento def Centro de Operaciones de Emergencia (COE

Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector

. Salud”.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Responder oportunamente ante un incremento de la demanda de atenciones, producida

por movilizacién masiva de las personas durante las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo

(Término de! afio 2019 e Inicio del afio 2020) en el distrito de Santa Anita poniendo a

prueba el Plan de Contingencia elaborado para este evento como integrante del sector

salud, a fin de atender en forma oportuna y adecuada dichas situaciones de emergencia

que afecten la vida o la salud de |as personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Socializar el Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Ao Nuevo (Término
del afio 2019 e Inicio del afo 2020) a todo el personal del Hospital e
Interinstitucional.

Proporcionar atencion médica inmediata a las victimas, identificados por riesgos y
prioridades, que se presenten en la jurisdiccion.

Coordinar las acciones pertinentes en la institucién, para la adecuada prevencion y
atencién de accidentes y emergencias durante las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo
(Término del afio 2019 e Inicio del afio 2020), procurando asi salvaguardar la vida
y los bienes de la Institucion.

Atenuar los dafios sobre la salud de las personas que pudiera ocurrir durante las

Fiestas de Navidad y Afio Nuevo (Término del afio 2019 e Inicio del afio 2020).
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« Disponer de personal asistencial y administrativo para brindar la atencidén que se
requiera segln gravedad, con medicamentos y equipo necesario para cualquier
situacidn de emergencia.

o Prevenir el riesgo de dafios al personal del HHV durante las Fiestas de Navidad y

Afio Nuevo (Término del afio 2019 e Inicio del afio 2020).

IV. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan de Contingencia seré de aplicacion en el Hospital Hermilio Valdizan,
ante Ia probabilidad de ocurrencia de un evento adverso natural o provocado por el

hombre, y que requiera la respuesta inmediata del Establecimiento de Salud.

.~ ... |ESTABLECIMIENTO HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
4> “3I'NIVEL DE COMPLEJIDAD Hospital 1lI-1
' 494-2410 | 494-2516 / 4942429
Anexos
“" | TELEFONO FIJO UFGRD (290)

Servicio de Emergencia (232).

Departamento de Enfermeria (234)

UBICACION Km 3.5 Carretera Central, Santa Anita
DIRECTORA GENERAL Dra. Gloria Luz Cueva Vergara
NOMBRE DEL.  JEFE DE

Dr. Apaza Aceituno, Edwin
EMERGENCIA
TELEFONO INSTITUCIONAL | Central Telefénica (01) 494-2410
PAGINA WEB www.hhv.gob.pe

12:00 horas del lunes 23 de diciembre del
PERIODO DE CONTINGENCIA 2019 hasta las 12:00 horas del jueves 02 de
enero del 2020.

Unidad Funcional de Gestion del Riesgo vy
Desastres - UFGRD.

RESPONSABLE
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AFLUENCIA:
Area de afluencia nacional de usuarios provenientes de todas las regiones del pais al

ser un Hospital Especializado en Salud Mental y Psiquiatria de referencia nacional.

ORGANIZACION: La ejecucion del presente plan esta a cargo de la Unidad Funcional
de Gestion de Riesgo de Desastres (UFGRD) del Hospital Hermilio Valdizan presidida
por la Responsable, quien supervisara la ejecucion del bresente plan en el ambito

interno toda informacion del impacto del evento serd canalizada por la UFGRD

k2 conjuntamente con el Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres (GTGRD)

,.quuenes seran responsables en tomar las acciones pertinentes.
-

5.1. Determinacion del Escenario de Riesgo

5.1.1. Identificacion del peligro
Nuestro pais cuenta con antecedentes en concentraciones masivas, la

cual proporciona una estimacion de posibles victimas, cuya variacion esta

en funcion a los escenarios de riesgo. Tabla N°1

5.1.2. |dentificacién de la vuinerabilidad
En base a la identificacion de los peligros, se determind los elementos

expuestos, asi como los factores de vulnerabilidad, -de los mismos.
Detallado en tabla N°2.

5.1.3. Determinacidn del nivel de riesgo
El hospital Hermilio Valdizan se encuentra en e! Cono Este colindante con

lugares donde hay gran afluencia publica debido a que son mercados
mayoristas como: mercado Productores, mercado Mayorista de Santa

Anita que abastecen a todo Lima.
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5.2. Organizacion frente a una emergencia

5.2.1 Grupo de trabajo para la gestion del riesgo de desastres

El Grupo de Trabajo se constituye para el cumplimiento de las funciones de
la gestion del riesgo de desastres, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y en su regltamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N°048-2011-PCM.

El hospital Hermilio Valdizan tiene constituido su Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD), aprobado con Resolucion
Ministerial N°187-DG/HHV-2018, formalmente activo desde dicha fecha (tabla
N°3).

La UFGRD en calidad de Secretaria Técnica def GTRD y en coordinacion con
los miembros de dicho Grupo de Trabajo, ha formulado “Plan de Contingencia

de Navidad y Afio Nuevo”, como referencia y herramienta de trabajo.

El Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres, es presidido por la
maxima autoridad ejecutiva del Hospital indelegable y estara integrado por

funcionarios, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Director(a) General (Presidente)
2. Unidad Funcional de Gestién de! Riesgo de Desastres (Secretaria
técnica)

INTEGRANTES:

Director{a) Adjuntc (Vicepresidente)
Director (a) Administrativa.
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
Jefe del Dpto. de Nifio y Adolescente.
Jefa del Servicio de Psicologia y Diagnostico.
Jefe del Dpto. de Adulto y Geronte.
Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantemmtento
Jefe de la Oficina de Logistica. . o
Jefe del Servicio de Farmacia. =" =
. Jefe de! Servicio de Laboratorio.
. Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
. Jefe de Relaciones Publicas.
. Jefe de! Servicio de Emergencias.
. Jefe del Servicio de Nutricion.
. Jefe de Medicina Interna.

@ONOGRODNS

[ W G G
h b WN=0O"



“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GTGRD:

1. Convocar y presidir las sesiones del GTGRD, esta funcién es
indelegable.

2. Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el grupo de
trabajo.

3. Constituir e implementar la secretaria técnica.

4. Solicitar a los integrantes del grupo de trabajo los reportes de las
actividades priorizadas, programadas y ejecutadas para la gestidn
del riesgo de desastres.

5. Declarar en sesion permanente al GTGRD, en caso de emergencia
o desastre,

6. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de
articulacion y participacién para la gestion de riesgo de desastres.

FUNCICNES DE LA SECRETARIA TECNICA:
1. Organizar ias reuniones del GTGRD, convocados por el presidente
{Director General).
2. Proponer al presidente del GTGRD la agenda de sesiones y llevar el
registro de actas. '
S 3. Coordinar con los integrantes del GTGRD para implementar y
; \ ejecutar los acuerdos tomados.
4. Proponer el programa anual de actividades y realizar el seguimiento
de su ejecucion.
5. Proponer el reglamento Interno de funcionamiento del grupo de
trabajo.

h ‘-‘-fiEr

FUNCIQNES DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES {GRD):

1. Participar de acuerde a sus competencias, en la formulacion de
normas y planes para los procesos de la GRD: estimacion,
prevencion, reduccidon del riesgo, preparacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion.

2. Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion,
implementacidn y ejecucion de los procesos relacionados a GRD, en
el area donde corresponde.

3. Informar trimestralmente los avances de la impiementacmn de los
procesos de GRD en su area.

4. Participar obligatoriamente en las sesiones del GTGRD del Hospital.

5.2.2. Sistema Comando Salud - SCS

Ei hospital Hermilio Valdizan establece del desarrollo en un sistema de
organizacion, comando y comunicaciones denominado Sistema Comando
Salud {SCS), que se esta implementado en los simulacros y contingencias de
alto riesgo, emergencias masivas y desastres.
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Este SCS adapta la doctrina y terminologia del Sistema Comando de
Incidentes (SCI), formando parte de esta a través de la rama de salud e
integrando el Comando Unificado de primera respuesta. Anexo N°1

5.3. Procedimientos especificos de la preparacion
5.3.1. Procedimientos de preparacion para reducir dafos en salud

e Organizar al GTGRD dei hospital Hermilio Valdizan para los procesos de
prevencion, preparacién y respuesta ante la contingencia.

« Gestionar la informacién publica y sensibilizacion a pacientes y personal de Ia
institucion,

« Desarrollar capacidades del personal de salud para la respuesta frente a
riesgos y dafios derivados de los eventos presentados.

« Monitorizar y supervisar las acciones de preparacion frente a riesgos y darios
derivados de los eventos presentados

5.3.2. Procedimientos de fortalecimiento de capacitacidn para la respuesta

E! hospital Hermilio Valdizan realizara capacitaciones sectorizadas dando a
conocer el Sistema Comando Salud (SCS) y las tarjetas de accidn, asi como
detalles especificos relacionados al tipo de evento.

5.4. Procedimientos especificos de la respuesta
5.4.1. Procedimiento de alarma
Las acciones a ejecutarse con anterioridad a las festividades que se realizan
en Navidad y Afo Nuevo, sera conforme al tipo de alerta declarada. Tabla N°4

Cabe mencionar que, con Resolucién Ministerial N°051-2017/MINSA, se
declara la alerta amarilla en los establecimientos de salud a nivel nacional.

Alerta amarilla:

Situacion ante la inminencia o alta probabilidad de ocurrencia de un evento
adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias efectien las
acciones de preparacion para la posible ejecucion de tareas especificas de
autoproteccion y de auxilio.

Alerta Roja:
Situaciéon declara por la autoridad sanitaria para activar las acciones de
respuesta ante la verificacion de ocurrencia de dafos sobre la poblacion, sus
bienes y su entorno, que para su atencion y control se requiere la movilizacion
de recursos adicionales a los habitualmente disponibles para la atencion de
emergencias.
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5.4.2. Procedimientos de eniace interinstitucional.
El comandante salud designa a su oficial de enlace del SCS, el cual a suvez
determina su fuerza de tarea para coordinaciones interinstitucionales en
seguridad y en servicios de salud que sean necesarias, las instituciones
siguientes:

e Subgerentes de defensa civil de la municipalidad de Santa Anita.

« Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del distrito de Santa Anita.
¢ Policia Nacional del Pert, comisaria de Santa Anita.

+ Hospital Jorge Voto Bernales (ESSALUD)

+ COE SALUD/DIGERD/MINSA

5.4.3. Procedimientos para la atencion de salud y salud mental segtin sea
el caso

El hospital Hermilio Valdizan institucion especializada en Salud Mental y
Psiquiatria, activard su Brigada de Salud Mental para cualquier evento a
presentarse donde se considere el tipo de evento y segun requerimiento y
gestién de informacion generada en tiempo real.

5.4.4. Procedimientos para la organizacion del SCS y tarjetas de accion.
Una vez post evento, se activa el plan de contingencia, asumiendo el liderazgo
de acuerdo a lo indicado en el plan de contingencia, donde se detaila cada una
de las funciones.

TARJETA DE ACCION DEL PUESTD DE COMANDD (PC)

Equipo: Unidad Funcional de | Ubicacion: Unidad Funcional de | Tetsfono: 404-2516
Gestion de Riesgo de|Gestion de Riesgo de Desastres | ;n.vq (290)

Desastres (UFGRD) {UFGRD) RADID:DCCA 91
Procedimiento: Ejecutar gestion de la situacién de emergencia. Conformantes del equipo:
Tareas: » Directora del Hospital.

* Coordinadora UFGRD.
+ Instalar el Puesto de Comando (PC) y desarrollar lagestion de la | » tefe de Servicio de

Situacion de Emergencia. Emergenda.
Dirigir las acciones durante la emergencia o desastre. » Jefe de Planeamiento,
Realizar las coordinaciones infra y extra hospitalarias. » Jefe(a) de Logistica,

Ser el nexo entre el grupo operativo y el Comité de Defensa Civil. | s jefe de Mantenimiento.
Gestionar los recursos y ponerlos a disposicion de los Jefes de
Guardia y de equipos o brigadas.

Dar por finalizadc e! operativo y preparar el informe def mismo.
Realizar, supervisar y evaluar los simulacras.

Jefe de Equipo: Directora del Hospital Supervisor: DIGERD
Alterno: Directora Adjunta / Jefe de Guardia de Emergencia.

*» & ® a
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“Afio de lo lucha contra la corrupcién e impunidad”

TARJETA DE ACCION DEL COMANDANTE DE INCIDENTE (Cl)

Equipo: Unidad Funcional de |Ubicacion: Unidad Funcional | Teléfono: 4942516
Gestién de Riesgo de Desastres | de Gestion de Riesgo de | anexo (290)

(UFGRD) Desastres {UFGRD) RADIO: OCCA 91
Objetivo: Es la mas alta funcion del Sistema de Comando de Conformantes del equipo:
Incidentes {SCH) consiste en administrar, coordinar, dirigir y = Director{a) del Hospital
controlar los recursos en la escena ya sea por competencia legal, = lefe de servicio de
institucional, jerarquica o técnica. emergencia.

Tareas: = Jefe guardia.

»  Asumir el manda, asegurar la autoridad de acuerdo a la politica y
a los procedimientos de la institucion y establecer el Puesto de
Comando.

+  Evaluar la prioridad de! incidente.

» Determinar los objetivas de incidente, sus prioridades
inmediatas, la(s) estrategias y tacticas a seguir.

«  Desarrollar y ejecutar el plan de accion.

+ Maniener el alcance de control.

+  Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su desmovilizacion.

« Autorizar la entrega de informacion a los medios noticieros.

ORI « Asegurar que el reporte post-incidente estén completos.

: + Presentar el informe final,

% | Jefe de Equipo: Directora del Hospital Supervisor:
=.| Alterno: Directora Adjunta/ Jefe de Guardia / Jefe de Emergencia. | DIGERDAVMINSA

TARJETA DE ACCION DE SEGURIDAD

Equipo: Grupo de Teléfono: 494-2516
Trabajo de Gestién del | Ubicacion: Puesto de Comando

Riesgo de Desastres RAQIO: OCCA 91
Objetivo: Proporcionar a la seguridad personal y el patrimonio, impedir Conformantes del
acceso a zonas peligrosas. equipo:

Tareas: = Jefe de

o L _ I mantenimiento ¥y
« Reforzar cantral de puertas periféricas y servicios con acceso festiingt  sarvicios generales.

{(Emergencia, Hospitalizacion, Casa de Fuerza, Aimacenes, Direccion) » gy pervisor de
+  Control de fiujos de personas y vehiculos en zonas criticas. sequridad.
+  Revisar bolsos personales y portaequipajes de vehiculos. = Vigifante.
»  Coordinar con autoridad policial medidas especiales de externas e
iniernas. '
= Jefe de Seccién: Jefe de mantenimienta y servicios generales. Supervisor: Comando

de Incidentes (Ci)




#Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

TARJETA DE ACCION: OFICIAL DE ENLACE

Equipo: Director{a) Adjunta Ubicacion: Puesto de Comanda

Teléfono: 494-2516
RADIO: OCCA 91

Objetivo; Es el contacto, en ¢l lugar de los hechos, para las ofras
instituciones que hayan sido asignadas al incidente.

Conformantes del
equipo:

Tareas:

. Obtener un reporte rapido del comandanite del incidente.

« Proporcionar un punto de contacto para 1os representantes de
ofras instituciones de ayuda y cooperacion.

. |dentificar a los representantes de cada una de las instituciones,
incluyendo st ubicacion y lineas de comunicacion.

«  Responder a las solicitudes del personal del incidente para
establecer contactos con ofras organizaciones.

+  Vigilar las operaciones del incidente para identificar problemas
actuales o potenciales entre las diversas prganizaciones.

= Equipo de Direccion
Adjunta.

Jefa da Seccion: Director(a) Adjunta.

-

Supervisor: Comande de
Incidentes (Cl)

TARJETA DE ACCION: COMUNICACIONES

Equipo: Informacién -

Reiaciones Publicas Ubicacion: Puesto de Comando

Teléfono: 494-2516
RADIO: OCCA 91

Objetiva: Maneja todas las solicitudes de informacion y prepara los
comunicados para la prensa, instituciones y publico en general. Todala
informacién por divulgar debe ser autorizada por el Cl.

Tareas:

+  Proporcionar telefonia -interna y externa- y radiocomunicacion.

+  Proporcionar traslado de informaciones por otros medios durante
etapa de aislamiento.

«  Recibir / emitir mensajes indispensables para €l servicio y el
personal de guardia.

+  Captar informacion de las redes nosocomial y pre hospitalanias
sobre ¢l evento y situacion.

Conformantes del aquip

= Jjefe(a) de
Relaciones
Poblicas.

= iefe de informatica.

Jefe de Seccién: Jefe(a) de Relaciones Publicas.

Supervisor: Comando de
incidentes (Cl)

12
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TARJETA DE ACCIGN ESPACIO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES (EMED)

Telefono; 494-2516

Equipe: UFGRD Ubicacion: Puesto de Comando

RADIO: OCCA 91
Objetivo: realizar el sequimiento, procesamiento, consolidacion y analisis | Conformantes del
de 'a informacion sobre petigros, del evento ocurrido. equipo:

» Equipo técnico de

Tareas:

. Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365
dias del afio de los peligros, emergencias o desastres que
puedan producir dafio a la salud, facilitando 1a gestion e
intercambio de a informacion.

.+ Realizar el seguimiento, procesamiento, consofidacién y
analisis de la informacion.

«  Establecer de manera permanente un enface técnico y
operativo con et EMED salud.

+  Establecer un enlace directo con el COE Salud en los niveles
de emergencia 3,4 y 5 para la coordinacion y reportes.

Ja UFGRD.

Jefe de Seccion: Jefe(a) de f2a UFGRD

Supervisor: Comando
de Incidentes (Cl)

TARJETA DE ACCION DEL OPERACIONES

Equipo: Jefatura de Guardia Ubicacién: Area de Emergencia

Teléfono: (01) 494-
2516

Anexo 232

Cel.; 957527317

Objetivo: Dirigir las operaciones asistenciaies internas.

Conformantes del

Tareas:
« Dirigir y supenvisar las actividades asistenciales durante fa situacion de
emergencia.

equipo.
= Médico de Guardia
v Enfermera

« Asumir la direccion de procesos adminisirativos en ausencia del Supervisora
Director.
« Gestionar los recursos necesarios para mantener las operaciones de
emergencia.
Dar inicio a ia situacion de Emergencia Interna en ausencia de titular de la
Unidad Funcional de Gestisn de Riesgo de Desastres (UFGRD) vy
notificarie.
Jefe de Equipo: Directora del Hospita! Supervisor:
Alterno: Directora Adjunta / Jefe de Guardia / Jefe de Emergencia. UFGRD : J

13



“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

TARJETA DE ACCION: PLANIFICACION

o . Teléfono: 494-2516
Equp. Grupp de Trabajo de Ubicacion: Puesto de Comando
Gestion del Riesgo de Desastres RADIO:OCCA 91

Objetivo: Prepara y divulga ei Plan, asi como registra y lleva el confroi | Conformantes del
del estado de todos los recursos del incidente. Ayuda a garantizar gue | equipo:
gl personal de respuesta cuente con !a informacion precisa y

proporciona recursos como mapas y planos de los sitios. » Jefe de Planeamiento

Estratégico.

Tareas:

«  Activar las unidades de !a seccidn de planificacion.

+ Reasignar al personal de intervencion a las posiciones del
incidente en forma apropiada.

+  Establecer las necesidades y agendas de informacion para todo !
SClL

+  Notifica a Ta unidad de recursos acerca de todas las unidades de
fa seccién gue han sido activadas incluyendo nombre y lugar
donde esta todo el persanal asignado.

+  Supervisa la preparacion del plan de accion.

+  Organiza la informacion acerca de estrategias aiternativas.

+  QOrganiza y deshace los equipos de intervencion que no sean
asignados a las operaciones.

+  Proporcionar predicciones peritdicas acerca del potencial def

incidente.
+ Compitar y distibuir informacion resumida acerca def estado de!
incidente.
Jefe de Seccion: Director Ejecutivo de la Oficina de Plangamiento Supervisor: Comando

de Incidentes {Cl)

TARJETA DE ACCION DE LOGISTICA

. ] Teléfono: 494-2516
Equipo: Grupo de Trabajo de Ubicacion: Puesto de Comando
Gestion del Riesgo de Desastres RADIO: OCCA 91

Objetivo: Proporciona todos los recursos y servicios requeridos para Conformantes del equip

facilitar y apoyar tas actividades durante un incidente. .
« Jefe(a) de la Oficina

Tareas: de Logistica.

«  Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para apoyo
durante un evento, operativo o incidente.

+  Garantizar el bienestar del personal de respuesta al proporcionar
agua, alimentacion, servicics médicos, sanitarios y de descanso.

+ Es responsable de proporcionar el equipo de comunicaciones,
suministros, transporte y cualquier cosa que se necesite durante el
incidente. R T

. Actualizar el inventario de las necesidades de a ifstitucion fent
términos de recursos humanos, equipamiento, insumos, materiales)
a través del EDAN e informar al EMED para reportar informacion a
COE salud.

Jefe de Seccién: Jefe(a) de la cficina de Logistica Supervisor: Comando

de Incidentes
| |




"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

TARJETA PARA EL EQUIPO DE FARMACIA

Teléfono:
Equipo: Farmacia Ubicacion: Farmacia (01)494-2429
Anexo 300
Conformantes del
Objetivo: Proveer suministros, aquipos, medicamentos y material equipo:

médico.

o Jefe ds Farmacia.

Tareas:

« Evaluacion inmediata de dafios y pérdidas en almacenes. Informar a
jefaturas.

« Proporcionar suministros, equipes, medicamentos, material médico y
otros insumos.

o Farmacia, Alistar y entregar medicamentos de stock para
Emergencias y kits respectivos a Brigadas extra hospitalarias

« Captar recursos extraordinarios de suministros para la contingencia.

o Agilizar procedimientos administratives para proveer suministros a los
sarvicios.

« Técnicos,
« Farmacéuticos de
turno.

Jefe de Equipo: Quimico Farmacéutico de tumno

Supervisor:
Jefe de Guardia

r TARJETA PARA EL EQUIPO DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO
Teléfono:
Equipo: Servicios Generales Ubicacion: servicio Generales y | {01)494-2429
y Mantenimiento Mantenimiento Anexo 244
Cetl: 957527601
Objetivo: Habllitar servicios criicos, mantener operativas las Conformantes dei
lineas vitales equipo:

Tareas:

« Evaluar dafios, capacidad, instalaciones e infraestructura a su cargo
y del hospital para luego informar a la Unidad Funcional de Gestion
de! Riesqo de Desastres (UFGRD) y al Jefe de Guardia.

» Despejar accesos priorizando las areas criticas, clausurar zonas
peligrosas o destruidas.

« Habilitacién contingente de servicics criticos y reemplazo de-equipos
inoperativos.

« Mantener operativas las lineas vitales, racionalizar flujos y

= captar reservas extraordinarias

e Jefe de  Servicios
generales.

« Té&cnicos
mantenimiento.

Jofe de Equipo: Jefe del Servicios Generaies y Mantenimiento

I

Supervisor: .
Jefe de Guardia de
Emergencia




“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

TARJETA DEL EQUIPO DE NUTRICION
Teléfono:
Equipo: Nutricidn Ubicacion: Nutricidn {01)494-2429
Anexo 296
Objetivo: Proveer alimentos a pacientes y personal Conformantes del
Tareas: equipo:
« Evaluacion inmediata de dafio de equipos y pérdidas en almacenes.
Informar a jefaturas. » Jefe de Nutricién.
e Coordinar necesidades extraordinarias de raciones para la |« Médico de Guardia
contingencia. e Enfermera Supervisora
« Repartir |as raciones a pacientes y personal operativo.
« Gestionar recursos extraordinarios de alimentos para fa etapa de
contingencia.
« Suministrar raciones frias para Brigadas.
, Supervisor:
Jefe de Equipo: Jefe de servicio de nutricion UFGRD

5.4.4.1 Oferta mévil para el area de expansion en la institucion.
Inventario de la unidad funcional de gestion del riesgo de desastres (UFGRD)
Anexo N°8

5.4.5. Procedimientos para ia atencién de urgencias y emergencias.

1° Atencion en foco

Activacion del SCS anexo N°1

Rutas de evacuacion anexo N°2

Zonas seguras anexo N°3

Activacion de brigadas hospitalarias anexo N°4

Area de concentracion de victimas (ACV) anexo N°5 y anexo N°6
Area de expansién anexo N°7

2° Transporte asistido de pacientes terrestre
Coordinacién interinstitucional para derivacion de pacientes segun
prioridades anexo N°9, anexo N°10.

3° Atencidn hospitalaria
Recepcionar y brindar atenciéon a pacientes que requieran una atencioén
especializada segun prioridades. Anexo N°7, anexo N°8 y anexo N°Q. -

5.5. Actividades articuladas a los procesos y lineas de accién
E! hospital Hermilio Valdizan, realizara los procesos de Preparacion y Respuesta
establecidas en ia tabla N°5.

5.6. Presupuesto y financiamiento
El presupuesto para la implementacion de este plan es financiado por el Programa
Presupuestai 068 tabla N°6.

5.7. Monitoreo
El monitoreo estara a cargo de la UFGRD, la misma que realizara las
coordinaciones necesarias con el GTGRD para el desarrotlo de las actividades.
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ESCENARIO DE RIESGO (PATOLOGIA, SEVERIDAD Y CANTIDAD)

TABLA N°2

NIVEL
ESCENARIO DE CASOS TIPO TiPO DE ATENCION NIVEL RESOLUTIVO
RIESGO
Casos Individuales: Seguin sea el caso brindar atencion
» Deshidratacion integral en salud mental con It -1 de atencion.
» Traumatismos leves. servicios de salud adecuados. Servicio de Emergencia
Escenario Local e Crisis de ansiedad Casos de mayor complejidad para atencion integral a
N® 1 generalizada, Estabilizar al paciente segun pacientes en Salud
» Descompensaciones prioridad y derivar a Hospitales de Mental.
leves de enfermedades mayer capacidad Resolutiva.
cronicas.
« Ofros.
Caos Individuales ¥ Segun sea el caso brindar atencién
Colectivos: integral en salud mental con ill -1 de atencion.
« Intoxicacion Alimentaria servicios de salud adecuados. Servicio de Emergencia
+ Deshidratacion severa. Casos de mayor complejidad para atencion integral a
« Traumatismos Estabilizar al paciente segun pacientes en Salud
Escenario Local moderados a severos. prioridad y derivar a Hospitales de Mental.
N° 2 + Descompensacion mayar capacidad Resolutiva.
- moderada de
:‘i;f}“. enfermedades
- cronicas.
- « Brote epidémico.
» Histeria colectiva.
« (Otros.
Evento con casos Segtin sea el caso brindar atencion lil -1 de atencion.
colectivos: integrai en salud mental con Servicio de Emergencia
Ejem: epidemia, incendio, senvicios de salud adecuados. para atencion integral a
Escenario Regional | accidente vehicular Casos de mayor complejidad pacientes en Salud
N®3 masivo. Estabilizar al paciente segun Mental.
prioridad y derivar a Hospitales de
mayor capacidad Resolutiva.
Evento de gran impacto: Atencion con maovilizacion nacional. coordinacion con COE
Escenario Regional | Sismo, tsunami, atentado SALUD/DIGERD
N® 4 terrarista.
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“Afio de la lucha contra la carrupcian e impunidad”

TABLA N°3
DIRECTORIO: GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE-
2019-HHV
N° Nombres y Apellidos Cargo Institucional Cgr}gg ;? bD Teléfono
1 | Dra. Gloria Luz Cueva Vergara | Directora General del HHV Presidenta | 957528531
2 | Lic. Carolina Huaylla Vasquez | Responsable det PP 068. Sig(r;ffacga 985287954
3 | Dra. Rosa Casanova Sofimano | Directora Adjunta de ta Direccion General Integrante | 957528142
4 |Lic. Ruiz Pozo, Pablo Edgar Director Ejecutivo de Administracion Infegrante | 996424743
5 |Lic. Mildred Ruiz Villacorta Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico integrante | 960157913
6 |Dra Miagritos Toledo Castillo | Jefa del Dpto. del Nifio y Adolescente Integrante | 999001910
7 b‘ﬁ, a?{gf: Amparo Geldres | |, del servicio de Psicologia y Diagnostico | integrante | 997623326
8 | Dr Ratl Gutiérrez Abregu Jefe del Dpto. de Adulto y Geronte Integrante | 957528040
9 | Lic. Carmen Yallico Castafieda | Jefa de la Oficina de Logistica Integrante | 957527888
10 | Dra. Marlene Barreda Torres Jefa del Servicio de Farmacia Integrante | 999784572
11 | Dra. Kelly Almendras Jaramillo | Jefa del Dpto. de Apoyc al Diagnostico Integrante | 933527313
12 | Dra. Giovanna Zapata Coacalla | Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad Integrante | 993375314
13 | Dr. Edwin Apaza Aceituno Jefe del Servicio de Emergencia Integrante | 971881431
14 | Dr. Carlos Chavez Ascon Jefe del Dpto. de Servicios Medicos Infegrante | 957955292
15 | Lic. Vilma Yataco Pefia Jefa de la Oficina de Relaciones Puablicas Integrante | 957527543
16 | Lic. Heman Marcelo de fa Cruz | Jefe del Servicio de Nutricidon Integrante | 943256730
17 | Sr. Victor Tello Aliaga ﬁ;ﬁtgrir;?enctfd”a de Servicios Generales Y| o0 ante | 957527601
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

TABLA N°4
DECLARATORIA DE ALERTA

DECLARATORIA DE ESTADO DE ALERTA

" ALERTA VERDE

« Es de preparativo.

« El personal disponible en las diferentes areas para atender una
posible emergencia

« Revisar las dotaciones de suministros y equipos

« Revisar las respectivas cadenas de llamadas tanto internas como
externas de la institucién

« Preparar y garantizar las comunicaciones en el sitio y confirmar su

uso.

ALERTA
AMARILLA

« Preparativo con presencia fisica de todo el personal.

« Todos los recursos existentes se organizan y preparan, pers aun no
se inicia ta atencion de victimas de la posible emergencia.

« Disponer del personal necesaric para garantizar el desarrollo y la

implementacion de las cadenas de s0corro.

« Se inicia la demanda asistencial de pacientes, se confirma la
ocurrencia de un desastre o emergencia.

e se declara la alerta roja, es precedido por la directora de la
institucion, caso contrario el jefe de emergencias.

e Se establece comunicacion directa con COE -~ SALUD para tomar

las decisiones del caso.
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TABLAN®®

PRESUPUESTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA ASUMIDO POR EL PP 068

DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIOUNITARID | TRECIOTOTAL
APROX.
Impresion de Formatos 100 0.37 813700
Identificacion de Brigadas: Chaleco azul 50 S 47 8/.2,350.00
Oxigeno Medicinal Gas 99.5% 8 8/ 13.00 S/.104.00
Implem'ent_acién de Kit de productos 3 kit S/, 3.000.00 S/.9.000.00
farmacéuticos.
Guante Quirargico estéril descartable N° 7 100 81072 81.72.00
Guante Quirdrgico estéril descartable N° 8 100 5,072 8/ 72.00
Guante para examen descarta
Mascarilla descartable 200 Si.3.40 /. 680.00
Bata descartable estéril 200 S/.5.80 5/.1,160.00
Bajalengua de madera adulto 3 81.12.00 5/.36.00
Jeringa descartable 10 ml con aguja 21G x 1in 100 S/.0.22 S1.22.00
Jeringa descartable 20 mi con aguja 21G x fin 20 $.0.34 S/ 17.00
Gasa quirdrgica 1 yd X 100 yd. 8 8/ 88.00 8/, 528.00
Camillas
Cartilla informativa ante emergencias y desastres 280 S/ 0.821420 81, 230.00
Carpa 2 8,000.00 16,000.00
Mochila a ser utilizado en casa de emergencias y 31 S/ 44943203 S/, 1.393.24
desastres.
Otros gastes S/.10,000.00
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ANEXOS N°2
DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO N°3

ZONAS SEGURAS EN CASO DE
SISMO

» PABELLON N1,
+ PABELLON N°s.
_ + CENTRAL DE ESTERILIZACION.
CAMPO DEPQRTIVO o e VESTIDORES TEC. ENF. VARONES,
(CANCHA DE FUTBOL) s VESTIDORES. ENF. VARONES.
o ) « VESTIDORES TEC. ENF. MUJERES.
e VESTIDORES. ENF. MUJERES.
e GIMNASIO.

« PABELLONN®2.
, s i T * PABELLON N°3.
o IIARDIN'CENTRAL i . e PABELLONN°4.
INTERNO + OF. PERSONAL.
« DPTO. DE ENFERMERIA.
e CAFETERIA.

JARDIN FRENTE AL ¢« DPTO. DE ADICCIONES.

DPTO. DE ADICCIONES * PABELLON N°6.
e DRESAM.

« COSTURA.

PATIO FRENTE *  MANTENIMIENTO.

. GENERAL e ALMACEN GENERAL.
ALMACEN e ARCHIVO GENERAL.

« OF.SAN MARCOS.

* SERV. NUTRICION.
PATIO FRENTE A * LAVANDERIA.

PATRIMONIO ¢« PATRIMONIO.
e O5GM.

PATIO DE FULBITO ?> _{ . DSMNA.
s DAMOLC.

™ « OF.ECONOMIA,
s DIRECCION GENERAL.

+ TERAPIA GRUPAL FAMILIA.

* ¢ ODONTOLOGIA.
o li.a. DSMAG.
'+ VIGILANCIA INTERNA,

PATIO DE ENTRADA
PRINCIPAL (ROTONDA)

i
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ZONAS SEGURAS EN CASO DE
SISMO

« RESIDENCIA MEDICA.
JARDIN FRENTE A ¢  PSICOLOGIA DIAGNOSTICO.

EMERGENCIA % + ENCEFALOGRAMA.

L + NEUROLOGIA.
¢ EMERGENCIA.
+ LABORATORIO.

* FARMACIAY ALMACEN.
o CAJA.
¢ BIENESTAR DEL PERSONALY

PATIO FRENTE AL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
DRTO. FAMILIA _<

e DPTO. FAMILIA.

+ EDIF. ADMINISTRATIVO
(INFORMATICA, PLANIFICACION,
TELESALUD, ASESORIA LEGAL,
OAD!, BIBLIOTECA, OCl.)

e CENTRAL TELEFONICA.

\__* MEDICINAGENERAL.

» RELACIONES PUBLICAS.
JARDINES FRENTE * MESA DE PARTES,

PSICODINAMICA » < + PLATAFORMA DE ATENCION AL

o USUARIO.
+  PSICODINAMICA.

* APROVAL.

e« CONSULTA EXTERNA
JARDINES FRENTE A CONSULTORIO 1 AL 10.

CONSULTA EXTERNA ; + OF.LOGISTICA.
. TRIAJEDE ENFERMERIA.

¢ CONSULTA EXTERNA
: CONSULTORIO 11 AL 15.
"¢ 'REFERENCIAY
CONTRAREFERENCIA.
- .. DENTAL.
C o T6PICO.
¢ MEDICINA INTERNA,

JARDINES FRENTE A SALA DE
ESPERA DE CONSUILTA
EXTERNA

28




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ZONAS SEGURAS EN CASO DE
SISMO

e DPTO.PROMOCION DE LA
JARDINES FRENTE AL DPTO. SALUD.
DE PROMOCION DE LA « ALAMCEN DE LA UFGRD.
SALUD + CONCESIONARIOS.
¢ COCPERATIVA EL TUMI.

»  ADMISION.
+ LACTARIO.
« SUB CAFAE-HHV.

PATIO FRENTE A LA s« SALA DE TERAPIA GRUPAL.

e E.TCAPACITACION.
UNIDAD DE TRANSPORTE s TRABAJO SOCIAL.

+ SIS,

« OF.ESTADISTICAE

40 INFORMATICA.
PATIO FRENTE A LA OF. DE « TRANSPORTE.

ESTADISTICAE » OF.DE EPIDEMIOLOGIA.

INFORMATICA e OF.GESTION DE CALIDAD.
e SINDICATO.
* UFGRD.

29




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXOS N°4
RELACION DE LA BRIGADA HOSPITALARIA DEL HHV

EQUIPO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ND

Nombres y Apellidos

Cargo

1

LIC. CAROLINA HUAYLLA VASQUEZ

RESPONSABLE DEL PP 068

2

TEC.ADM. FLORES PONCE, YANET

PERSONAL ADMINISTRATIVO

BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL

N° Nombres y Apellidos Profesién u Ocupacién

1 BALDEON FLORES WALTER ANGEL ENFERMERO

2 LINAN AGUILAR SANTOS EMETERIO ENFERMERO

3 DEUDOR GOMEZ ROSARIO ELIZA ENFERMERA )
4 VERA CABRERA GLORIA ENFERMERA

5 HUAMAN LOYOLA YOLANDA EVA TEC. EN ENFERMERA

B8 LLANOS MARTEL, GLORIA TEC. EN ENFERMERA

7 OLGUIN SALES, SHIRLY MARLENI TEC. EN ENFERMERA

8 GARRO SANCHEZ JOSE MIGUEL MEDICO PSIQUIATRIA B

N° Nombres y Apellidos Profesién u Ocupacién
1 LLATA QUISPE MARLENE LIZBETH ENFERMERA

2 PINEDA RINCON NOE JULIO ENFERMERA

3 DAVILA OSCATEGUI JESSICA BETSY ENFERMERA

4 GIRON VARGAS MARIA LUISA PSICOLOGA

5 GELDRES VILLAFUERTE, NELIDA AMPARQ PSICOLOGA

6 RUIZ VERGARAY AMILCAR MOISES PSICOLOGO

7

TUZET CACERES CAROLINA EMERITA

BRIGADA DE SENALIZACION Y EVACUACION

MEDICO PSIQUIATRIA |

N° Nombres y Apellidos Profesién u Ocupacién
1 ALVAREZ SIGUENAS FELIX JOSE ENFERMERO
2 HUAPAYA BARRAGAN JORGE TECNICO ADMINISTRATIVO |
3 MALAVER ZEGARRA SEGUNDO MANUEL TECNICO/A ADMINIST. |
4 ALVAREZ GRAJEDA ANA MARIA | TEC. EN ENFERMERIA
5 SALDANA ALVINO NILDA LUZ PSICOLOGA

E 5] SHARDIN FLORES MATILDE ASIST. PROFESIONAL !
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7 GUERE VEGA MARIA AYDEE TEC. EN ENFERMERIA |

8 OCAMPQO CARHUAZ DELIA MIRTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 SOSA LUCICH PATRICIA ELIZABETH YASMINE | TEC. EN ENFERMERIA

10 PAREDES MAMAN! GLORIA ENFERMERA

11 CORDOVA FLORES BILL DANY DIGITADOR

12 GARRQO LESCANO RITA CAROLINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
13 MORILLO ARGUEDAS DIEGO ANTONIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14 ODRE HURTADO EMPERATRIZ CATALINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15 QUISPE MAICELO REGINA MARIA EXPERTQ SIST. ADM. |

16 TAZA SOLANO RUTH GUISELLA ASISTENTE TECNICO

BRIGADA DE PREVENCION DE INCENDIOS

N° Nombres y Apellidos Profesion u Ocupacién
1 PINEDA GALLARDOC LUIS RAFAEL TECNICO/A ADMINIST. |
- TECNICO EN SERVICIOS
2 PANDUROQO BRICENO RICARDO GENERALES |
3 GELDRES SANEZ CIRO ASUNCION TECNICO/A EN SERV. GRAL|
4 CARRIZALES FLORINDEZ MIGUEL ANGEL TEC. EN ENFERMERIA
5 PEREZ FLORES WALTER ANFILOQUIO TEC. EN ENFERMERIA
TECNICO/A EN
6 TELLO ALIAGA VICTOR RAUL MANTENIMIENTO
7 PAZ FLORES NOEMI ENFERMERA
8 BELLIDO CARDENAS GLORIA ANA ENFERMERA
9 ESQUERRE HUARANGA CARLOS ENRIQUE TECNICO/A EN SERV. GRAL |

CAJAHUANCA POMA ROSA NANCY

ENFERMERA

[ =
]

CARHUAMACA TOMAS FRANK JESUS

CHOFER

N° Nombres y Apellidos Profesion u Ocupacién
1 MORENQO GARAY OSCAR RUBEN | TEC. ENFERMERIA
2 VALDIVIA VELA ELVIS FIDEL ENFERMERQ
3 QSORIO PORRAS CARLOS ALBERTO TEC. EN ENFERMERIA
4 LOJA ALVAORLANDO TEC. EN ENFERMERIA
5 BLANCO ARGUEDAS EMLIC SANTIAGO TRABAJADQOR/A DE SERV. GRAL
6 MATIAS SUAREZ IRMA ROSARIO ENFERMERA
7 ROJAS DELGADC LUCILA ENFERMERA
8 MEDINA PALACIOS JHONY WILLIANS TECNICO/A EN SERV. GRAL |
9 SILVA ROMERO MARIELA ENFERMERA
10 CAILLAHUA HUAMAN! JULIO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
11 MURGUIA HERRERA PAUL ERICSON TEC. ENFERMERIA
|12 GUTIERREZ ORMERNO EDGAR PAUL "7 1 ;

BRIGADA DE COMUNICACIONES / TRANSPORTE

31
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N°® Nombres y Apellidos Profesion u Ocupacidén

1 QUENTA CHIPANA ADRIANO TECNICO EN TRANSPORTE |

2 ZEGARRA SALAS MILTON TOMAS CHOFER

3 NAVARRQ CORDOVA MARIA CRISTINA SUP.DE CONSERV. Y SERVICIO!
4 CASTRO GARCIA ALEJANDRO CHOFER

5 BARRENECHEA FLORES JUDY WILLIAM CHOFER

QUINTA BRIGADA

N° Nombres y Apellidos Profesion u Ocupacién
1 BUSTAMANTE RIVERA HILIANA YVONNE TECNICO/A ADMINIST. |

2 BRITO SANCHEZ NERY FELIX TEC. EN ENFERMERIA

3 PENA ARAMBULO MARCIA DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4 MARCA IGNACIO SILVIA ELVIRA ASIST. ADMINIST. |

5 ESTEBAN TERRERQS DE HUACHO ZENAIDA TRABAJADORA SOCIAL

6 MONTES WESTREICHER BRIAN OMAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7 RAMOS BENDEZU FREDY EDGAR DIGITADOR

8 NUREZ NAPURI NEILS DICK TECNICO ADMINISTRATIVO

~,
-

i

NO

Nombres y Apellidos

“BRIGADAS DEL CENTRO DE REHABILITACION DE NANA

Profesion u Ocupacion

PAREDES VASQUEZ DANIEL ERNESTO TECNOLOGO MEDICO
RAMIREZ BRAVO JUAN ALBERTO PSICOLOGO

ZEGARRA MOLINA ROLANDQO GINO MEDICO ESPECIALISTA
GARCIA MEZA GERSON ELY ENFERMERO
ANDRADE NAVARRQ GRACIELA PSICOLOGA

CASTILLO ZAMORA LUZ VICTORIA ENFERMERA

CASTRO DEZA DE LECCA LILIANA MABEL PSICOLOGA

CHURA CANTORAL BETSAIDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TERREL TERREL VERONIKHA LILIANA -~

=L PSICOLOGA

RIVEROS ESPINAL AURORA CELINDA

TEC. EN ENFERMERIA

VASQUEZ CRISTOBAL RITA YANINNA

TEC. EN ENFERMERIA

RUIZ YARANGA FELIX

TECNICO EN MANTENIMIENTO

RAMOS ARQUINIGO WILDER

CHOFER

DIAZ MENDOZA GIOVANA ESPERANZA

ENFERMERA

ESPINOZA EULOGIO ARTURO ELIAS

TECNICO/A EN SERV. GRAL |

OLIVARES ORQCAJA CARLOS ENRIQUE

TECNICO EN NUTRICION

jaaga;\jja@mﬂmmhmm-a

INGA CHAVEZ JIMY HARDONLY

TEC. EN ENFERMERIA |
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ANEXO N°5
TRIAJE SHORT
e T.RNEAG.E BASILB_EHORT T
Triaye inJlnci)vy"z:m_;‘)%rm J"im“tl,;_t_lr_nnfjic_rla_r sordentes de mulupie s victinmias,
;PUEDE CAMINAR? st - VERDE J
KO |

(HABLA SIN DIFICULTAD Y S| l

RECORDAR TAPONAR HEMORRAGIAS

OBEDECE ORDENES
SENCILLAS?

NO
JRESPIRA?

:SIGNOS DE
cmcummém)

ANEXO N°6

las dos - AMARILLO

CLASIFICACION SEGUN PRIORIDAD

Prioridad Descripcidn

Ejemplos

Prioridad 3 | Puede esperarsinrigsgovital

Fraciuras menores,

Asistenciadamarabie4-6 horas, Heridas o0 guemaduras
Menoras.
Coniusiones, aurasaom:s
Ansizdad. '
Frioridad 2 | Sinriesgo vital inmediato. Pueden nsesgo.de_shock......

esgjerr max. 1 horasin ser
tzndidos.

Fx apierta Témur, Fx palvis.

Eszab?'Iza G immediat

Quemaduras graves.
inconsciente.
TiE.

Prioridad 1 | Pequiere ratamieniay PCR presenciada.

Shock de cualguiar causa.
it Respiratona.
~TCE grave.

Hemorragia imoarianie.

Dricridad 4 Farecido
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ANEXO N°7

AREA DE EXPANSION
(ESTACIONAMIENTO)

AMARILLO

PC

SALA DE
ESPERA

PASADIZO
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ANEXO N°8
RECURSOS Y/O MATERIALES DISPONIBLES EN EL ALMACEN DE LA
UFGRD
N DESCRIPCION | STOCK |
OFICINA UFGRD-HHV
1 [ACUMULADOR DE ENERGIA - EQUIPO UPS 2 UNID
2 | AIRE ACONDICICNADO 1 UNID
3 | ARCHIVADOR DE MELAMINE CON 4 GAVETAS 3UNID
4 | CABLE EXTENSION UNIVERSAL 5m 3UNID
5 [CAJAACERO QUIRURGICO CON TAPA 2 UND
6 | CAMARA FILMADORA 1 UNID
7 | CAMARA FOTOGRAFICA 1 UNID
8 | CARTILLA INFORMATIVA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES 280 UNID
5 | COMPUTADORA PERSCNAL PORTATIL "LAPTOP" 1 UNID
10 | COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL "LAPTOP" 1 UNID
11 | DESFIBRILADCR PCRTATIL {DEA] 1 UNID
12 | ENGRAMPADCR INDUSTRIAL 2UNID
13 | EQUIPO MULTIFUNCIONAL, COPIADCRA FAX, IMPRESORA SCANER | 1 UNID
14 | ESCRITORIO DE MELAMINE TIPO "L" CON 3 CAJONES 3UNID
15 | ESTANTE DE MELAMINA MODULADD EN 02 CUERPOS 0t UNID
16 | ESTANTE DE MELAMINE DE 2 PUERTAS 1
17 | HORNO MICROONDAS 1 UNID
18 | IMPRESCRA LASER 1 UNID
19 | LARINGOSCCPID 1 UNID
20 | MESA O MELAMINE GRANDE PARA REUNIONES 1 UNID
21 [ MONITCR i UNID
22 | MCNITOR 1 UNID
23 | OXIMETRO DE PULSO (GRANDE]) 1 UNID
24 | OXIMETRO DE PULSO PORTATIL (CHICO) 1 UNID
75 | OXIMETRO DE PULSO PORTATIL (CHICO} 1 UNID
2 | PANTOSCOPIO OF LUZ HALOGENA 1 UND
27 | PERFORADCR INDUSTRIAL 1 UNID
28 | PIZARRA ACRILICA FIJA DE PARED 2 UNID
29 | PURIFICADOR OF AGUA 01 UNID
30 | REFRIGERADOR 1 UNID
31 | SILLA FiJA DE METAL 12 UNID
32 | SILLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS 3UNID
33 | SISTEMA DE PRCYECCION MULTIMEDIA 1 UNID
34 | SUERTIDOR DE AGUA ELECTRICO - DISPENSADOR ELECTRICC 1 UNID
35 | TAMBOR DE ACERO INOXIDABLE CHICO CON TAPA 19CM X 15CM. | 1 UNID
% | TAMBOR DE ACERC INOXIDABLE GRANDE CON TAPA 24x16cm. - | 4UNID 4 -
37 | TECLADO o] THNDR
38 | TECLADO 1 UNID
36 | TELEVISOR LED DE 85" SMART TV 1 UNID
40 | TF. ANEXC 1UNID
41 | TRIPTICC PREENCION EMERGENCIAS Y DESASTRES 1000 UNID -
42 | UNIDAD CENTRAL OE PROCESO CPU 1UNID
43 [ UNIDAD CENTRAL DE PROCESO CPU 1 GNID
ALMACEN 01
N° DESCRIPCION STOCK |
ALIMENTOS
1 AGUA OE MESA SIN GAS X 625 ml. T 8B UNID
2 AGUA EN SOBRE OF 125m 1000 UNID
|3 IANIS FILTRANTE x 100 SCBRES | 05 UNID
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04 CJAS OE
4 ATUN 48 LATAS
5 ATUN EN FILETE EN ACEITE VEGETAL X 180g APROX EMP X 48 | 02 UNID
6 AZUCAR RUBIA DOMESTICA 10KLG
7 BEBIDA GASEQSA X 500 m!, 24 UNID
8 CAFE INSTANTANED X 190 g 06 UNID
9 FRUGOS 272 UNID
19 GELATINA A GRANEL 50 KLG
11 MANZANILLA FILTRANTE x 100 SOBRES Tot1 cala
12 MANZANILLA FILTRANTE x 100 SOBRES 06 UNID
MATERIALES
1 AEROCAMARA 04 UNID
2 BATA DESCARTABLE ESTERIL 200 UNID
3 BATA DESCARTABLE ESTERIL 200 UNID
4 CINTA DE SENALESS DE SEGURIDAD 10 UNIG
5 CINTAS ANTIDESLISANTE 03 METROS 06 UNID
6 ESTETOSCOPIO 04 UNID
7 ESTETOSCOFIO CLINICD ADULTO 02 UNID
8 GORROS -VISERAS CON CUELLERA 65 UNID
9 GRUPQ ELECTROGENO 01UNID
10 GUANTE QUIRURGICO ESTERIL CESCARTABLE N° 7 100 PARES
11 GUANTE QUIRURGICD ESTERIL DESCARTABLE N° 8 100 PARES
12 LINTERNAS RECARGABLE Y A PILAS GRANGE {DOBLE CABEZA} | 08 UNID
13 LUCES DE EMERGENCIA 75 UNID
14 [.UCES PARA CARPA CREMA g1 UNID
15 MASCARILLA DESCARTABLE TIPQ M-85 180
16 PANTALON DRIl UNISEX CON CINTAS REFLECTIVAS 52 UNID
» 30 CJAS DE
17 PARITOS 50 UNID
18 PAPEL FINO 180 g TAMANO A4 300 UNID
19 PARIHUELA DE PLASTICO 03 UNID
2 PILAS 85 UNID
21 BINTURAS TRAFICO 12 LATAS
2 PiZARRA ACRILICA PARA PARED 01 UNID
23 PLATO DESCARTABLE OE POLIESTIRENO EXPANDIDO N° 15 | 100 UNID
24 FOLO BLANCO CON CUELLQ AZUL (cuelio camisero) 80 UNID
25 PORTA SUERO 01 UNID
% RADIO TRANSMISDR VHF 12 UNID
27 SILLA FIJA DE PLASTICO 13 UNID
28 TEMPERAS 12 UNID
2 TEMPERAS 18 UNID
30 TEMPERAS 08 UNID
3 TEMPERAS X 12 UNID 08 UNID
ALMACEN 02
N° DESCRIPCION U STOCK -
1 ALCOHOL PURO DE 9%° UND
2 ALGODON EN ROLLD DE 500q. 12 UNID
3 ALMONRADA DE ESPUMA DE 60CM X 35CM CON FORRO 100 UNID
4 ARNES DE SEGURIDAD DE POLIESTER DE 4 ANILLOS 3 UNID
5 ASPIRADOR DE SECRECIONES PORTATIL 01 UNID
B BAJALENGUA DE MADERA ADULTQ X 100 03 UNID
7 BALDE CON TAPA 05 UNID
b 8 BALDE DE PLASTICO CON TAPA X 6L 06 UNID
g BALON PARA OXIGENO MEDICINAL DE 3454 m3 02 UNID
10 BALON PARA OXIGENO MEDICINAL OE 680 m3 02 UNID
11 BARRETAS 02 UNID
12 BATERWA CE LITIQ 12V 01 UNID
) BIOMEQ OE METAL DE 2 CUERPOS 02 UNID
14 BIOMBO DE METAL DE 3 CUERPOS 02 UNID
15 BOLSA DE AGUA CALIENTE 02 UNID
16 BOLSA DE DORMIR IMPERMEABLE DE 01 PLAZA C/CAPUCHA 38 UNID
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17 BOLSA DE DORMIR IMPERMEABLE DE 01 PLAZA CICAPUCHA 37 UNID
18 BOLSA NEGRA 1m x 30cm p/140 Ii &EQ x100
19 SOTAS DE JEBE {LATEX] NEGRO 77 PARES
20 BOTAS DE SEGURIDAD DE CUERD 10 PARES
BOTA DE PVC DE CANA ALTA CON PUNTA OE AGERO COLOR
21 BLANCO UNISEX 30 PARES
32 CABLE EXTENSION 20m 5 UNID
23 CABLE EXTENSION UNIVERSAL 5m SUNID
24 CAMA PLEGABLE DE METAL Y FORMA PARA CAMPARA 07 UNID
%5 CAMILLA DE METAL PARA TRANSPORTE DE PACIENTE 02 UNID
% CAMILLA DE METAL PORTATIL PLEGABLE 05 UNID
57 CAMILLA DE RESCATE (PLASTICO) 05 UNID
78 CARPA DE LINO AZUL DE 3X3 08 UNID
29 CARPA DE LINO AZUL DE 3X4X8 {DONADO X MINSA] 02 UNID
30 CARPA DE LING AZUL DE 4x5 01 UNID
31 CARPA DE LINO AZUL CE 48 07 UNID
7 CARPA DE LINO PESADO BxaM 06 UNID
33 CARPA OF TELA POLIESTER RECUBIERTA PVC 6cm x 9m 01 UNID
N CASACAS CONJUNTO AZUL (ANTIGUO) 55 UNID
% CASACAS CONJUNTO AZUL (NUEVO) CON FRANJA VERDE 22 UNID
36 CASCOS DE SEGURIDAD 25 UNID
37 CASCOS DE SEGURIDAD 20 UNID
33 CASCOS DE SEGURIDAD 14UNID
g8 CASCOS DE SEGURIDAD 20 UNID
20 CASCOS DE SEGURIAD 30 UNID
i CHALECO 77UNID
2 CHALECO 11 GNID
43 CHALECO 15 UNID
44 CHALECO 27UNID
5 CHALECO T3 UNID
25 EHALECD 34 UNID
27 CHALECO 17UNID
] CHALECO DE DRIL TPO PERIODISTA UNISEX 50 UNID
45 CHALECO DE EXTRICACION 04 UNID
A A ORGANIZADORA DE PLASTIGO CON TAPA 53 cm X 60cm x
50 CIIAC 24 UNID
51 CATETER ENDOVENOSO PERIFERICO N° 206 X 1 1/4in 12 UNID
52 CATETER ENDOVENGSO PERIFERICO N® 22 G X 1 n 12UNID
53 CSPADRAPO HIPOALAEGENICO DE TELA 5cm X 9.1 m 25 UNID
54 EXTENSION Di5 3 VIAS
55 CINTA REFLECTIVA DE 2in X 45,70 m. TUND
56 CIRCULINA 02 UNID
57 COCHE DE CURACIONES 02 UNID
5 COCHE DE PARD 01 UNID
59 0. CHA DE HILO DE ALGODON OF 1 172 PLAZA 100 UNID
80 | COLCHA OE FELPA 85 UNID
R OLCHONETAS DE ESPUVA OE 10am x 656m APROX CON FORRO DE
81 o 08 UNID
- COLCHONETA DE ESPUMA FORRADO CON MARROGUIN BE 10 am X | oy e
180 m X 70
53 | COLLARINES 35 GNID
64 i COLLARINES GRADUABLES (07 UNID
&5 COLLARINES PEDIATRICO 02 UNID
o DESFISRILADOR PORTATIL (DEA) SIMULADGR 01 UNID
67 EQUIPO DE ILUMINACION DE EMERGENGIA 02 UNID
3 EQUIFO DE NEBULIZADOR DE SECRECIONES 01 UNID
69 EQUIPG DE NEBULIZADOR OE SECRECIONES 07 UNID
70 EGCALERA DE ALUMINI TIPO THERA _ OTUNID
71 ESTERILIZADOR (AUTOCLAVE) o1 UNID
73 ESTETOSCOPI DUPLEX DE LUX (5 UNID
73 ESTETOSCOPIO DUPLEX DE LUX 14 LNID

37




[ -

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

74 FERULAS PEQUERAS 12 UNID
75 KIT DE FERULAS NEUMATICAS INFLABLES TALLA ADULTO X6 10 UNID
76 FOSFORD 1 100 UNID
77 FRAZADA ANTIALERGICA DE LANA 1 1/2 PLAZA 100 UNID
78 GASA QUIRURGICA Tyd X 100 yd 06 UNID
" 01 VALE DE 6
GASOHOL 95 PLUS GALONES
80 GIGANTOGRAFIA DE LONA 13 02 1.00m X 1.5m 06 UNID
81 GLUCOMETRO PORTATIL 04 UNID
82 GORROS- VISERAS AZULES CON CUELLERA 30 UNID
83 GRUPO ELECTROGENG 01 UNID
84 GUANTE PARA EXAMEN DESCARTABLE TALLA M X 100 UNID gUNID
85 GUANTE PARA EXAMEN DESCARTASLE N° 7 100 UNID
86 GUANTE PARA EXAMEN DESCARTABLE N° 8 100 UNID
87 GUANTE QUIRURGICO ESTERIL DESCARTABLE N°7X50 PARES 2 UNID
88 GUANTES DE CUERO TiPO JEBE 05 PARES
89 GUANTES DE SEGURIDAD (CUERO) 20 PARES
R GUANTES QUIRURJICO SANES T=8 08 PARRES
91 iNMOVILIZADOR DE CABEZA ADULTO 02 UNID
92 JARRAS DE PLASTICO x fiLro 24 UNID
93 JERINGA DESCARTABLE 5 ML CON AGUJA 21 G X 1 1/2in 180 UNID
94 JERINGA DESCARTABLE 10 ML CON AGUJA 21 G X 1 1/2in 100 UNID
9% JERINGA DESCARTABLE 20 ML CON AGLJA 21 G X 1 1/2in 50 UNID
g% LENTES DE SEGURIDAD DE UV 3M 89 UNID
97 LIGADURA PLANA PARA EXTRACCION DE SANGRE DE 45 CM APROX | 04 UNID
98 LINTERNA GHINAS CHICC 10 UNID
95 LINTERNA CHINAS DE 2 PILAS 08 UNID
100 LINTERNA CHINAS CE 2 PILAS 44 UNID
101 LINTERNA PARA CABEZA 10 UNID
102 LINTERNA RECARGABLE 11UND
103 LINTERNA RECARGABLE DE LET 34 UNID
. MAMELUCO DE DRIt CCN CINTA REFLECTORA MANGA LARGA 20 UNID
UNISEX
105 MANIQUY DE RCP ADULTO CUERPC COMPLETO 01UNID
106 MANIQUI DE RCP DE MEDIO CUERPO 11 UNID
107 MANOMETRC PARA OXIGENC CON FLUJOMETRO 04 UNID
108 MANTAS POLARES DE 1 PLAZA 59 UNID
109 MARTILLO 04 UNID
110 MASCARILLA DE 3 PLIEGUES x 50 UNID 02 Clas
111 MASCARILLA PARA OXIGENO OXYGEN MASK 15 UNID
112 MEGAFONG CON MICROFONG PORTATIL 02 UNID
113 MEGAFONC CON MICROFONG PORTATIL 2 UNID
114 MEGAFONO CON MICROFONG PORTATIL 03 UNID
115 MESA PLEGABLE DE MADERA 05 UNID
116 ROCHILA DE LONA CIAZUL 3BUND
17 MOCHILA DE LONA [MPERMEABLE ‘50UNID
118 MUNECO RPC BABY 04UNID
119 NAVAJAS MULTIFUNCIONAL 49 UNID
120 NIPLE DE PLASTICO PARA BALON DE CXIGENO 05 UNID
121 | OXIMETRO DE PULSO PORTATIL {CHICO) {UND
122 PALA 1IPO CUCHARA [LAMPAS) 10 UNID
123 PANTALLA ECRAN |01 UNID
124 PARIHUELA DE PLASTICO 1o uniD
125 PERFORADOR INDUSTRIAL 1 1UNID
1% PICOS PARA ESCABACIONES 10 UNID
127 POLO BLANGO MANGA CORTA 35 UNID
128 | PONCHOS IMPERMEABLE "43UNID
129 PORTADCR DE SUERO 9 UND
130 QUIT DE LUCES PARA CARPA 01 UNID
131 RADIO AKITA A PLA 07UNID
132 RESUCITADOR MANUAL O SILICONA - AMBU 06 UNID
133 RINGNERA DF PLASTICO 04 UNID
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134 RINONERAS GRANDES DE ACERO QUIRURJICO INOXIDABLE 07 UNID
135 RINONERAS MEDIANO BE ACERD QUIRURJICC INOXIDABLE 07 UNID
136 RODILLO PORTATIL PARA TRANSPORTE DE PACIENTE 01 UNID
137 SABANA DE BRAMANTE 1 1/2 PLAZA 100 UNID
138 SET INSTRUMENTAL PARA CURACIONES x 5 PIEZAS 02 JUEGOS
139 SET INSTRUMENTAL PARA SUTURA x § PIEZAS 02 JUEGOS
140 SILLA DE EVACUAGION DE METAL 02 UNID
41 SILLADE RUEDAS DE ALUMINIO 02 UNID
142 SILLA FIJA DE PLASTICO 3t UNID

i 143 SILVATO DE POLICIA 70 UNID
144 SOMBRERO DE ALGODON ALA ANCHA CON LOGOTIPO 70 UNIE
145 TACHO GRANDE 02 UNID
148 TACHO GRANDE 02 UNID
147 TACHO GRANDE 0t UNID
148 TAMBOR CHICO DE ACERO INOXIDABLE CON TAPA 10cm x %5 cm 03 UNID
149 TANQUE FLEXIBLE DE AGUA DE 1000L 01 UNID
150 TEMPERAS 11 UNID
151 TEMPERAS 13 UNID
152 TEMPERAS 03 UNID
183 TENSIOMETRO 08 UNID
194 TIWERA DE METAL 09 UNID
195 YASO DE PLASTICO DE 8 onsas 45 UNID
156 VENDAS DE x5 Yardas 44 UNIG
157 VENDAS DE 8«5 Yardas 48 UNID
198 WINCHA DE METAL 05 UNID

T-M=50unid

159 MANDILONES CESCARTABLES T-L=50unid
160 MANDILONES DESCARTABLES T-L=100unid




oy

ILYOISHTYL 3Q VY - "

QUR3IT NNT A STITEINED ID S0 IT 3T VN D 2D

VNOSddd 113d

6.N OX3INV

Lpopiundiug 3 uo13dn1403 By DIIUOI BYIN| D} 3P DUY,,

& IR JAN D DAY PR DAN A PAS DA DAG DAY DAY IR DAY DAY DAV DAV DAY A DAY DANI DA DA DAV TIPEL, OY25V )
s I I I PL|IT IR PE EAN IS DR F DO I I I W I I I I QCTId=
i V)i POJIN|IX v SN A ERE A B I PO | I AR A PR S AN ODVIIXTS
S 1Y 3N e I FAN AN N I Ao D I S I D R B D AN DAY i AVIIEN
5 1IN 10 I RERY RERY I ALY I N AN RERN I LY R AN FESN I VLY I REAY NS
<l Q| a9 NO[aD as NS ao MO 3¢ NOOD g BRI OOIMINDYY SORY|s
sz N NG| b ao Noaa|  jao o go MNO ND ao ac apuelaly wIOYwD OWLSYO) s
= ao N b e NO NS iy NO ao NS Ggo a9 ZOFES [ FIDNZTEA W13aNY3 T
= N ao 45 o ND Co| by N D NSAD ao NOD|  ND BTG PUPY WIINIHD WLNINT| <
5T T 1 Pl ND NDl  |co NO| SO ol go o ao NGIRRY GELES [BNuER) YLYD0 348100 2
=T W f by P | b | W[y Wo [ | v | g s ] 1 L | b | b R R R Nty ETR gosts S ARt et
e Y R e S R e e E B A R A R A R R v bl R el Kl oty 091a03| o o
SOUIR] STIENON A SOMTTIAIYEN
oy |FC[ TSI L [0 T TS A e [N Ta S A | 0TI T ) S| A8 I T @] SYId

6T0C 30 ELEIREI ]V 330 3 T ALITIOHOISTHHOD SOOVHRWON - ILHOdSNYYEL azas; 0d@B0!

6107 - TIFINIIDIA
SYIRIVIVULSOH SVIQUY1S L SONM I 30 NOIDVINVEOOHd




18+

DRI-YUDH | M WO 7] #a CRIE Wa 1G] W] PITen YIOYH R4 wHRYa1?2 11
S G O O gl 3] a9 09 9,9 99 . i
LRI a R H H[d R K] *r2rs F160d INO0H CiDianYE it
9l9 g ala o 9|9 9la a9 o .
0Sk=¥HOH NiOQ|W a MO H|Q N(O H H|(a Aers JIDYHD INDILSVHIA DUIMOH THT
o |EZ (22 D9 a 9|9 b 3 D9 9 21D
0S1=YHOR | L H!0 H a N a H{iD H|a N|(O [T YIINr 34N Y2931y 311
nz 1y g p 919 2 9 01D H R 509 o239
051=YHOH | N(a N [1] M| a HD H|O N|O ELEH] YHONYS OHYHNG YUYAYL Ii
B L] _un | L] 2 L3 Hi) L3 519 519 (9
0Sk=¥YdOH |1 H|4d H|d N(OQ N |a H |4 M |ad SZers WHY ¥ LOO9YHISTY HOUIAATYD 211
rE D19 a9 22 9D 9D 219 ’
M H|O H|[O RO MO 1 a H{O} iS55 |YHLU3G DDVIINYS TAYHONY D 013
ki 2D DD 19 2|92 D 219
NiW MG N0 a N(Q N|(Q NiQ|] x5S YOISSAr IN93A LY 250 Y NAYO "I
9 2|2 219 ) 2|9 a9 2{9
D5L=YHOH jO | A N[O H|O Ni|D H (O H M| ] PErss QZM3H ¥IHYH $Y¥AIR DI
I N G A ) 99 9|9 9|9 9|9 ) 18]
OS=%¥HOH | N a WA N|d N(O HiQ HlO N 4d MnLFS FINATHY W IHYdNYH 01030 201
5] 2 DD 219 9|9 219D 2|9
05L=¥ HOH "R R MO LR H|a H|O H| O ILeP5 AMIYE SYr3d YIVHIYM Jin
PE Wz [z |1+ CRE) 5|9 a9 29 ala 99 m
0%i=¥HOH H| O W N:D N(OQ N|O H|dO N[O [ X1 YOMYWY S0id RIOYW 011
[ _.u _z __r _, 9|9 22 919 o9 R ] 219
0%1L=¥HdOH a (%] Hia NW|a H|a N!Qd MO M| #5255 [13A3 SOLMIAIHAYD 1Y AQUNYS "O11
a9 o9 L ) 9D 219 a9 B
a W H|O LRI N|O R LRI M| e5irs DLLD SNS3r vydDWYZTY DIl
D L ] D9 o919 DD o9 )
T 11 _
051=¥YJ0H a L] H|a N O MO Nid N} Q N | £2I55 YHIHY X SOU3NSID ¥.LS0OY "ONl
T- aE 2z 3 |b 2 D10 HIEEH] D13 219 213 o
BE (M2 |22 [ wl 1 al sial rim|m| 1]a] sial riv|w} 1|al s|lA| T wWiw| 1| O] S{ A |l T| a)exras>
s las e n SIHEHWMOM 1 S0QITT3dY
ve|oelez |2z |ez]az|szlvziezfzzlsz |0zt (o[ |oLicL it |ia (|62 {L[(9{S}¥ [E|Z|} L1 L]

€L0T 30 IHEM DA 30 $3W ¥ J1NIIONOd3IZE0T

YIUJFHIINT - HOIJYAHISE0 30 ¥IVE 0IDIAHSS O/ 0140

TYIDNILSISY DIJIAYIS 130 SDIHYHOH A SYIOHYNS "SDMENL 30 NDIDYWYEI0dd

LPrprunduil 3 UopANLIOI Df DIJUCI DYIN] D IP OUY,

'VIHNAWYIANT 33 TYNOSHId

ONIYS 30 OIYILSINWN .

/,

H¥ZIQT1¥A ONIWE3IH 1Y LIdSOH \N’

N



4

0sI=¥HONT L L i|W i Lim 1 i i 1 1 1 INY 4 YUIHHIAH ¥INDHNW $¥D "IMI "D3L
LR W W W W wi W " ] w W
OSI=vdoH I WL 1 L] LW (] Liw| L™ T M Y13 YRYHOF SYO ART J31
5 HZ T I+ w w [*) w W [T w ™
05I=VHOH [W N U H a N|Q M|a N|Q Nia 06css F0107YD SYHd0d ORGS0 JNF 031
¥k [82 @ B | 921{9 9 L] 319 219 91D 219
*FI=¥d0H RG] TR H|d i TR N|a N|Q GITFS Vig3sN3 NO039 ZIaimvd JH3 031
¥ [e2 J [0 alg GE] 9| ala 9|0 o9
05I=¥dOH | L TR 1 Wa WL N|Q I m|a 9gcss IS0 00¥ 1GnH 0Z30N0T dW3 D31
e (W[ ] 59 o9 5 ol C1E GRE
0SI=YHOH | W N d N |ad CYIL n|d W a M|d TeEFS OONY THO WA 1Y ¥r01 JN3 031
_-n [EN N ED T LRE) LRE] 99 0|9 919 2|9 - .
[T N d N g mida H|a Nla w|a 39573 VIido1D Z30NYRU3d sSoiddyd JNT 031
5|9 a9 LI ola IE 9|
7] H|d w|a w0 HiQ N |a R [d [T577 O01v A ZOPnW 0d4v¥9 3IH3 241
oi9 al9 YL a9 9|9 9o
aive N| O CRE H N|d NiO M| U] csyss 0UIND OIHINNUYS ZANYHAYS dH3 231
> ain Do ) oo ala als
am [TR] TR Nid ] N |d I EEAE Gid1aWIa Ir3 1119 $Ia90 L ART 031
9 s|a nl9 5|9 ) 5|5 aln
B0 IR CRE W a H|a H|a ] N} d[0ES¥s V510 YOvAIND JOd0L ¥1 JdH3 D34
AR DN E] alg 5.9 C1E ala a aln
0S1=VHOH a vi G ®(Q ] CRE] W|da Y LG TNvd OUANDY ONvOun 3HE 031
V(e [ [ [ 9 9|9 9 519 o9 I o)
OSI=YHOH [N O ] Hid a CRIG CH] LR ) REEE YIATIS vuIud¥d OONYa0 JNT 031
ala 3 E 5 5|9 99 ala a
OSI-YHGH [N [Q ] a N |d W[a R H|ad M [cecss CINOIAY HIAY 17H 30H0d dK3 931
LR ala ) L E C1E 219 9|9 9
05i=¥HOH Hdiw M| a N d M d N|a Wla S5irs | DIUYSOW OYdNLNAND OONYHY M3 031
Y& [eE [ [ [ 9|9 oD S 0D oo gla
0si=YHon CRD L] H|a CRIE m T H[Q W (a IZ¥5s DOMYWOId SIAIA SYNIOYD dR3 Dad
v [z [@ v [ 5o 9|9 ool | 59 GE al9
T R T 05 AT MWW 1la|[S|A|f WM | 1{a[slA|f[WWT]a[S|[A[F{W[K[T1]a
M A AR R EEEBE RGO H OB ERa I EHEEEEEa L SIUGWON L SOAITTIHY
€102 Ja JUGWZIDN 30 SAM 1Y FINHANOLSIHHOD VidIWHIJNT D31 - NOIDV AUISE0 30 ¥1¥3 -0IDIAHIS OIL "0 Ld0
IYIDNILSISY OIDIAYAS 130 SOIHYHOH A SYIOYYND 'SONHNL 30 NODYWYYO0dd _ m ;
MYZIQIVA OITIMHIN TY.UdSOH \ ’
anNTYs 30 01UILSIMIN,
VIHIWHIANT NJ ODINDIL TVNOSH3d
.- LPopiundwi 3 u1ddnii02 by Da3ULI DYIN| B} 3P OUY,




“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROGRAMACION DE GUARDIAS MEDICAS:

PROGRAMACION DE GUARDIAS MEDICAS
DEL 01:12:201% AL, 31712/2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ANEXO N°10
DIRECTOR!O DE LOS HOSPITALES DE LIMA
DIRECCION TELEFONO
Al Essalud 472 2300
Aeronautica (Central Emergencia) 2210678
Ay, Aramburu Cdra. 2 Miraflores 440 2749
Arzobispo Loayza (Central Emergencia) 431 3799
Ay, Aifonsa Ugarte 848 Lima 330 0241
Cayetano Heredia {Central Emergencia) 482 0402
Av. Honortio Delgado s/n Ingenieria — SMP 481 9570
Hospital Central de la Policia Nacional del Pert
Av. Brasil Cdra. 26 s/n Jesus Maria 463 0708
Hospital de Emergencia Casimiro Ulloa 4459096
Av. Republica de Panama Cdra, 62 Miraflores JG: *388907
Daniel Alcides Carrian {Central Emergencia) 429 6068
Av. Guardia Chalaca 2176 Bellavista, Callao 429 6062
Dos de Mayo (Central Emergencia) 328 0028
Parque de Ia Medicina s/n. Alt. Cdra. 13 Av. Grau 328 1424
Edgardo Rebagliatti (Central Emergencia) 265 4904
Jr. Rebaglialti y Av. Salaverry 265 4955
Ei Milagro {Cuna Jardin)
Nueva York 561 Urb. Los Laureles. Chorrillos 467 1162
Guillermo Alcantara Martins (Emergencia)
Ay, Grau Cdra. 8 La Victoria 324 2983
Hermilio Valdizan
Carrefera Central Km. 6.5 494 2410
Hipoiito Unanue (Ex Bravo Chico)
Gesar Vallejo 1390 E1 Agustino 3627777
Inst. Madre Nifio {Hosp. Rebagliati) 285 4940

Jr. Rebagliati y Av. Salaverry
Inst. Nacional d& Ciencias
Neuroldgicas SL. Toribio 328 (1505
Jr. Ancash 1271 Barrio Altos

Inst. Nacionat de Enfermedades Neoplasicas

Av. Angamos Este 2520 Surquillo 4499137
Inst, Nacional de Oftaimologia

Av. Tingo Maria 398 Lima 425 5050
Inst. Nacional del Nifio

Ay. Brasil 600 Brenia 330 0066
Larco Hetrera

Av. Del Ejercito 600 Magdalena ' 261__ 5516
Maria Auxiliadora '

Av. M. Iglesias 586 San Juan de Miraflores 466 5535
Maternidad de Lima

AMird Quesada 941 Barrios Alfos 328 0988
Maternidad Infantil San Bartolome

Av. Alfonso Ugarte 825 Lima 330 3521
Militar (Central Militar Emergencias) 463 5555
Av. Pershing Cdra. 1 Jesis Marla 4635737
Naval

Av. Venezuela Cdra. 25 2113430
Puente Piedra _ 548 1560

| Av. Saenz Pefia Cdra.6
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