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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

No O/3 -DG/HHV-2020

Resolucion Directoral

Santa Anita, 243 de Enero del 2020

VISTO:

El Expediente N° 20MP-00490-00 y Memorando N° 014-DPSM-HHV-2020 solicita aprobacién del
‘Plan de Pasantia en Salud Mental para el Fortalecimiento de la Dimensién Clinica del
Acompariamiento Clinico Psicosocial y de Gestién 2020";

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece que: “El
Estado promueve la investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud”;

Que, el Articulo 1° de la Ley 29889, Ley que modifica el Articulo 11° de la Ley 26842, Ley General de
Salud, que garantiza los derechos de las personas con problemas de salud mental, sefiala: Toda
persona tiene derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud mental, sin discriminacion. El
Estado garantiza la disponibilidad de programas y servicios para la atencion de la salud mental en
numero suficiente, en todo el territorio nacional; y el acceso a prestaciones de salud mental
adecuadas y de calidad, incluyendo intervenciones de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion;

Que, el Articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM, establece gue el Departamento de
Promocién de la Salud Mental, es la unidad organica encargada de prestar asistencia psiquidtrica a la
poblacion, el cual tiene asignados entre sus objetivos funcionales, lo fijado en la letra b): “fortalecer
los factores protectores de la salud mental en la poblacion y el fomento de estilos de vida saludables

Que, el acotado Plan tiene como objetivo general, contribuir al fortalecimiento de las competencias
<adquiridas por los equipos de salud mental (de los establecimientos de Salud del Primer Nivel de
" atencion de la Red de Salud Lima - Este) en el programa de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y
de Gestion llevado a cabo por el Departamento de Promocién de la Salud Mental del Hospital
Hermilio Valdizan a través de pasantias en nuestra institucion:

Que, con el documento de visto la oficina del Departamento de Promocién de la Salud solicita
aprobacion del acotado Plan, por lo que se hace necesario expedir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 797-2003-SA/DM:;
y, contando con la visacién de la Direccién Adjunta de la Direccion General, Departamento de
Promocién de la Salud Mental, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Pasantia en Salud Mental para el Fortalecimiento de la
Dimension Clinica del Acompariamiento Clinico Psicosocial y de Gestion 20207, que consta de cuatro
(04) paginas, formando parte de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- ENCARGAR al Departamento de Promocidn de la Salud Mental, la difusién,
implementacion, aplicacion y supervision del acotado Plan, informando sus resultados.

Articulo 3°.- DISPONER que la Direccién Adjunta de la Direccion General supervise el
funcionamiento del indicado Plan.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese y Archivese,
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PLAN DE PASANTIA EN SALUD MENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION CLINICA DEL
ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL Y DE
GESTION-2020

RESPONSABLE: EQUIPO DE ACOM}’ANAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL DEL HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

- Dra. Sara Elizabeth Ruiz Florian
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PLAN DE PASANTIA EN SALUD MENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION CLINICA DEL
ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL Y DE
GESTION-2020

1. INTRODUCCION

De acuerdo a la Ley 30947, donde se establecen las condiciones necesarias para la
Reforma de la Atenci6n de la Salud Mental mediante la implementacion de un Modelo
de Atencién Comunitaria, el Departamento de Promocion de la salud Mental del Hospital
Hermilio Valdizén viene realizando anualmente el Plan de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial y de Gestion a los establecimientos de salud de primer nivel de atencion.

En el documento téenico: “Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental” donde se
sefiala en la estrategia 4.2 el desarrollo de capacidades en salud mental del personal de la
salud en todos los niveles de atencién, es funcién a ello el Departamento de Promocion
de Salud Mental del Hospital Hermilio Valdizdn continuara realizando actividades para
el desarrollo de recursos humanos en salud mental por tercer afio consecutivo a través del
Programa de Pasantias en Salud Mental dirigida a los profesionales del primer nivel
de atencién de la DIRIS Lima Este integrantes de los equipos de salud mental que
obtuvieron el mejor desempefio durante el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y
de Gestion del 2018 y aquellos de afios anteriores que participaron activamente durante
¢l proceso de acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion.

2. OBJETIVO:
2.1.  Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento de las competencias adquiridas por los equipos de salud
mental (de los Establecimientos de Salud del Primer nivel de atencién de la Red de Salud
Lima — Este) en el programa de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de Gestion
llevado a cabo por el Departamento de Promocion de la Salud Mental del Hospital
Hermilio Valdizan a través de pasantias en nuestra institucion.

2.2. Objetivos especificos:

 Promover el fortalecimiento del manejo clinico en salud mental del primer nivel
de atencion.

Mejorar la articulacion de los diferentes niveles de atencion.
e Disminuir la brecha de tratamiento de los trastornos mentales.

s+ Reducir el estigma del personal de salud con respecto a la atencion en salud
mental.

o Minimizar el costo del tratamiento de trastornos mentales cronicos.



3. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Pasantia en Salud Mental para el fortalecimiento del manejo clinico de los
principales problemas de salud mental 2020 se desarrollara en los ambientes de consulta
externa y emergencia del Hospital Hermilio Valdizan con los profesionales de los
establecimientos de salud seleccionados por su buen desempefio durante el
acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion durante el afio 2018 y afios anteriores.

4. METODOLOGIA

e Tipo de Curso: Pasantia

e Modalidad : Presencial, un grupo al afio, de Marzo a Junio 2020.

e Niimero de Horas Academicas: médicos (128 horas académicas.) y resto de
profesionales de la salud (96 horas académicas.)

e Auspicio Académico y Creditaje: DIRIS LE-DMGS-ESSM, Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion y el Departamento de Promocién de la Salud del Hospital
Hermilio Valdizén.

¢ Requisitos para obtener Certificacion:

Haber asistido al 100 % de las horas practicas.
Tener nota aprobatoria minima en la prueba de salida.

e Responsables:

a) Departamento de Promocion de la Salud Mental
Dr. Jean Nufiez del Prado.
Dra. Sara Elizabeth Ruiz Florian.

b) Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Dra. Amelia Arias Albino

o Tutores:

- Medicos psiquiatras del Hospital Hermilio Valdizdn que laboran en el servicio de
consulta externa y emergencia.

- Licenciados en psicologia del Hospital Hermilio Valdizan que laboran en el
servicio de Psicologia Diagnostico.

. Licenciadas en enfermeria del Hospital Hermilio Valdizdn que laboran en el
servicio de triaje de consulta externa y emergencia.

e Lugar: Servicio de Consulta Externa, Emergencia y de Psicologia Diagnéstico del
Hospital Hermilio Valdizan - Carretera Central 1315, Santa Anita-Lima.

e Costo: Gratuito

e Materiales:
- Material informativo elaborado por el equipo de Promocién de la Salud Mental
- Hojas Bond (medio millar)

- Toner para impresora (01 unidad)
- USB (08 unidades)




e Programacion y contenido de la pasantia:
La pasantia tendr4 una duracion de 16 sesiones para los profesionales médicos y de 12
sesiones para el resto de profesionales (psicologos y enfermeras) una sesion semanal a
desarrollarse en 2 turnos: de 08 a 14:00 horas o de 14:00 hasta las 20:00 hrs.

Profesionales Horas/Semana | Horas/Mes Total de
Horas/Pasantia
Médicos 24 96
Psicologos y enfermeras 24 72
e Participantes: 08 profesionales convocados
CRONOGRAMA PROFESION NOMBRE CENTRO DE
SALUD
MEDICOS Javier Bazén C.S. Moron
Palacios
Renzo Bedrifiana C.S. Huaycén de
Pasantia Cérdova Cieneguilla
Marzo — Junio
Elizabeth Ramirez C.S. Musa
Bonelly
Marita Sanchez C.S. La Molina
Vilchez (*)
Miguel Angel Pérez | C.S. Vifia Alta
Espina (*)
ENFERMERAS Lidia Castilla Seas C.S. Huaycén de
Cieneguilla
Margarita Patifio C.S. Musa
Pesero
Constanza Carrasco | C.S. La Molina
Cabalcanqui
PSICOLOGOS Jenny Travi C.S. La Molina
Villayzan

(*) Profesionales por confirmar

ra. Sara E. Ruu\Flon
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