MINISTERIO SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N°029 -DG/HHV-2020

Resolucion Directoral

Santa Anita.3/ de Enero del 2020

VISTO:

El Expediente 20MP-00484-00 y Memorande N° 011-DPSM-HHV-2020, sobre aprobacién del PLAN
DE ENTRENAMIENTO PARA LA CAPACITACION DE EQUIPOS DE SALUD MENTAL EN EL
MARCO DEL ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL Y DE GESTION A
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DIRIS LIMA ESTE 2020;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que
"El Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud";

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025 aprueba normas de Capacitacion y Rendimiento®

para el Sector Publico, menciona que "La capacitacion en las entidades ptblicas tiene como

finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico. La

capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una
. estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

%‘25 Que, el Plan de entrenamiento para la capacitacién de equipos de salud mental en el marco del

:acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion a establecimientos de salud del primer nivel de
§=§-atencién DIRIS Lima Este 2020; tiene como Objetivo General: Formacion de profesionales
facilitadores de la Guia de Intervencién mhGAP-OMS (version 2.0) quienes contribuiran a la
capacitacion de nuevos equipos de salud mental de los establecimientos del primer nivel de
atencion correspondientes a la jurisdiccion de la DIRIS Lima Este, a fin de incorporar el abordaje de
los principales trastornos mentales y problemas psicosociales dentro de la atencién integral de los
usuarios de dichos establecimientos, siguiendo las directrices de la mencionada guia de
\intervencion,

' Que, con el documento de visto, el Jefe del Departamento de Promocion de la Salud Mental solicita
aprobacion del acotado Plan de Entrenamiento, para cuyo efecto debe expedirse el respectivo acto
resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el art. 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM y, contando con
la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccion General, Direccion Ejecutiva de Administracion,
Departamento de Promocion de la Salud Mental y Oficina de Asesoria Juridica;




SE RESUELVE:

¥  Articulo Primero.- Aprobar el PLAN DE ENTRENAMIENTO PARA LA CAPACITACION DE

s EQUIPOS DE SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO CLINICO
PSICOSOCIAL Y DE GESTION A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION DIRIS LIMA ESTE 2020; el cual consta de siete (07) paginas y que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

' Articulo_Segundo.- Encargar al Jefe del Departamento de Promocién de la Salud Mental, la
difusion, implementacion, aplicacion y supervision del acotado Plan.

Articulo Tercero.- La Direccidn Ejecutiva de Administracion dispondra las acciones administrativas
necesarias para la ejecucion del acotado Plan de Entrenamiento.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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3
PLAN DE ENTRENAMIENTO DE FACILITADORES PARA LA CAPACITACION DE
EQUIPOS DE SALUD MENTAL EN EL. MARCO DEL. ACOMPANAMIENTO CLINICO
PSICOSOCIAL Y DE GESTION A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DIRIS LIMA ESTE 2020

1. INTRODUCCION

En el marco de la Reforma de la Atencidn y la Reorientacion de los Servicios de Salud Mental, el
Plan de Acompaiiamiento Clinico Psicosocial y de Gestion (ACPSG) a Equipos de Salud Mental
(ESM) de los Establecimientos del Primer y Segundo Nivel de Atencion, busca dotar de capacidades
al personal, para descentralizar la atencién en salud mental, asegurando nuevas practicas en nuevos
modelos de atencion (modelo comunitario), para que el personal de salud desarrolle y fortalezca sus
competencias a fin de resolver problemas de manera precoz, lo cual permitird un abordaje inicial
con menores posibilidades de deterioro para la persona afectada.

Para ello el Hospital Hermilio Valdizan continuard con la ¢jecucion del Plan de Entrenamiento de

Facilitadores para la Capacitacion de Equipos de Salud Mental en el marco del Plan de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de Gestién 2020, siguiendo las directrices de la Guia de
Intervencion mhGAP-OMS (version 2.0).

2. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

DS N°016-2009-SA, Plan Esencial de Aseguramiento en Salud - PEAS.

DS N°008-2010-SA, Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

DS N°007-2012-SA, Sustitucién de LPIS x PEAS para el SIS.

e DS N°033-2015-SA, Reglamento de la Ley 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la
Ley 26842, Ley General de Salud y Garantiza los Derechos de las Personas con problemas
de salud mental.

e RM N° 943-2006/MINSA, Aprueba el documento Técnico: “Plan Nacional de Salud
Mental”.

o RM N°589-2007/MINSA, Aprueba el Plan Nacional Concertado de Salud 2007-2020

e RM N° 526-2011/MINSA, Norma para la elaboracion de los documentos normativos del
Ministerio de Salud.

e RM N°546-2011-MINSA, NT N°021-MINSA-DGSP-V.03 Categorias de Establecimientos
del Sector Salud.

e RM N°076-2014/MINSA, Guia Técnica para la Categorizacién de Establecimientos del
Sector Salud.

e RM N°099-2014/MINSA, Directiva Administrativa que Establece la Cartera de Servicios
de Salud.

e RM N° 455 -2001/MINSA, Normas y procedimientos para la prevencion y atencion de la
violencia familiar y el maltrato infantil.

e RM N° 648 -2006/MINSA, Aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y
Psiquiatria: Depresion, Conducta suicida y Trastornos Mentales y del Comportamiento
debido a Sustancias Psicotropas.
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e RM 750 -2008/MINSA, Aprueba las Gufas de Practica Clinica para el diagnostico y
tratamiento de la psicosis en el primer y segundo nivel de atencion.

o RM N°519-2006, Sistema de Gestidon de la Calidad en Salud.

e Plan Nacional de Fortalecimiento del primer nivel de atencion 2011-2021. MINSA.

e Creacion del nuevo Programa Presupuestal MEF- Control y prevencion salud mental PP
0131.

e Plan de fortalecimiento en salud mental del primer y segundo nivel de atencidén en Lima
Metropolitana 2015-2016.

e Directiva Sanitaria N° 071 — MINSA/CDC-V.01 — Directiva Sanitaria para la Vigilancia de
Problemas de la Salud Mental priorizados en Establecimientos de Salud Centinelas y
mediante encuesta poblacional.

e RM N°574/2017 MINSA, NTS 138/MINSA 2017/DGIESP- Norma Técnica de Salud de
Centros de Salud Mental Comunitario.

e RD N°188/2017-DG/INSM-“HD-HN”-“Guia Técnica para el Acompafiamiento Clinico
Psicosocial y de Gestion en Salud Mental en los Establecimientos de Salud.

e RM N°935-2018/MINSA, Lineamientos de Politica Sectorial en Salud Mental.

3. OBJETIVOS

3.1.  Objetivo General
e Formacion de profesionales Facilitadores de la Guia de Intervencién mhGAP-OMS
(Version 2.0) quienes contribuiran a la capacitacion de nuevos equipos de salud mental de
los establecimientos del Primer nivel de atencién correspondientes a la jurisdiccion de la
DIRIS Lima — Este, a fin de incorporar el abordaje de los principales trastornos mentales y
problemas psicosociales dentro de la atencién integral de los usuarios de dichos
establecimientos siguiendo las directrices de la mencionada guia de intervencion.

3.2.  Objetivos Especificos
e Capacitar a los profesionales de los equipos de salud mental de los puestos y centros de
salud que actualmente se encuentran en proceso de ACPSG 2020 como Facilitadores del
Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de Gestion.

e Fortalecer las competencias en salud mental especificamente en la dimension clinica
(deteccion, diagndstico y abordaje) de los principales y mas frecuentes problemas de salud
mental de los establecimientos del primer nivel de atencion de la jurisdiccion de la DIRIS
Lima Este.

Mejorar la articulacion de los diferentes niveles de atencion.

Disminuir la brecha de tratamiento de los trastornos mentales.

Reducir el estigma del personal de salud con respecto a la atencién en salud mental.
Minimizar el costo del tratamiento de trastornos mentales crénicos

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Entrenamiento de Facilitadores de Equipos de Salud Mental incluird a los 06 EESS
que se encontraran participando en el Plan de Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de
Gestion Lima Este 2020 DIRIS Lima Este.
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5. METODOLOGIA
Se llevaran a cabo 04 Mddulos de Capacitacion teérica-practica a los Equipos de Salud Mental
en el Hospital Hermilio Valdizan. Se realizard en los meses de julio y agosto del 2020. Se tiene
como meta la formacion de minimo 10 profesionales facilitadores.

MODULOS DE ENTRENAMIENTO

e Sensibilizar al equipo de salud mental sobre incluir el abordaje de la salud
mental dentro de atencion integral del usuario. Situacién de la salud mental
en América Latina y en el Peru.

e Elementos visuales y simbolos de la GI mhGAP.
e Atencion y practicas esenciales en salud.

e Panorama general de los trastornos mentales, neurologicos y por consumo

1° MODULO de sustancias prioritarios.
(10 julio 2020)

e Trastorno Prioritario de la Guia de Intervencion mhGAP: DEPRESION

a. Evaluacion
b. Manejo Farmacoldgico
c. Seguimiento
d. Intervenciones psicosociales
a. Psicoeducacion
b. Reduccion del estrés
c. Orientacion para la resolucion de problemas
d. Fortaleciendo el apoyo social
e. Promoviendo funcionamiento adecuado en las actividades

diarias y de la vida de la comunidad
e. Caso clinico

e Trastorno Prioritario de la Guia de Intervencion mhGAP: TRASTORNOS
POR EL CONSUMO DE SUSTANCIAS

Casos de urgencia

Evaluacion

Manejo (intervenciones farmacologicas)
Grupos especiales de poblacién
Seguimiento

Intervenciones psicosociales:

2° MODULO
(24 julio 2020)

S i B TR B

Psicoeducacion

Entrevista motivacional (Intervencion breve)

Estrategias para la reduccion y la suspension del consumo
Grupos de ayuda mutua

Estrategias para impedir el dafio causado por el consumo de
drogas y tratar afecciones relacionadas.

f. Apoyo a los cuidadores.

opo o




3° MODULO
(14 agosto 2020)

Trastorno Prioritario de la Guia de Intervencién mhGAP: PSICOSIS

1. Manifestaciones comunes de las psicosis
2. Manejo psicosis:
¢ Intervenciones psicosociales
a. Psicoeducacion
b. Promover el funcionamiento adecuado en las actividades
cotidianas de la vida
c. Reducir el estrés y fortalecer los apoyos sociales
d. Consejo generales para los cuidadores
++ Intervenciones farmacoldgicas:
a. Medicamentos antipsicoticos
b. Medicamentos anticolinérgicos
3. Grupos especiales de poblacion: embarazo, lactancia, adolescentes y
adultos mayores
Monitoreo de las personas que reciben medicacion antipsicética
Manejo de las personas con comportamientos agitados o agresivos
. Seguimiento.
Casos clinicos.

Nowe

4° MODULO
(28 agosto 2020)

Trastorno Prioritario de la Guia de Intervencion mhGAP:
AUTOLESION/SUICIDIO

1. Evaluacion

2. Manejo

3. Intervenciones psicosociales

4. Seguimiento

Trastorno Prioritario de la Guia de Intervencion mhGAP: TRASTORNO
BIPOLAR ‘

Evaluacion del Episodio maniaco agudo

Manejo Episodio maniaco en el trastorno bipolar

Intervenciones farmacologicas: Estabilizadores del &nimo
Seguimiento del episodio maniaco

Caso clinico

R

Requisitos para obtener Certificacion de Asistente:
o Haber asistido a 02 de los mo6dulos.
o Tener nota aprobatoria minima en el Post-Test.

Requisitos para obtener Certificacion de Facilitador:
o Haber asistido a 03 de los modulos.
o Tener nota aprobatoria minima en el Post-Test.




6. RECURSOS HUMANOS

1. Paola Valdizan Zamora Psiquiatra Equipo Acompafiante
fijo

2. Liliana Alva Arroyo Psiquiatra Equipo Acompaiiante
fijo

3. Sara Ruiz Florian Psiquiatra Equipo Acompafiante
fijo

4. Médicos Residentes de Psiquiatria Rotantes

5. Residentes de Enfermeria Rotantes

6. Limber Sanchez Villanueva Psicélogo Equipo Acomparfiante
fijo

7. Brislenda Villanueva Castilla | Psicdlogo Equipo Acompafiante
fijo

7. RECURSOS MATERIALES

Para la ejecucion del presente plan de acompafiamiento se requeriran los siguientes recursos

materiales;

Por persona Total
Material de escritorio
Lapiceros (color azul) 01 40
Papel Bond 06 240
Folder 01 40
Material Audiovisual
Laptop - 01
Proyector multimedia - 01
Refrigerio 01 40

Dre. QUIATRA

30 RME: 31115




