MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° 063 -DG/HHV-2020

Resolucion Directoral

Santa Anita,0S de Marzo del 2020
VISTO:

El Expediente N° 20MP-03374-00 y Memorando N° 051-DPSM-HHV-2020, sobre aprobacién del “Plan de
Intervencion para la Prevencion del Acoso Escolar — Bullying en Instituciones Educativas de Ate ~ 2020", y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 43° del Reglamento de Organizacion y Funciones del ﬁospital Hermilio Valdizan, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DA, establece que el Departamento de Promocion de la Salud Mental,
es la Unidad Organica encargada de prestar asistencia psiquiatrica a la poblacion el cual tiene asignado entre
sus objetivos funcionales, fortalecer los factores de proteccion de la salud mental en la poblacion y el fomento
de estilos de relacion saludable para el cuidado de su salud individual, familiar y el bienestar general;

Que, la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, aprueba las Normas para la elaboracion de documentos
normativos del Ministerio de Salud que permite estandarizar los elementos conceptuales, estructurales y
metodologicos mas relevantes en el ciclo de produccién normativa del Ministerio de Salud, asi como brindar a
las instancias reguladoras del Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de sus funciones
normativas;

Que, con documento de visto, el Departamento de Promocion de la Salud Mental solicita aprobacion del “Plan

SERIO Do de Intervencién para la Prevencién del Acoso Escolar — Bullying en Instituciones Educativas de Ate — 2020",
\\c’ \f\Eu;“-:"foOi}z(que tiene como objetivo general: “Sensibilizar y Empoderar a la comunidad educativa sobre la necesidad de
%5- ' “‘%%@plementar un plan de intervencion integral para la prevencién del acoso escolar (BULLYING) en instituciones

g % ducativas”;

- £
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Y ue, con el propésito de viabilizar la eficacia y la conduccion de la gestion administrativa de la entidad, resulta
'foé,& b pertinente aprobar el presente Plan, siendo necesario emitir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11°, Inciso c¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la visacion de la
Direccién Adjunta de la Direccion General, Departamento de Promocion de la Salud Mental y la Oficina de
Asesoria Juridica;

Articulo 1° APROBAR el PLAN DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR -
BULLYING EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ATE - 2020, el mismo que consta de (04) Paginas y, (02)
Anexos, formando parte integrante de la presente Resolucion.
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fi
ffﬁ'Aniculo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente Resolucién en
(g‘éjzﬁ/ el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.
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ﬂOSPWAL HERMILIO VALDIZAN

PLAN DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR-BULLYING EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ATE — 2020

AUTORES:

e Psic. Limber N. Sanchez Villanueva
e Psic. Brislenda Villanueva Castilla
e Psic. Juan C. Rojas Delgado

RESPONSABLE TECNICO OPERATIVO: Equipo de psicélogos/as del Departamento de
Promocion de la Salud Mental.

JUSTIFICACION

El Acoso Escolar — Bullying, es un fenémeno psicosocial mundial que esta afectando de
manera significativa a los escolares. En el Pery, segun la encuesta Young Voice - Save the
Children? (ONG internacional que trabaja por los derechos de la nifiez), que fue aplicado
entre julio y setiembre de 2017 con 2,617 adolescentes entre 12 y 17 afios de edad
afirman que el 37.7% nunca oy6 hablar sobre la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Ademas, en el dltimo afio, solo el 37.4% de adolescentes ha recibido informacion sobre la
Convencion en su escuela. En este marco, si las autoridades responsables de brindar esta
informacién necesaria para que ellos conozcan y tengan presentes en su vida cotidiana,
es dificil asegurar que los/as nifios, nifias y adolescentes ejerzan sus derechos.

Asimismo, datos recogidos de esta encuesta también nos revelan que el 39.8% de
adolescentes se ha sentido acosado durante el afio escolar (18.1% se ha sentido acosado
habitualmente y un 21.8% a veces), ademas, los encuestados refieren que el 44.6% ha
visto que alguien haya sido golpeado en la escuela, observando una poblacion importante
de testigos de la violencia. Por otro lado, el 46.1% de estudiantes se siente preocupado
por ser victima de bullying (22%) o experimentar violencia de parte de sus pares (24.1%);
y poco més de la tercera parte de los adolescentes encuestados, a veces:0 nunca se siente
seguro/a en su aula (21.8% a veces; 12.8% nunca) o durante el recreo (21.9% a veces;
12.5% nunca)™.

Y lo mas preocupante de este estudio es que los alumnos manifiestan que frente a este
terrible panorama, solo el 39.9% considera que maestros y otro personal de la escuela
donde estudian trabajan para detener el acoso escolar, y el 77% de los encuestados no
sabe a dénde ir por ayuda cuando se sienten hostigados/as y tratados injustamente.’

Observamos entonces que los estudiantes se encuentran en riesgo inminente de violencia
escolar, siendo un atentado directo contra la dignidad y derechos del adolescente y por lo
que se tiene que actuar tempranamente.

Si bien es cierto, contamos con un marco legal importante al respecto, como la
Convencién de los Derechos del Nifio?, el Codigo de los nifios y Adolescentes®, la Ley
28044, Ley General de Educacion? y su modificatoria al Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacion aprobado por el Decreto Supremo N@ 011-2012-ED>, y la Ley
29719, ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las instituciones educativas®.

1 Encuesta realizada a nivel nacional en la que participaron adolescentes de todas las regiones del pais. Fue aplicada por 1
Save the Children (ONG internacional que trabaja por los derechos de la nifiez).

2,3 pocumentos que velan los derechos de la infancia y adolescencia en el marco de los derechos humanos.

4,5 Articulo 8 Principios de la Educacién, establecen principios en un marco integral para prevenir la violencia.
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Asimismo, el MINEDU ha elaborado una Cartilla “Prevencion y Atencién frente al Acoso
entre Estudiantes” el afio 2012 y realizé una actualizacién en el afio 20177. Documentos
que puede quedar en letra muerta sino se realizan acciones integrales que involucre a
todos los sectores y a toda la comunidad educativa para actuar con planes y programas
que puedan generar impacto en la poblacion escolar.

En este contexto el Hospital Hermilio Valdizan, a través del Departamento de Promocion
de la Salud Mental, contribuyendo a enfrentar esta problematica propone un Plan de
Intervencién para la Prevencion del Acoso Escolar - Bullying a ejecutarse en instituciones
educativas del distrito de Ate o Santa Anita.

OBIJETIVOS
Objetivo General

e Sensibilizar y empoderar a la comunidad educativa sobre la necesidad de implementar
un plan de intervencién integral para la prevencion del acoso escolar (bullying) en
instituciones educativas.

Objetivos Especificos

e Realizar una fase de sensibilizacién a la comunidad educativa (directivos, docentes,
representantes de padres de familia y alumnado) a fin de establecer una postura
frente al acoso escolar — bullying.

e Realizar el recojo de informacién acerca del acoso escolar con la comunidad educativa
(directivos, docentes, padres, madres de familia y alumnado) que permita un
diagnostico situacional de la problematica.

e |nstituir un Comité de intervencién frente al Acoso escolar conformado por el CONEI,
coordinadores de TOE y Convivencia Escolar.

e Elaborar el Plan de Intervencion para la Prevencién del Acoso Escolar - Bullying por el
Comité de Intervencién frente al acoso escolar — bullying constituido.

e Propiciar y fomentar politicas de prevencion del acoso escolar en la institucion
educativa como parte del plan de intervencién, con la finalidad de establecer acciones
de prevencién del acoso escolar y la promocién de una cultura de buen trato.

METODOLOGIA

Se desarrollara a través de acciones y/o fases de intervencién:

1° Fase de Sensibilizacién: a través de gestiones, reuniones, establecimiento de acuerdos
y capacitacion a directivos, docentes, personal administrativo y representantes de
padres de familia, sobre la propuesta de elaborar el plan de intervencién para la
prevencion del acoso escolar - bullying en la institucién educativa. (Ver anexos 1Y 2).

2° Fase de Diagnodstico Situacional: Recojo de informacion sobre la problematica del
acoso escolar - bullying, en talleres y/o mesas de trabajo utilizando documentos de
gestién de la institucion educativa, que serviran de insumos para la elaboracién del

2

5 Ley que promueve la Convivencia sin Violencia ~ Ley anti-bullying. Prevenciony Atencidn frente al Acoso entre Estudiantes 2022y

actualizado 2017.
7 prevencion y Atencién frente al Acoso entre Estudiantes” MINEDU, 2012. Actualizacion 2017.



plan de intervencién para la prevencién del acoso escolar — bullying en la institucién
educativa; ademas, se aplicara el INSEBULL® (instrumento para evaluar el bullying de
José Maria Avilés Martinez) a estudiantes y docentes; asimismo, utilizaremos como
documento de apoyo el Manual contra el Bullying, guia para el profesorado de José
Maria Avilés Martinez ®,

3° Institucidn del Comité: Se constituird un comité para la prevencién e implementacion
del plan de intervencién frente al acoso escolar - bullying integrado por el CONEI,
los/las coordinador/a de TOE y Convivencia Escolar. '

4° Elaboracién del Plan de intervencién: Luego del analisis situacional y el recojo de la
informacion sobre la situacion de acoso escolar - bullying en la institucién educativa, el
Comité para la implementacién del plan de intervencion frente al acoso escolar -
bullying, elaborara el plan de intervencién para la prevencién del acoso escolar-
bullying que seréd aplicado el siguiente afio escolar.

4.1. Beneficiarios: Comunidad educativa en general.
4.2. Lugar: Institucion educativa seleccionada por establecer

4.3, Fecha: Marzo 2020.

4.4, Duracion: Durante el afio escolar 2020.

-

frrery Sanchez Villanuevd

Tic. Brislenda Vﬂtan'é’ev Castilla
PSlCOLOGA
C.Ps.P. 17842

la
CRLP a63Rd

8 Avilés, 1., Elices, J. Insebull: Instrumentos para la Evaluacién del Bullying. 12 ed. Espafia, 2007 3
s Avilés Martinez, J. Manual contra el Bullying, Guia para el Profesorado.
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