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MINISTERIO SALUD

HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° 007 -DG/HHV-2020

Resolucién Directoral

Santa Anita, O} de Junio de 2020

VISTO:

El Expediente 20MP-05201-00 que contiene el Memorando N° 334-OP-HHV-2020 y el Acta de
-< Validacién PDP, sesionado por los miembros del Comité de Planificaciéon de Capacitacion del
. Hospital Hermilio Valdizan el 29 de Mayo del 2020”, solicitando la Aprobacién del Plan de

< —~“~
ﬁ@ % Desarrollo de las Capacitaciones 2020 de! Hospital Hermilio Valdizan, y;
£ r],
o W& § CONSIDERANDO:
AT

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que la
capacitacion es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el
~desarrollo de la funcion publica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar
2, su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario; Que, el articulo
=8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1025, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
J FinlO-PCM, de fecha 17 de enero del 2010, sobre normas de capacitacién y rendimiento para el

& sector publico, establece que las entidades publicas deberdn planificar su capacitacién a partir de
la identificacion de la demanda en aquellos temas y dreas que contribuyan efectivamente a la
mejora continua de la gestion en los servicios primordiales que ofrecen a los usuarios v a la
ciudadania en general. Para ello, deberdn tomar en cuenta los criterios de eficiencia, eficacia,
mérito, sostenibilidad y equidad en el acceso, entre otros;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto
del 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas donde se establecen los lineamientos generales
para la elaboracidn del Plan de Desarrollc de las Personas, tal como lo indica el numeral 6.4.1.4 de
dicha Directiva el PDP de las personas es el instrumento de gestién para la Planificacion de las
acciones de Capacitacién de cada entidad elabordndose a partir del Diagnéstico de Necesidades
de cada servicio, comprendiendo aspectos generales tales como la misién y visidn, objetivos
estratégicos, estructura orgdnica, entre otros asi como la Matriz, debiendo ser aprobada
mediante Resolucion de la entidad;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 025-2020-SERVIR/PE, se formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en Sesion N° 09-2020, mediante el cual se aprobd, por
excepcion, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacidn del Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2020, establecido en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas” y, en consecuencia, fijese como
fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) el 01 de
Junio del 2020;

Que, mediante documento de visto y con Acta de Validacion PDP del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, de fecha 29 de Mayo del presente afio; el referido comité da visto bueno al
proyecto de resolucion a expedirse;



Que, acorde a la situacién que atraviesa el pais a causa del COVID -19, se hace necesario formular
el Plan de desarrollo de las Personas del Hospital “Hermilio Valdizan” la mismas que estan
enfocadas a temas relacionados con el COVID-19, por lo tanto constituye una herramienta para el
desarrollo de las competencias del personal del Hospital “Hermilio Valdizan”;

&
“Que, el referido Plan Anual del Desarrollo de las Personas 2020, tiene como objetivo estratégico
éﬁi‘nstitucional: “Brindar atencidn en salud mental con servicios de salud adecuados y de calidad,

.5 bajo criterios de equidad y dentro de un modelo gue responda eficientemente a la demanda de

& AR GOTR

un hospital especializado, entre otros, por lo que corresponde emitir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 11° inciso c), del Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 797-2003-
SA/DM; y, contando con la visacion de la Direccion Adjunta de la Direccidon General, Oficina de
Administracion, Oficina de Personal y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el PLAN ANUAL DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
correspondiente al afio 2020, del Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que consta de tres (03)

“paginas y una {(01) Matriz de Capacitacion, los mismos que forman parte integrada de la presente
Resolucion .

Articulo 2.- El referido Plan Anual del Desarrollo de las Personas serd ejecutado con las alianzas
estratégicas coordinadas por el hospital.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Personal la ejecuciéon de dicho Plan, para lo cual

coordinard con las unidades organicas respectivas para su cumplimiento, debiendo emitir
informes periddicos a la Direccién General sobre su Ejecucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informdtica, la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN”

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP)

2020

LIMA-PERU



' Aspectos Generales

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2020 del Hospital Hermilio Valdizan  ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:

Brindar atencion integral en salud mental con servicio de salud adecuados y de calidad,
bajo criterios de equidad y dentro de un modelo que responda eficientemente a la
demanda de un hospital especializado

Optimizar el modelo Organizativo de gestidn para brindar una atencion con calidad
y calidez en los diferentes niveles de intervencion del hospital.

Lograr el empoderamiento como hospital docente especializado en salud mental y
psiquiatria que desarrolla investigacion.

Fomentar las acciones de promocion de la salud mental con la participacion de la
familia y comunidad atreves de programas matriciales con un trabajo
multidisciplinario y de coordinacion multisectorial.

Mejorar la infraestructura hospitalaria acorde con las necesidades de una
institucion especializada coherente con el modelo de atencién.

Mision:

“Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud mental y psiquiatria, con
calidad, equidad y eficiencia a través de equipos multidisciplinarios. En el marco de la
implementacién de la reforma de la atencién en salud mental y psiquiatria, desarrollamos acciones
de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion en el individuo, la familia y la comunidad
de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos de vida saludables con énfasis en las
poblaciones de alto riesgo y realizamos actividades de ensefianza e investigacion.



I. Estructura organica:
1. Direccion General

2. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

3. Organos de Asesoramiento
a. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
b. Oficina de Asesoria Juridica
c. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
d. Oficina de Gestion de Calidad

4. Organos de Apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e Informdtica

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
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5. Organos de Linea
a. Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte
i. Servicio de Consulta Externa del Adulto y Gerontes
ii. Servicio de Hospitalizacion del Adulto y Gerontes
iii. Servicio de Emergencia
Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente
Departamento de Salud Mental en Familia
Departamento de Andlisis y Modificacidn del Comportamiento
Departamento de Adicciones
Centro de Rehabilitacién de Nafia
Departamento de Enfermeria
Departamentos de Servicios Médicos
i.  Servicio de Medicina Interna
ii.  Servicio de Odontoestomatologia
i. Departamento de Apoyo al Tratamiento
i.  Servicio Social
ii.  Servicio de Farmacia
iii. Servicio de Nutricién y Dietética
j. Departamento de Apoyo al Tratamiento
k. Departamento de Rehabilitacion en Salud Mental
|. Departamento de Promaocion de la salud Mental
m. Departamento de Apoyo al Diagnostico
i. Servicio al Diagnostico
ii. Servicio de Psicologia al Diagnostico
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[l. Nuamero de servidores civiles que conforman la entidad: Indicar |a cantidad total de servidores por
régimen laboral.

Ejemplo:
D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de servidores
550 107 657

Fuente: Oficina de Personal, mayo del 2020.

Ill. Resultados del Diagnédstico de Necesidades de Capacitacién: Colocar la matriz DNC de |a entidad.
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