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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N? 123-DG/HHV-2020

Resolucion Directoral

Santa Anita, 11 de Setiembre de 2020
VISTO:

La Resolucion Directoral N° 279-DG/HHV-2017, de fecha 11 de octubre del 2017, y el documento
“Lineamientos del Servicio de Hospitalizacion Pabellon 1, del Hospital Hermilio Valdizan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral de visto, se aprobd el Reglamento del Servicio de
Hospitalizacion — Pabellon 1, teniendo como finalidad fijar la conformacion organica del Servicio de
Hospitalizacion Pabellon 1, y servir como instrumento normativo que oriente y regule el servicio
contratado y las actividades del personal de acuerdo con las condiciones contractuales, en
concordancia con los términos de referencia contenidos en el Contrato N° 73-2017, suscrito por
¥ nuestro Hospital con la Red Asistencial Almenara — ESSALUD - RAA, como resultado de la
Adjudicacion Simplificada N° 1606A00011-ESSALUD-RAA, para brindar servicios de hospitalizacién
de pacientes psiquiatricos del Hospital Guillermo Aimenara Irigoyen de la Red Asistencial Almenara;

Que, el referido Reglamento consigna como Objetivos Generales: Generar e incrementar los

, },_:-_“;‘j};i%re.cursos presupuestales que permitan el financiamiento de la mejora de la infraestructura,
e, equipamiento, mantenimiento e implementacion del Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo, en el

yh 3 f’.afHBls"bital Hermilio Valdizan; indicando como Objetivos Especificos, entre otros:

y Lo <L 3 . . " iy 5 y 5
.. -1, - Brindar servicios de hospitalizacion en psiquiatria, coberturando la demanda insatisfecha de las
e/ I\@&FAS e IPRESS publicas y privadas, en el marco de un intercambio prestacional. "
.. ©Brindar el soporte nutricional al personal, contemplado en el Plan de Salud Ocupacional para los

trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan.

Que, a la fecha se ha considerado conveniente actualizar el citado Reglamento y los Lineamientos - .
consignados en el numeral 4 del mismo, a fin de adecuarlo a las actuales circunstancias que afronta
el pais ante |la pandemia del COVID-19 (Coronavirus-19), que dio lugar a que el Gobierno decretara
el Estado de EMERGENCIA SANITARIA a nivel nacional mediante el Decreto Supremo N°008-
2020-3A, por el plazo de 90 dias, y sus ampliatorias dispuestas por los Decretos Supremos N°s
020-2020-SA y 027-2020-SA; asi como la declaratoria del Estado de EMERGENCIA NACIONAL

Nfﬁipuesto por el Decreto Supremo N°044-2020-SA por el periodo de 15 dias calendario, disponiendo

< | aislamiento social obligatorio (cuarentena), y sus ampliatorias, por las graves circunstancias que
2 . -

Ll %hectan la vida de la nacion:

£

{
% @ &le, es necesario sefialar que la referida Emergencia Sanitaria, ha afectado la recaudacién de
ﬂ‘%m@ﬂ ingresos via Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados - RDR, la cual se ha
S visto perjudicado en cuanto a la proyeccion estimada para el presente Afio Fiscal 2020, contando
sOlo el ingreso por atencién diferenciada a la Red Asistencial Almenara — ESSALUD;



Que, en razoén de lo expuesto, la Direccién Adjunta de la Direccién General y la Direccién Ejecutiva
de Administracion han presentado una propuesta de modificacién, a fin de actualizar el referido
reglamento, cuyo alcance se circunscribe a Hospitalizacion del Pabelldon 1 del Servicio de
Hospitalizacién del Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte; para cuyo efecto se hace
necesario emitir el respectivo acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso ¢) del Reglamento de Organizacion y

Funciones del Hospital Hermilic Valdizan, aprobado por la Resolucién Ministerial No. 797-2003-

SA/DM; vy, contando con la visacion de la Direccidn Adjunta de la Direccion General, Direccion

Ejecutiva de Administracién, Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte, y de la Oficina de
~“inne - Asesoria Juridica;

Artlculo 1°.- Aprobar la version actualizada del Reglamento de Funcionamiento de Hospitalizacion

Geronte del Hosp|ta| Hermilio Valdizan — Ministerio de Salud, el mismo gue consta de once (11)
folios, incluido el Anexo N° 01, formando parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los 6rganos asistenciales y administrativos, deberan cumplir con articular sus funciones
a las necesidades de operatividad del Servicio de Hospitalizacion — Pabelldn 1, dentro de su

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica efectle la publicacién de la presente
Resolucion en el portal de la pagina Web del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese,

MINISTERIO DE SALUD
Hospital "Hermilip Valdizan

Directora Gg
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE HOSPITALIZACION DEL

PABELLON 1, DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION DEL

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL ADULTO Y GERONTE

DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN — MINISTERIO DE SALUD

Introduccién

El presente Reglamento norma la organizacion y funcionamiento del Servicio de
Hospitalizacion del Pabellén 1, la operatividad del servicio contratado, obligaciones y
derechos del personal médico, asistencial y de apoyo.

El presente Reglamento tiene como finalidad fijar su conformacién organica y servir
como instrumento normativo que oriente y regule las actividades del personal de
acuerdo con los objetivos establecidos.

El alcance del presente Reglamento se circunscribe a Hospitalizacion del Pabellon 1
del Servicio de Hospitalizacion del Departamento de Salud del Adulto y Geronte —

HHV.

1. Base Legal:

1.1.
1.2,
13.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.
1.6.

1.7
1.8.
1.9

Constitucion Politica del Peri. Articulo 60°.

Ley 28642 — Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 1161 — Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Decretan Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por 90 dias, por la existencia del COVID-19; y sus ampliatorias
mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, y, Decreto Supremo N° 027-
2020-SA.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Declarese Estado de emergencia
Nacional por un plazo de 15 dias calendario, y dispéngase el aislamiento
social (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del brote del covid-19; y sus ampliatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815 — Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF. Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° Ley 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Decreto Supremo N° 344-2018-EF. Reglamento de la Ley de Contrataciones.
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilio Valdizan
Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Salud Mental del
Adulto y Geronte.



2. Alcances:
El presente Reglamento es de aplicacion en la prestacion de servicios de salud
que se brinde en Hospitalizacién del Pabellon 1y para las éreas involucradas en
el desarrollo de las actividades y las areas de soporte asistencial y administrativo.

3. Objetivos:
3.1. General
Generar e incrementar los recursos presupuestales que permitan el
financiamiento de la mejora de la infraestructura, equipamiento,
mantenimiento e implementacién del Plan de Salud y Seguridad en el
Trabajo en el Hospital Hermilio Valdizan, asi como la sostenibilidad de las
prestaciones de salud.

3.2. Especificos

321 Optimizar el uso racional y eficiente de la infraestructura,
equipamiento y recursos humanos existentes en el Hospital Hermilio
Valdizan, con la oferta fisica y de recursos humanos disponibles.

322 Brindar servicios de hospitalizacién en psiquiatria, coberturando la
demanda insatisfecha de las IAFAS e IPRESS publicas y privadas, en
el marco de un intercambio prestacional.

323 Brindar el soporte nutricional al personal, contemplado en el Plan de
Salud Ocupacional para los trabajadores del Hospital Hermilio
Valdizan para reducir los riesgos de contagio de enfermedades
laborales.

4. Generalidades

41 General
Los servicios contratados de hospitalizacion de pacientes psiquiatricos en
Hospitalizacién del Pabellén 1, se encuentran enmarcado dentro de los
establecidos en el articulo 60° de la Constitucion Politica del Estado, y el
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° Ley 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

4.2 Especifico

4.2.1 La prestacion de servicios en Hospitalizacion del Pabellon 1,
impone a quien se encuentra apto para participar en el mismo, el
deber de suscribir una Declaracién Jurada de compromiso en
los términos que figuran en el anexo 01, del presente
Reglamento.

4.2.2 El personal que presta servicios en Hospitalizacién del Pabellon
1, cumplira con brindar sus servicios para el cumplimiento de los
términos establecidos en el Contrato suscrito por la Entidad, el
cual seréa de su conocimiento.

4.2 3.El personal que presta servicios en Hospitalizacién del Pabellon
1, debera cumplir con el Reglamento de Trabajo del Hospital
Hermilio Valdizan y/o con los términos de referencia del contrato,
en lo que corresponda.
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4.2.4 Los bienes y servicios que se requieran para la prestacion de los
servicios en Hospitalizacién del Pabellén 1, seran financiados
con las fuentes de financiamiento de: Recursos Directamente
Recaudados, y Recursos Ordinarios.

425 El Coordinador Médico, Coordinadora de Enfermeria vy
Coordinador Administrativo, son las Unicas personas autorizadas
a brindar informacién general a los familiares y al personal
acreditado de la IPRESS Contratante.

4.2.6 El/La Director(a) General es el representante de la Entidad ante
la IAFAS Contratante, pudiendo delegar su representatividad en
el Coordinador Médico de Hospitalizacion del Pabellén 1.

427 La Direccion Ejecutiva de Administracién es el o6rgano
responsable de [a ejecucion contractual ante la IAFAS
Contratante.

Organizacién:

5.1

5:2

53

54

El Pabellén 1, forma parte y depende del Servicio de Hospitalizacién del
Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte.

Hospitalizacién del Pabellén 1, tiene caracter multidisciplinario y esta a
cargo de un Coordinador Médico, quien representa al Director Médico
registrado ante la AIFAS Contratante para las coordinaciones médicas.

La Coordinacién de Enfermeria en Hospitalizacién del Pabellon 1, estara
a cargo de la Jefa del Departamento de Enfermeria o quien la represente.
Coordina del Coordinador Médico en las prestaciones que se brinden.

La Coordinacion Administrativa, estan a cargo del personal de apoyo
asignado, depende del Coordinador Médico.

Funciones de los Coordinadores:

Coordinador(a) Médico:

Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

Cumpliry hacer cumplir los Términos de Referencia del Contrato realizado.
Controlar, Monitorizar y Coordinar las actividades que el personal

desarrolla en Hospitalizacién del Pabelldon 1.

Gestionar las referencias y contrareferencias de los pacientes.

Gestionar los requerimientos de bienes y servicios para el funcionamiento
de los servicios contratados de hospitalizacion de pacientes psiquiatricos
en Hospitalizacion del Pabellon 1.

Coordinar e informar el desarrollo de las actividades con el Jefe de

Servicio de Hospitalizacion y Jefe del Departamento de Adultos vy

Gerontes.

Elaborar la programacién de turnos del personal médico y consolidar la

programacion de turnos de los profesionales de la salud, técnicos

asistenciales y personal de apoyo.

Coordinar permanentemente las actividades con Coordinacién de

Enfermeria y Administrativa.

Coordinar la ejecucion de auditorias inopinadas de las historias clinicas y
de otros formatos de atencion de manera peridédica.
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. Mantener actualizado el libro de ocurrencias.
.+ Proyectar las respuestas a la informacién solicitada por la IAFAS
contratante.

Coordinador(a) de Enfermeria:

«  Cumpliry hacer cumplirel presente Reglamento.

. Coordinar, monitorizar y distribuir la labor que desarrolla el personal de
enfermeria, y técnicos de enfermeria, de acuerdo a los requerimientos en
los turnos programados.

«  Proponer a la Coordinacion Médica y Jefatura de Enfermeria el rol
mensual del personal de Enfermeria, sobre los turnos en Hospitalizacién
del Pabelléon 1.

. Monitorizar, controlar y evaluar las labores el personal a su cargo,
informando de manera permanente a la Coordinacion Médica y Jefatura
de Enfermeria sobre el desempefio de sus actividades.

. Coordinar con la Coordinacién Médica la provisién y control de los
bienes, servicios y equipamiento requeridos por Hospitalizacion del
Pabellon 1.

. Informar a la Coordinacion Médica sobre la programacion del personal
asistencial con 10 dias de anticipacion al inicio de cada mes.

. Reportar mensualmente a la Coordinacién Médica y Administrativa, la
evaluacién del cumplimiento de los turnos, puntualidad y conducta del
personal asistencial en Hospitalizacion del Pabellon 1.

. Efectuar el registro diario del Libro de Qcurrencias.

. Coordinar con el coordinador médico, la adecuada provision de farmacos
de consumo prevista para el desarrollo de las prestaciones en
Hospitalizacién del Pabellon 1.

+ Asignar al personal asistencial a su cargo para su ubicacion en los
distintos ambientes de Hospitalizacion del Pabellon 1.

. Mantener el control directo sobre la permanencia del personal a su cargo
en los distintos ambientes de Hospitalizacién del Pabellon 1 a fin de
conciliarlos con los reportes de asistencia y perm anencia.

+  Reportar a la coordinacion médica y administrativa, asi como a la jefatura
de enfermeria, sobre el incumplimiento de las responsabilidades del
personal a su cargo, a través del formato de ocurrencias para las medidas
correctivas.

. Establecer los procedimientos para la admision y altas de pacientes en
Hospitalizacion del Pabellon 1.

. Llevar el control mensual sobre de los ingresos y egresos de paciente en
Hospitalizacion del Pabellon 1.

+  Reportar el numero de estancias mensuales en Hospitalizacion del
Pabellon 1.

Coordinador (a) Administrativo (a):

o Cumpliryhacercumplirelpresentereglamento.

« Desarrollar, controlar, monitorizar coordinar las actividades
administrativas en Hospitalizacién del Pabellon 1.
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a)

b)

* Consolidar los reportes de cumplimiento de turnos informados por la
coordinacion médica y coordinacion de enfermeria, a fin de ser verificada
y validada por la Oficina de Personal.

+ Coordinar y colaborar con el Coordinador Médico en la elaboracién de
informes y reportes.

* Asistir a la Coordinacién Medica y de Enfermeria en las gestiones
administrativas

+ Efectuar la administracion y custodia de las historias clinicas en
Hospitalizacion del Pabellon 1.

* Mantener actualizado la documentacion administrativa en Hospitalizacién
del Pabellén 1.

Horarios de Funcionamiento

El' servicio contratado de hospitalizacién de pacientes psiquiatricos en
Hospitalizacion del Pabellén 1, funciona las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio.

La prestacion de los servicios de 24 horas de funcionamiento se divide en
Turno Mafiana, Turno Tarde y Turno Noche.

El Turno Mafiana comprende 6 horas, de 08:00 hrs a 14:00 hrs.

El Turno Tarde comprende 6 horas, de 14:00 hrs a 20:00 hrs.

El Turno Noche comprende 12 horas, de 20:00 hrs a 08:00 hrs.

Recursos Humanos Requeridos:
De acuerdo a los términos de referencia del servicio contratado, el recurso
humano requerido estara en funcién del nimero de Unidades Psiquiatricas.

Cada Unidad Psiquiatrica estda compuesta por 20 camas. Cuando el niimero
de pacientes sea mayor a una unidad psiquiatrica, se debera contar con el
recurso humano en un nimero proporcional al requerido, siempre y cuando el
numero de camas sea superior al 50% por Unidad Psiquiatrica.

Medico Psiquiatra:

Un Médico Psiquiatra en el turno mafiana por Unidad.

Un Médico Psiquiatra en el turno tarde por establecimiento.

Un Médico Psiquiatra de guardia, por turno noche, incluido domingos vy
feriados por establecimiento.

Un Médico Psiquiatra de guardia, turno mafiana y tarde, para domingos y
feriados por establecimiento.

Personal de reten
Las 24 horas del dia, distribuido de la siguiente manera:

Medico Anestesidlogo:
Con permanencia minima en el establecimiento de 01 hora diaria de lunes a
sabado y modalidad de reten el resto del horario.



c)

d)

g)

k)

Médico Internista:
Con permanencia minima en el establecimiento de 04 horas diarias de lunes a
sabado y modalidad de reten el resto del horario.

Enfermeras (os) Especializadas(os):

Cuatro (04) por dos (02) unidades psiquiétrica s por turno mafiana y tarde,
incluyendo domingos y feriados.

Dos (02) por cada dos (02) unidades psiquiatricas en el turno noche,
cuando se cuente con dos (02) o mas Unidades psiquiatricas. Incluye
domingos y feriados.

Dos (02) por unidad psiquiatricas en turno noche, cuando se cuente con una
unidad psiquiatrica.

Psicélogo (a):
Uno (01) por establecimiento en el turno mafana y uno (01) por
establecimiento en el turna tarde.

Asistente Social:
DOS5 (02) por dos (02) unidades psiquiatricas.

Técnico de Enfermeria:

Cinco (05) por dos (02) unidades psiquiatricas en turno mafana. Incluye
domingos y feriados.

Cuatro (04) por dos (02) unidades psiquidtricas en turno tarde. Incluye
domingos y feriados.

Tres (03) por cada dos (02) unidades psiquiatricas en el turno noche, cuando
se cuente con tres (03) o mas unidades psiquiétricas, Incluye domingos y
feriados.

Dos (02) por unidad psiquidtrica cuando se cuente con una sola unidad
psiquiatrica.

Tecnologo Medico en Salud Ocupacional:
Uno por Establecimiento (Pabellon 1).

Técnico en Terapia Ocupacional:
Dos (02) por establecimiento (Pabellon 1).

Quimico farmaceéutico:
Uno por Establecimiento (Pabellén 1).

Nutricionista:
Uno por Establecimiento (Pabellén 1).

Aucxiliar de Nutricién
Tres (03) por cada dos unidades psiquiatricas en turno mafiana y tarde.



9. Relacién Laboral

El personal que preste servicios en Hospitalizacion del Pabellén 1, estara
compuesto principalmente por personal contratado por Servicios Diversos /
Otros Servicios Técnicos Similares, personal con Contrato Administrativo de
Servicios; asi como, personal comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153,
en sus horas disponibles.

El personal que se encuentre de vacaciones, horas de licencia con goce de
haberes y en licencia por capacitacién, no podrad prestar servicios en
Hospitalizacion del Pabellon 1.

Todo personal que preste servicios en Hospitalizacion del Pabellon 1, debera
suscribir una Declaraciéon Jurada de Compromiso para la Prestacion de
Servicios en Hospitalizacion del Pabellon1.

10. Financiamiento
El financiamiento sera a través de las fuentes de financiamiento de; Recursos
Directamente Recaudados, y Recursos Ordinarios

11, Forma de Pago:
El pago del personal con Contrato de Servicios Diversos se efectuara previa
Conformidad de servicios detallada en la respectiva orden de servicio. El
abono se efectuara en la CCl del proveedor de servicios.

Para el caso del personal con Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
esta se efectuara segun la planilla elaborada por la Oficina de Personal.

Para el caso del personal del Decreto Legislativo N° 1153 que preste servicio
en horarios disponibles, la modalidad del pago de los servicios prestados en
Hospitalizacion del Pabellén 1, se estableceran en los lineamientos que sera
aprobado por la Oficina Ejecutiva de Administracion.

12, Control de Asistencia del Personal.
El control de la asistencia y permanencia de los turnos programados estaran a
cargo de Coordinador Médico y Coordinador de Enfermeria.

Al término de cada mes, los coordinadores efectuaran una liquidacién de los
turnos efectivos trabajados por el personal para el célculo del pago
correspondiente.

Los turnos no laborados sin previo aviso con 48 horas de anticipacion no
seran reconocidos, asimismo, generaran una penalidad equivalente al 10%
del pago correspondiente a un turno o turnos, el mismo que se hara efectiva
en la liquidacién mensual.



13,

14,

De la Provisiéon de Bienes y Servicios.

La Coordinacién Médica de Hospitalizacion del Pabelléon 1, sera responsable
de tramitar los bienes y servicios necesarios para la operatividad de
Hospitalizacién del Pabellon 1, el mismo que debera ser efectuado a traves
del Servicio de Hospitalizacion del Departamento de Salud Mental del Adulto y
Geronte.

Formato de Declaracion Jurada. Ver Anexo N°® 1.




ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA - PRESTACION DE SERVICIOS
EN HOSPITALIZACION DEL PABELLON 1

Y O, e e , trabajador del Hospital Hermilio
Valdizan, con DNI N° . . domiciliado en
DECLARO y SUSCRIBO el presente
documento segun lo siguiente:

1. No estar cumpliendo sancién, ni haber sido sancionado con cese temporal por
falta disciplinaria en los Gltimos dos afios.

2. Estar habil en el colegio profesional respectivo (de corresponder).

3. Laborar en Hospitalizacion del Pabellon 1, fuera del horario programado en las
dependencias del Hospital Hermilio Valdizan.

4. No encontrarme en periodo vacacional en la programacién de turnos de
Hospitalizacion del Pabellon 1.

5. No encontrarme en periodo de capacitacion en la programacion de turnos de
Hospitalizacién del Pabellon 1.

6. No encontrarme en periodo de licencia con goce de haber o con descanso
medico.

7. Prestar mis servicios profesionales / técnicos en Hospitalizacion del Pabellén 1, de
acuerdo a las guias de practica clinica, protocolos y procedimientos del Servicio
de Hospitalizacion y los términos de referencia de la IAFAS/IPRESS Contratante.

8. Guardar la mas estricta confidencialidad y honestidad, en el marco de una relacién
Médico-Paciente-Familiares apropiadas.

9. Brindar buen trato al paciente, con calidad ycalidez.

10. Cumplir con puntualidad los horarios establecidos.

12. Informar por escrito en caso de ausencia, u otro motivo, con un minimo de 48
horas, debiendo gestionar sureemplazo, de ser el caso.

13. Llenar los registros médicos (Historia Clinica, Ordenes, Recetas, Evolucion, etc.)
con puicritud y orden, asi como el sellado y firmado de los mismos.

Declaro que el incumplimiento de los compromisos sefialados en el presente
documento o, la no veracidad, originara la responsabilidad respectiva, por los darios y
perjuicios que pudiera ocasionarse por el incumplimiento de mis servicios, lo que
generara el término de la prestacion de mis servicios.

Santa Anita, ............. de i del 2020

FIRMA
DNIN°®




LINEAMIENTO N° 001-2020-OEA-HHV

LINEAMIENTOS DEL COSTO POR TURNO O JORNADA DE TRABAJO EN
HOSPITALIZACION DEL PABELLON 1, DEL SERVICIO DE
HOSPITALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DEL
ADULTO Y GERONTE DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN - MINSA

1. Debido a la Emergencia Sanitaria establecida por el Estado Peruano, por la
propagacién de la Pandemia a nivel mundial del coronavirus COVID-19, en
nuestro pais, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA; sus ampliatorias mediante
Decreto Supremo N° 020-2020-SA; y, Decreto Supremo N° 027-2020-SA; asi
como, la declaratoria del estado de EMERGENCIA NACIONAL dispuesto por el
Decreto Supremo N°044-2020-SA por el periodo de 15 dias calendario,
disponiendo el aislamiento social obligatorio (cuarentena), y sus ampliatorias,
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion; la recaudacion
de ingresos, del Hospital, via Fuente de Financiamiento RDR, se ha visto
perjudicado en cuanto a la proyeccion estimada para el presente Afio Fiscal
2020, teniendo sélo el ingreso por atencion diferenciada a la Red Asistencial
Almenara — ESSALUD.

2. A fin de fortalecer la prestacion del Servicio de Hospitalizacion del Pabellon 1,
en el que se encuentran pacientes provenientes de la Red Asistencial
Almenara — ESSALUD, se ha considerado acuerdos que permitan la
sostenibilidad de compromisos presupuestales.

3. Se debe considera una cantidad maxima del personal Técnico que brindara el
apoyo, asi como, el costo por turno, hasta un maximo de 10 turnos por
servidor. El personal profesional de la salud no esta considerado en el presente
lineamiento.

El personal Técnico esta considerado y distribuido de la siguiente manera,
hasta un maximo de Cuarenta y uno (41) servidores:

PERSONAL TECNICO CANTIDAD
TECNICOS EN ENFERMERIA 26
TECNICOS EN TERAPIA OCUPACIONAL 3
TECNICOS EN NUTRICION
TECNICOS EN LAVANDERIA 4
TOTAL a1

5. El costo por turno o jornada sera de Cincuenta y 00/100 soles (S/.50.00).

6. Cada Servidor realizara hasta un maximo de Diez (10) turnos o jornada. Asi
como, debe aplicarse el principio de solidaridad laboral.
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10.

11.

12.

13.

El presupuesto asignado, para el total de turnos o jornadas por mes, es de
acuerdo a lo informado de disponibilidad por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la recaudacion informada por la Oficina de
Economia.

Los Jefes de los Departamentos y/o Servicios deberan remitir su programacion
de turnos a la Sub Direccion General para su aprobacion.

Una Unidad Psiquiatrica corresponde a 20 pacientes.

La programacion de la cantidad de Turnos o Jornadas dependera de la
cantidad de Unidades Psiquiatricas a atender, que se manejen en determinado
momento en Hospitalizacion del Pabelldn 1.

La Programacion por mes, cantidad, costo y total mes estimado, por
restricciones presupuestales, como consecuencia de la Pandemia mundial del
coronavirus COVID-19, estara sujeto a variacion de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y Unidades Psiquiatricas.

La coordinacién administrativa de Hospitalizacion del Pabellon 1, remitira,
mensualmente, todas las acciones administrativas para el pago
correspondiente.

El presente Lineamiento, tiene vigencia, del 01 de Setiembre al 31 de
Diciembre de 2020, por efectos de expansion y persistencia de la Pandemia a
nivel mundial del COVID-19, y la consecuente crisis social y econdmica, la
disminucién del transporte pablico disponible y la falta de personal debido a
gue, parte del personal asistencial, profesionales y técnicos de la salud, se
encuentran en aislamiento social (cuarentena) por ser personal de alto riesgo, y
algunos que vienen trabajando presencialmente han sido diagnosticados
positivos COVID-19, mediante la prueba rapida, por lo gue el personal
asistencial que continGa laborando esta siendo distribuido para cubrir los
servicios de atencién al paciente de los pabellones de hospitalizacion del
hospital, en respuesta de prevencion al COVID-19.
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