C. HURTADO CH,

MINISTERIO SALUD

HOSPITAL “"HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

No 937 .pG/HHV-2021

)

Resolucion Directoral

Santa Anita,Og de Febrero del 2021

VISTO:

El Expediente No. 21MP-00960-00 y Memorando N° 092-OP-N°020-ESST-2021, sobre Aprobacion del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafa,
para el periodo 2021;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29783 se aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N°
30222; concordada con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la acotada Ley y modificada
por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR y Decreto Supremo N° 016-2016-TR; la cual tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el Pais; para ello cuenta con el deber de
prevencion de riesgos laborales en el control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
reducir los dafos que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores, que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, a través del documento de visto, la Oficina de Personal y el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
informan que han elaborado el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Naria para el periodo 2021; teniendo como finalidad el mas alto grado
posible de bienestar integral: fisico, mental y social de los trabajadores en todas las 4reas de desemperio
asegurando las condiciones para favorecer su salud y seguridad laboral; teniendo alcance a los servidores
civiles que laboran en las Direcciones, Oficinas, Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacion de Nafia, que para tal efecto resuita necesario expedir acto resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° Inc. ¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; y contando con la visacion de la
Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacién de Nafia, para el periodo 2021, el mismo que consta de treinta y tres (33) folios;
que en documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- El presente Plan, sera ejecutado por la Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y Supervisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio
Valdizan.

Articulo 3°.- El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es ia responsable de la Difusion, Implementacion
y cumplimiento del Plan, el mismo que debera informar a la Jefatura de Personal para que se eleve a la
Direccion General sobre el desarrollo del trabajo realizado semestraimente.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucién a
traveés del portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese y Archivese.
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PRESENTACION

Hablar de “Salud en el Trabajo” nos enfrenta a un desafio ético que posiciona la calidad de vida
de trabajadores y trabajadoras como un pilar fundamental de nuestro desarrollo como sociedad.
Promover y proteger la salud y la seguridad, asi como la sustentabilidad de los ambientes de
trabajo, requiere abordar los determinantes sociales que condicionan la salud de las personas, la
promocion del trabajo decente y la equidad.

Seglin estimaciones de la OIT cada afio mueren 185 millones de trabajadores y trabajadoras
debido a enfermedades relacionadas con el trabajo y 313 millones de accidentes del trabajo, con
un costo de 4% del PIB, lo que estd directamente relacionado con las condiciones de trabajo,
empleo y exposicion a agentes y factores de riesgo presentes en los lugares de trabajo. Por su
parte, la OMS sefiala que cada afio al menos 14,2 millones de personas entre los 30 y 69 de edad
mueren por enfermedades no transmisibles; ademas un 10,3% de los Canceres, un 10-18% de las
Alergias (Asma y Rinitis), 16% de las Hipoacusias serian atribuibles a exposicion ocupacional; y
las enfermedades mentales representan el 13% de todos los afios perdidos de vida saludable, entre
ofros. Diversos indicadores de salud visibilizan el impacto de las inequidades en las condiciones
de trabajo y empleo, frente a un contexto dindmico en la organizacion del trabajo, cambios
tecnologicos, sociales y demograficos. Por otro lado, el envejecimiento de la poblacion permite la

expresion de patologias, sumado a los riesgos tradicionales y riesgos emergentes que determinan

un aumento de nuevos tipos de enfermedades profesionales, en suma, llamado “la pandemia
oculta”, sin embargo, tanto el reconocimiento como el registro de las enfermedades

profesionales, sigue siendo una materia pendiente.

si evidenciado, se hace necesario un nuevo paradigma de la Salud en el Trabajo, centrado en la

prevencion, reconociendo la multi causalidad de la enfermedad, desde un enfoque holistico e
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\Ng&mtegrador y considerando el trabajo no solo como un determinante social de la salud sino como

un claro determinante de la felicidad de las personas.
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INTRODUCCION

A efectos de asegurar ambientes de trabajos seguros y saludables para los trabajadores, la
legislacion vigente viene regulando la obligacion de las entidades empleadoras de
implementar un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8ST) al
interior de los centros de trabajo, asi como de actualizar y mejorar el mismo
peridédicamente.

Dichas obligaciones adquieren mayor importancia en el marco de la realidad que nos
encontramos viviendo, esto es, la pandemia del COVID-19. Nos encontramos ante
cambios radicales en el desarrollo de las labores de los trabajadores, sea por la
implementacién del Trabajo Remoto o del Teletrabajo, o por la necesidad de implementar
procedimientos rigurosos para asegurar la salud de los trabajadores que realizan labores
presenciales en sus respectivas areas de trabajo.

Todo ello implica un nuevo reto que el SG-SST que la entidad empleadora debera asumir
y superar, a través de la adopcion de medidas que permitan reorganizar el trabajo;
medidas que deberan considerar un nuevo riesgo biologico que es el virus SARS-COV-2
y los riesgos psicosociales y ergondmicos propios del trabajo desde el confinamiento
social.

Es asi que, con la pandemia de COVID-19, la obligacién de la entidad empleadora es
contar con un SG-SST que se ajuste a sus condiciones y caracteristicas particulares resulta
determinante para evitar los contagios entre trabajadores, los accidentes de trabajo o las
enfermedades ocupacionales en los centros de trabajo o con ocasion al trabajo desde el
hogar.

El Hospital Hermilio Valdizdn (HHV) considera que la Seguridad y Salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental, para el desarrollo de Ia organizacién. Por lo cual,
la alta direccién estd comprometida al control de riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliendo con las normas legales vigentes. El hospital dispondra de los recursos
necesarios, promoviendo la participacién activa de todos sus trabajadores, puesto que la
Salud del trabajador Valdizaniano, constituye un recurso indispensable para la

productividad y el desarrollo de la institucién.

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, norma las actividades que en esta

materia se realizan en el Hospital Hermilio Valdizan. Siendo un instrumento importante



) | Ministe rriio “4fio del Bicentenario del Perii: 200 ajios de independencia”.
de Saiuc

para la accién y la cultura preventiva con la que debe contar cada trabajador. El hospital
es el principal responsable de la aplicacion y cumplimiento del presente plan y reconocer
la importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las

mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.
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I. NATURALEZA:

El Hospital Hermilio Valdizan, es un 6rgano desconcentrado de la DIRIS — Lima Este,
dependiente del Ministerio de Salud (MINSA). Es un establecimiento de salud del ITl-1, que
presta atencion especializada en psiquiatria y salud mental con calidad, equidad y eficiencia,
desarrollando a su vez actividades de investigacion y docencia, dirigida a la formacién y

capacitacién del recurso humano necesario para el cumplimiento de los objetivos del hospital.
II. FINALIDAD

Contribuir al més alto grado posible de bienestar integral: fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las dreas de desempeiio asegurando las condiciones para favorecer su

salud y seguridad laboral.

IL.ALCANCE

Fl Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todos los Servidores Civiles
que laboran en las Direcciones, Oficinas, Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio

Valdizan y Centro de Rehabilitacién de Nafia.
IV. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peri.

- Decreto Supremo N°005-2012-TR. Modificado por Decreto Supremo N°012-2014-TR,
que aprueba el registro tnico de informaci6n de sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligros y enfermedades ocupacionales.

- Decreto Supremo N°002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N°007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

- Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.
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- Decreto Legislativo N° 910 (16/03/01). Ley General de Inspeccion de Trabajo y
Defensa del Trabajador.

- Decreto Supremo N°083-2020-PCM, articulo 8 se actualiza las personas en grupo de
riesgo para COVID-19.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 30222, ley que modifica la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

- Ley 30287, ley de prevencién y control de la tuberculosis en el Perd. Cap.II-Art. 3;
Cap.4 — Art.8

- Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

- Resolucién Ministerial N°480-2008/MINSA, que establece listado de Enfermedades
Profesionales.

- Resolucién Ministerial N°768-2010/MINSA, que aprucba el Plan Nacional de
Prevencion del VHB, VIH y la TB por riesgos ocupacional en los trabajadores de salud
2010-2015.

- Resolucién Ministerial N°185-2011/MINSA, Reglamento de Seguridad e Higiene en
los Ambientes de Trabajo.

. Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, sobre el Protocolo de Examenes Medico
Ocupacionales.

- Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, Guia para el Proceso de Eleccién de los
Representantes ante el CSST, y su Instalacion, en el sector publico.

- Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01, "Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de
importancia para la Salud Publica".

- Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-

~ MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Piblica.

- Resolucién Ministerial N° 773-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N°048-
MINSA/DGPS-V.01. Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social

como Practica Saludable en el Pert.
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- Resolucién Ministerial N° 050-2013- TR, que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informacion que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, modifican Documento Técnico
"Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad" aprobado por la RM. N° 312-
2011/MINSA.

- Resolucién Ministerial N° 255-2016-MINSA, aprueba la “Guia Técnica para la
Implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de Salud”™.

- Resolucion Ministerial N° 281-2020-MINSA, Modifican la Directiva Sanitaria N° 095-
MINSA-2020-DIGEMID “Directiva Sanitaria para el control y vigilancia sanitaria de
los Dispositivos de Diagnostico in vitro: Pruebas Répidas y Moleculares para Covid-
197

- Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, Aprueba lineamientos para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2”.

- Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional D.S. N° 039-93-PCM
(11/06/93) y su modificatoria D.S. N° 007-93-TR (23/07/93).

- Directiva Administrativa N° 143-MINSA/OGGRT-V.01, Directiva Administrativa que
regula los procedimientos de seguridad y salud ocupacional.

ELABORACION DE LINEA DE BASE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (E-SST) es
) ¢l responsable de realizar el anilisis de la lista de verificacién de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (linea de base) y la funcién del
CSST dar el visto bueno, observaciones y recomendaciones segin corresponda, para la
mejora continua del sistema de prevencion de riesgos laborales y bienestar de los

trabajadores del Hospital Hermilio Valdizin y Centro de Rehabilitacién de Nafia.
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VI. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las autoridades del Hospital Hermilio Valdizdn y Centro de Rehabilitacion de Nafia
conocen la importancia de su capital humano. Asimismo, la prioridad que es la seguridad
y salud de sus trabajadores, por lo que adopta los siguientes lineamientos de Politica:

e Mejorar continuamente el desempefio y desarrollo de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo los requisitos legales
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fomentar la motivacién, formacion, capacitacion y participacion del
trabajador en temas de seguridad y salud en el trabajo.

e Prevenir los riesgos laborales, lesiones, dolencias, enfermedades,
accidentes e incidentes relacionados con el trabajo de todos los trabajadores
del Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacién de Nafia.

e Brindar el soporte de apoyo Nutricional como prevencion de enfermedades
en el trabajador Nombrado y CAS del Hospital Hermilio Valdizan y Centro
de Rehabilitacion de Nafia.

e Establecer mecanismos que promuevan la consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes en materia de SST.

o Identificar: los peligros, evaluar y controlar los riesgos vinculados a las
actividades en los diferentes 6rganos y/o unidades orgénicas del Hospital
Hermilio Valdizin y Centro de Rehabilitacién de Naia.

e Implementar: progresivamente ambientes y condiciones de trabajos seguros
y saludables.

¢ Promover: la sensibilizacion y conciencia por la Seguridad y la Salud en el

Trabajo, mediante la implementacién de programas de capacitacion en los

l// 'I trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de

L ' Nafia

¢ Exigir el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el
trabajo a los proveedores, contratistas, empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores, mientras sus trabajadores se encuentren
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desarrollando actividades laborales dentro del ambito del Hospital
Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Nafia

VII. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

El Hospital Hermilio Valdizan se encuentra ubicado en el Cono Este del Departamento de

Lima Metropolitana , distrito de Santa Anita Km. 3.5 de la Carretera Central , a una Latitud
Sur de 11° 56° 00°° a >> 12° 02° 36” Sur y 77° 01” 42” Oeste y a una Longitud de 76° 42’

04 a 76° 577 09’ y tiene responsabilidad politica y administrativa de atender las
necesidades de salud mental de aproximadamente 2°700,000 personas distribuidos en ocho

distritos urbanos de los 43 de la Provincia de Lima (Santa Anita, El Agustino, Ate,

Chaclacayo, Cieneguilla, Lurigancho, La Molina y San Juan de Lurigancho), en una

extension territorial de 814 kilémetros cuadrados que constituye el 30% de la provincia de

Lima.
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Recursos Humanes

En la poblacion de trabajadores nombrados segin genero 197 son varones (37 %) y
335 de género femenino (63. %). (Tabla N°1).
De la poblacién de trabajadores CAS, segiin genero 72 es masculino (43%) y 94

femeninos (57%). (Tabla N°2).
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- Por Servicios de terceros, 117 personas laboran en el hospital 74 en areas asistencial
y 43 en 4rea administrativa (Tabla N° 3).

- En conclusién, la institucion cuenta con 815 trabajadores entre nombrados, CAS y
terceros. (Tabla N.° 5).

Tabla N°1:
Recursos Humanos segiin edad y sexo — Personal Nombrado
Edaa  |Loblacion o, M %M |F % F
Total )
20-29 6 1 2 1% |4 1%
30-39 62 12 24 12 % |38 12 %.
40-49 99 19 35 18% |64 {19 %
50-59 160 30 67 34% |9 28 %
60-70 205 38 69 35% |135 40 %
TOTAL |532 100 197  |100% |335 100 %
Fuente: Oficina de Personal — SST del HHV
Grifico N.° 1
- PERSONAL NOMBRADO SEGUN SEXO Y EDAD
60-70 =
50-59 :
ar
40-49
_ am
30-39
20-29 |’24
0 50 100 150

Segin el gréfico, se observa que el rango de edad con més trabajadores es de 60-70 afios
con 135 trabajadores de sexo femenino y 69 de sexo masculino.

11
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Grafico N.° 2

PORCENTAJE DEL PERSONAL NOMBRADO SEGUN
SEXO

= FEMENINO
# MASCULINO

Se puede observar que la mayor poblacién en el personal nombrado es de sexo femenino
con el 63 %, mientras que el 37% son masculinos.

Tabla N° 2:
Recursos Humanos segin edad y sexo — Personal CAS.

Poblacion
Edad Total % M %M F % F
20-29 29 17 16 22 % 13 14%
30-39 73 45 24 34 % 49 52 %
40-49 52 31 26 36 % 26 28 %
50-59 10 6 5 7% 5 59,
>60 2 1 1 1% 1 1%
TOTAL 166 100 72 100% 94 100%
Fuente: Oficina de Personal -SST del HHV
GraficoN.° 3
PERSONAL CAS SEGI‘J]T SEXO Y EDAD |
1 i |
>60 | :]l_ | ‘ . | |
4 | ! | [
sos0 (D | | |
- : i mF
40-49 [
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En el grifico se puede observar gue el rango de edad con mas trabajadores es de 30-39 afios con 49
trabajadores de sexo femenino y 24 de sexo masculino.

12
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Grifico N.* 4

PORCENTAJE DEL PERSONAL CAS SEGUN SEXO

FEMENINO
@ MASCULINO

Se puede observar que la mayor poblacion en el personal CAS es de sexo
femenino con el 57 %, mientras que el 43% son de sexo masculinos.

Tabla N° 3
Recursos Humaneos segiin sexo — Personal terceros

SEXO CANTIDAD | %
Masculino 45 38
Femenino 72 62
TOTAL 117 100%

Fuente: Oficina de Logistica del HHV

Grafico N.’ 5

PORCENTAJE DEL PERSONAL TERCERO SEGUN SEXO

 Masculino

H Femenino

Se puede observar que Ia mayor poblacién en el personal por tereeros es de sexo femenino con el
62%. micniras que et 38% son de sexo masculinos.

13
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Tabla N° 4
‘ RECURSOS' HUMANOS | TIPO DE RE. Hil ::Tﬂ’ : gg;{mi, 0 COMPLICADO CON Covip | [OTAL;  DE
'N° [{CAS; Nombrados, (( = Asisteacial, ¢ Considensr | sials e HOSPITALIZACION O e )
Terceros ! Locacion de | Administrativo) | canstihedt” o THuar PR CATEGORIA | ™
' Servicio abisket) e OCEHPACIONAL ,‘E'E‘W Répida
1 |cas Asistencial 129 1 0 128
2 |cas Administrativo 37 0 0 387
3 | NOMBRADOS Asistencial 427 123 ) 304
4 | NORMBRADOS Administrativo 105 36 o 69
5 | TERCEROS Asistencial 74 0 ] 74
6 | TERCEROS Administrativo 43 0 0 43
TablaN. 5

TOTAL, DE TRABAJADADORES EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

CONDICION | TOTAL %

NOMBRADO 532 66%

CAS 166 20%

TERCERO 117 14%

TOTAL 815 100%
Grifico N.* 6

% DEL TOTAL DE TRABAJADORES EN EL HHV

aNOMBRADO
=:CAS
2= TERCERO

Podemos observar a través del grifico que el HHV cuenta con el 66% de
trabajadores en condicién de nombrados, 20% CAS y 14% terceros.
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“Afio del Bicentenario del Perii: 200} afios de independencia”.

Analisis - FODA:

7.3.1 Caracteristicas Internas:

FORTALEZAS:

Equipo en Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacién de Natfia.

Personal capacitado en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Espiritu comprometido con la mision y vision en el cumplimiento de los objetivos.
Disponibilidad de tiempo para realizar gestion.

Trabajadores contratados bajo la modalidad dei CAS.

Permanencia de la formacion del Comité de Seguridad y Salud del Trabajo en el Hospital
Hermilio Valdizan y Centro de Rehabilitacion de Naiia.

Hospital referente y lider a nivel nacional.

Contar con el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” del
Hospital “Hermilio Valdizan” y Centro de Rehabilitacién de Naiia., aprobado con R.D
N°117-DG/HHV-2020.

Coordinacién de capacitacion y actividades con otras areas adjuntas en relacion a SST.
Trabajo articulado con drea de Bienestar, Capacitaciones, Epidemiologia, Emergencias y
Desastres para el trabajo multidisciplinario que se requiere para el sistema de seguridad y

salud en el trabajo segin las normativas vigentes.

DEBILIDADES:

Débil cultura organizacional en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Infraestructura inadecuada y de alta vulnerabilidad en seguridad.

Poca comunicacion de las jefaturas, de los trabajadores relacionando a las capacitaciones
de SST.

Gestion centralizada y no participativa entre las unidades organicas para la toma de
medidas correctivas en SST.

Tecnologia obsoleta, falta de equipos y materiales para la implementacion del SGSST.
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Equipo Multidisciplinario Incompleto para la evaluacion integral del trabajador
Valdizaniana.

Baja participacion del CSST, para las acciones y medidas correctivas, en accidentes e
inspecciones.

Lentitud en los procedimientos asistenciales y administrativos.

Desinterés en cuanto a la aplicacion y difusion en la politica en SST.

Posibles contagios del COVID-19 en los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan y
Centro de Rehabilitacién de Nafia.

7.3.2 Caracteristicas Externas:

OPORTUNIDAD:

Interés del MINSA, OIT, MIMISTERIO DE TRABAJO y DIRIS en la reforma de la
salud mental y su relacion con la SST.

Construccion de un adecuado Hospital segin las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante el impulso de los proyectos de inversion piblica.

Implementacion de directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo referente a problemas
de Salud y enfermedades cronicas y/o degenerativas.

Acceso a espacios de discusion sobre temas de salud a nivel nacional e internacional.
Contrato de servicios con EsSalud.

Implementacion de Tele Salud en nuestra institucion.

Financiamiento de evaluaciones médicas por ESSALUD.

Invitacion a charlas y capacitaciones virtuales

AMENAZAS:

e Recortes presupuestales como el limite de gasto.
» Baja asignacion del presupuesto al Hospital.

¢ Incremento de demanda de pacientes los cuales son un riesgo debido a espacios

confinados y a las enfermedades intrahospitalarias.

¢ Acceso peatonal de alto riesgo.

Desconocimiento de politicas de SST en los trabajadores del Hospital Hermilio Valdizan
y Centro de Rehabilitacion de Nafia.

o Normatividad legal rigida y limitante.

17
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- Departamento de servicios médicos: Medicina General, Medicina Interna y
Odontoestomatologia.
- Departamento apoyo al tratamiento: servicio de farmacia, Nutricién y Servicio
Social.
- Departamento de rehabilitacién y salud mental
- Departamento de Apoyo al diagnéstico:
a) Servicio al Diagnéstico: Neurologia, Laboratorio, Rayos X y EKG.
b) Servicio de Psicologifa al Diagnéstico: Psicologia.

e Equipo técnico-oficina Ejecutiva de planeamiento estratégico

19
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X. PROGRAMAS CON INTERVENCIONES DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD DEL TRABAJADOR EN EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN Y
CENTRO DE REHABILITACION DE NANA:

a. Oficina de Personal — Bienestar del Personal:

- Campafias de salud relacionados a la concientizacion de buenos estilos de vida.

- Despistaje de salud para los trabajadores con ESSALUD Y OTRAS INSTITUCIONES.

- Gestion de Contingencias: tramites de Subsidio ESSALUD, por enfermedad,
maternidad, lactancia, inscripctones. Visitas domiciliarias y/o hospitalarias, atencion de
casos sociales, traslado por accidentes de trabajo, soporte por fallecimiento.

- Reconocimiento de la Mujer y madre trabajadora y a la figura masculina y padre
trabajador.

- Funcionamiento de Lactario: DS. que desarrolla la Ley N° 29896 - Ley que establece la
implementacion de lactarios en las instituciones del sector piiblico y del sector privado

promoviendo la lactancia materna

b. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental:

- Plan de Manejo de residuos solidos, bioseguridad e Infecciones intrahospitalaria.

- Vigilancia y Notificacion de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud:
Accidentes punzo cortantes, Tuberculosis pulmonar.

- Vigilancia y Notificacion de accidentes de trabajo de Naturaleza variada.

- Vigilancia y monitoreo de Normas y Directivas dirigidas al bienestar psicofisicosocial-
espiritual del trabajador. (Vigilancia centinela de los problemas de la Salud Mental del
trabajador, “activa la salud mental en ta propio espacio”.

- Vigilancia y Monitoreo sobre casos de Violencia psicolégica y/o fisica dirigida al
trabajador, generados por presentar sintomatologia activa y/o conducta agresiva de los
pacientes y familiares, asi como la supervision de ambientes seguros en consulta

externa, emergencia, sala de observacion y hospitalizacién ante agresiones fisicas de

pacientes a trabajadores.
- Vigilancia, monitoreo y control ambiental: Plan de control de Vectores.
- Vigilancia, Monitoreo y supervision de agua apta para consumo humano, generacion y

segregacion de residuos sélidos, comunes, biocontaminados y especiales, Supervision
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al servicio de Nutricién incluido al Centro de Rehabilitacion de Nafia, cafetines y

Quioscos existentes en el hospital.

C. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:

- Aprobacién y verificacién de cumplimiento del plan anual de SST a igual que el

plan de capacitacion.

D. Unidad Funcional de Gestién de Riesgos de Desastres

- Se encarga del Analisis de riesgo del Hospital y del entorno comunitario de su

jurisdiccion (sismos € incendios).

e OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

OBJETIVO :
RO T META |FORMULA DE INDICADORES | RESPONSABLE
ESPECIFICO ) i i { ; ‘
(N° de Eventos de Difusién Realizados / N° Total | OP/ CSST/ESST
de Eventos de Difusion Programados} X 100
(N° Total de Documentos Entregados /N° Total de
Documentos Programados) X 100 OP / CSST/ESST
Implementacién de Ia (Verificacién de Publicacién del RIS / N° Total det |
Documentacién de | 100% RIS impreso) X 100 OEA/OP/ CSST
Seguridad y Salud en - o~ L.
el Trabajo Verificacién y Aprobacion _del Documentos .CS_ST
Fiscalizacion del cumplimiento de normas CSST
CUMPLIR, LA Verificacion de Auditoria Interna Realizada OP/CSST
LEGISLACION EN B ]
SEGURIDAD Y (N° de Capacitaciones virtuales Realizadas / N°
SALUD EN EL Capacitacién en Total de Capacitaciones virtuales Programadas) X | OP/ESST
TRABAJO Forma Continua en 100% 100
Seguridad y Salud en °
el Trabajo - Virtual (N° de Trabajadores con induccién en SST / N° OP/ESST
Total de Trabajadores Ingresantes) X 100
B Verificacién y aprobacion de documentos ]
Elaborados por el ESST.
Cumplimiento de las
ivi 1 ité N° de Reportes de Actividades Realizadas / N° de
actividades del Comité 100% CSST

de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo

Reportes de Actividades Programadas) X 100

N° de Reuniones Realizadas / N° de Reuniones
Programadas) X 100
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Elaborar la matriz

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia’.

N° 4reas con matrices IPERC ejecntados / N° 4reas

E todas las | 1009
;l:e::(: o ol % con matrices IPERC programados) x 100% OP/ESST
IDENTIFICAR LOS s ; 3
PELIGROSY | =% ::“de"s ;‘;’::s la: e (N° drcas con mapas elaborados/ N° 4reas con | o vcor
EVALUARLOS |V®8 o mapas programados) x 100%
RIESGOS e _—
LABORALES Elaboracion de' un Relacién y seguimiento de las referencias segiin
plan de emergencia en capacidad resolutiva de los casos presentado
casos de incidentes o |100% P P s OP/ESST/CSST
accidentes de trabajo
en ¢l HOV -
Realizar las medidas Verificacién del cumplimiento de la Capacitacién. | OP / ESST
Preventivas y — . — o
promocionales o g de slha:;:sml;eahzadas / N° de Charlas OP/ESST
. EVENIRLOS |temas de Seguridad y 100% ogramadas)
CIDENTESY |Salud en el Trabajo N° de Inspecciones Realizadas/ N° Total de
4 CIDENTESDE |[segin la neormativa Inspecciones Programadas) X 100 OP/ESST
vigente _
Cumplir con la Mejora Namero de Investigaciones Realizadas / N° Total
Continua y Medidas | 100% de Casos de Incidentes y Accidentes Reportados) | OP / SST
correctivas. X 100 |
(N° de EMO Realizados / N° de EMO
Programado) X 100
(N de Entregas de EMO / N° de EMO Realizado)
Realizar Examen X 100 OP /ESST
Médico Ocupacional (| 100%
EMO) (N ° de Revisién de EMO / N° de EMO Realizado)
X 100
PREVENIR (N ® de PR COVID-19/ N° de trabajadores) X 100 [ £ /-0 ORATORI
ENFERMEDADES —
‘UPACIONALES . .. . )
Y'EST ADOS PRE Apoye Nuatricional 100% Relacién de trabajadores expuestos y beneficiados | OP/BP/ESST
PATOLOGICOS
Verificacién de Estadisticas de Vigilancia Médica OP / CSST
y casos presentados
Elaboracién de
Diagnastico de . .
Vigilancia Médica con (N° de Inspecciones Realizadas / N° de
SRESIras 100% Inspecciones Programadas) X 100
;Iell;;"s;:z‘:ﬁ"” e et OP / CSST/ESST
) (N° Trabajadores Participantes/N® Total de
Trabajadores) X 100
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XI. ESTRUCTURA BASICA Y ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO HHV-2021:

11.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

A). Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y sus Controles (IPERC)

e La metodologia para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
para el Hospital Hermilio Valdizdn y Centro de Rehabilitacion de Nafia es la
metodologia presentada por el Ministerio de Trabajo. El trabajador, quién conoce su
puesto de trabajo y/o actividad participa en el desarrollo de la Matriz IPERC con apoyo
del CSST y Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, el jefe inmediato y los trabajadores participan en la elaboracion de la Matriz
IPERC del puesto de trabajo.

Sera responsabilidad del CSST la ejecucion del presente item; por lo que brindara el

apoyo y asesoria a los trabajadores para su realizacion. La ejecucion se aprecia en el

Programa Anual de SST.

ESQUEMA DEL PROCESO IPERC

a3

f RN TG ROTE N

B). Mapa de Riesgo

La Ley 29783, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contempla los mapas de riesgos como uno de los principios del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta precision la podemos ubicar en los articulos 19 y
35 de la normativa al referirse a la participacion de los trabajadores y los empleadores en

el mencionado sistema de seguridad.

En el caso de los trabajadores, la ley sefiala que los trabajadores estin en la facultad de
identificar los peligros y evaluar los riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la
elaboracion del mapa de riesgos. Por su parte, los empleadores estin dispuestos a
elaborar dicho mapa “con la participacion de la organizacion sindical, representantes de
los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe

exhibirse en un lugar visible™.

El Mapa de Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales
en el trabajo. De esta misma manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar el
modo seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de trabajo, que
contribuyan a la preservacion de la salud de los trabajadores, asi como el mejor

desenvolvimiento de ellos en su correspondiente labor.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST 2021.

11.2 RESPONSABILIDADES
e Direccion General:

- Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
- Asegurar los recursos humanos y materiales necesarios que posibiliten la

implementacion y operacion de las actividades contenidas en el plan.
. Oficina de Personal - ESST

- Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en el control
de los riesgos del trabajo.

- Fortalecer el area de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Organizar, ejecutar y evaluar el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
25
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Elaborar, organizar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar el estado de salud ocupacional de fos trabajadores y realizar el registro
correspondiente en la historia clinica ocupacional cumpliendo las normas éticas
respectivas.

Asegurar la educacion, informacion, capacitacion e induccion en caso de los
trabajadores nuevos en seguridad y salud en el trabajo.

Gestionar y supervisar el chequeo pre — vacacional orientando a la prevencion y
deteccion temprana de problemas de salud en los trabajadores.

Seguimiento a los trabajadores que se encuentran en grupo de riesgo por
COVID19. Asimismo, a quien dieron resultados positivos.

Control de PR COVID-19 en los trabajadores nombrados, CAS, terceros y
SERVIS.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Asesorar técnicamente a la Direccion General y a la linea de mando en el control
de los riesgos del trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (cada afio).

Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, asistenciales, otras
instalaciones, maquinarias y equipo a fin de reforzar la gestion preventiva.
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los
trabajadores en Ia prevencion de los riesgos del trabajo.

Verificar el cumplimento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Evaluar los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,

estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales.

Departamento de Apoyo al Diagnaéstico:
Brindar las facilidades logisticas y de recursos profesionales para los exdmenes
pre-vacacional y otros segiin ¢l programa anual para Ios examenes de laboratorio

y evaluacién médica.
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. Directores y jefes de los Dpto. oficinas y/o servicios:

- Cumplir con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Supervisar que el personal bajo su responsabilidad cumpla con los
procedimientos para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Notificar los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales que puedan
presentarse en el area de trabajo.

- Verificar el uso de los equipos de proteccion personal (EPP), segin la
especialidad de la actividad o servicio.

- Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

- Brindar las facilidades para que el personal del area de salud ocupacional cumpla
con las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Logistica y Oficina de
Personal, son responsables del presupuesto para implementar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Trabajadores:

- Participar efectivamente y constructivamente, a través de sus respectivos
representantes gremiales en la planificacién, ejecucion y evaluacion del Plan y
Programas de Salud y seguridad en el Trabajo.

- Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

- Usar obligatoriamente sus respectivos equipos de proteccion personal (EPP), por
area de riesgo.

- Informar a sus jefes de servicio u oficina cualquier peligro o riesgo detectado
durante su trabajo.

- Participar activamente en las capacitaciones programadas.

- Cumplir con los exdmenes médicos periddicos programados, pre vacacional e
induccion a todo trabajador nuevo.

- Llevar un control de PR COVID-19 dentro de la institucion.

11.3 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan

expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios

27



Ministerio “Afio del Bicentenario del Perit: 200 afios de independencia”.

necesarios para hacer frente a estos. Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y su Reglamento D.S N O 0052012-TR y demas modificatorias a través de
del charlas, sesiones y capacitaciones a beneficio del trabajador.

Cabe mencionar que por el contexto del COVID-19, las capacitaciones, charlas y
capacitaciones seran de forma virtual con el apoyo del drea de capacitaciones de la

institucion.
11.4 SALUD OCUPACIONAL

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Hermilio Valdizdn tiene el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores de los diferentes servicios y areas de la institucion,

gestionadas en el mismo HHYV y otras Instituciones.

11.5 HIGIENE OCUPACIONAL

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
responsable de hacer el requerimiento para la contratacion del servicio de monitoreo para
mantener areas y ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizarin los
monitores de agentes fisicos (Iluminacion - Ruido), ergondmicos y evaluacion de factores

de Riesgo (vectores).

11.6 PLAN DE EMERGENCIA, CONTINGENCIA Y MEJORA EN
INFRAESTRUCTURA

la Unidad Funcional de Centro de Operaciones de Emergencia son los encargados de la
elaboracion de los Planes de Contingencia, con ¢l fin de actuar con eficiencia ante
situaciones de urgencias, emergencias y desasires naturales, prevenir incendios,
explosiones y la reconstruccion de espacios fisicos que disminuyan el riesgo de

accidentes (pisos y escaleras), para detectar, evaluar y corregir actos inseguros.
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11.7 INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Hermilio Valdizan y Centro
de Rehabilitacién de Nafia reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que
ocurran en €l trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar 1a repeticion
de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actiia segun el procedimiento "SST-P-04
Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo"

11.8 AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S.
N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la "SST-D-02 - Lista de verificaciéon
de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

11.9 ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.

Seguridad Ocupacional:

» Los indicadores para evaluar Ia accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

Indice de Frecuencia:

IF= Accidentes de trabajo x100
Total, de horas persona

indice de Gravedad:

IG= N° de dias “perdides x100
Total, de horas persona

29



“Afio def Bicentenario dei Perii: 200 afios de independencia”.

¢ indice de Accidente

1A= N° total de accidentes de trabajo x100
N° total de trabajadores

e lindice de Accidentabilidad

IA =IF X IG
100n

“Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo”.
> Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usaremos los siguientes indices:
e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Nimero de diagnésticos de enfermedad ocupacional X 100 n
Nimero total de trabajadores

e Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

TFEP= Nimero total de estados pre patoldgicos X 100 n
Niimero total de trabajadores

Para cumplir con los objetivos planteados de Seguridad y Salud en el Trabajo; contamos con un
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021. Mediante este Programa se establecen
las actividades y responsabilidades con la finalidad de promover la Seguridad y Salud de todos

los trabajadores.

Se realizara un control Anual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Ver: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.
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XHIII. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un "Procedimiento de Control de Documentos y Registros" para el cumplimiento
del articulo 350 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los registros de enfermedades ocupacionales serdn conservados por un periodo de veinte (20)
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al

suceso".

XIV.REVISION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO POR EL
EMPLEADOR

La Oficina de Personal a través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el CSST
evaltan el desarrollo y cumplimiento del plan de SST a través de los documentos que permiten

medir la eficacia, como:

a) Listade Verificacion de Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segiin normativa.
Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccién.

Reporte trimestral del Equipo de SST de las estadisticas de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales y estados pre patolgicos.
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