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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN”
DIRECCION GENERAL

No 680 -DG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita,.?3 de Abril del 2021

VISTO

El Expediente N° 21MP-02826-00 y Memorando Virtual N° 069-OADI/HHV/2021, sobre aprobacién del
Plan de Docencia 2021, y;

CONSIDERANDO

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion,
capacitaciéon y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el Hospital Hermilio Valdizan es una Institucién Lider con Nivel lll-l, en la atencién integral
especializada en Salud Mental y Psiquiatria, en los niveles de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion, que satisfaga las demandas de la poblacidén con calidad, equidad y eficiencia, fomentando
el trabajo interdisciplinario y desarrollando actividades de docencia e investigacion, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion;

Que, con el documento de visto la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite a la Direccion
General el “Plan de Docencia 2021", cuya finalidad es contribuir con la formacion y perfeccionamiento de
los recursos humanos de las ciencias de la salud en pregrado y postgrado en coordinacion con las
instituciones formadoras que tienen convenio con el Hospital Hermilio Valdizan;

<10 DE
%“:;‘ ‘\‘»"‘Wuo %%Que el referido Plan tiene como objetivo general: Regular y promover el desarrollo de las actividades
S 4, S de docencia en el Hospital Hermilio Valdizan, buscando la formacion académica integral de los recursos
) zhumanos de las ciencias de la salud; y objetivos especificos: Fomentar las actividades de docencia en
gregrado y postgrado, fortalecer el desarrolio de competencias a nivel de pregrado y postgrado; fomentar
través de los convenios de cooperacion docente asistencial el desarrollo integral de los recursos

78 N humanos en sal_qd asi como planificar y gvaluar los procesos de ensefianza aprendizaje, por lo que

£ ASESQY corresponde emitir el respectivo acto resolutivo;

\30
@’;’“

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacién y
AFunciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM; vy, contando con la
Oflcma de Apoyo a la Docencia e Investigacién y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital;

o Mo Articulo 1° .- Aprobar el Plan de Docencia 2021 del Hospital Hermilio Valdizan, el mismo que consta de
o doce (12) folios que adjuntos a la presente forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la citada Resolucion a
través de la pagina Web del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Archivese

GLCV.
DISTRIBUCION
SDG

OEA.

OAD!

OAJ,

ocl.
INFORMATICA.




HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

(OADI)

Hospital
& oo
PLAN DE DOCENCIA 2021

DRA. GLORIA LUZ CUEVA VERGARA

DIRECTORA GENERAL
DRA. AMELIA ARIAS ALBINO

JEFA DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

LIMA - 2021




INDICE

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

PLAN DE DOCENCIA 2021

Introduccién

Finalidad

Objetivos

Ambito de aplicacién

Base legal

Diagnéstico situacional de la OADI
Convenios

Publicacién de la revista institucional
Campos clinicos

Programacidn de actividades académicas
Problemas identificados y planteamiento de soluciones
Programacion de actividades de la OADI



I. INTRODUCCION

El Hospital Hermilio Valdizdn, es una Institucidn que presta servicios altamente
especializados de salud mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de
equipos multidisciplinarios. En el marco de la implementacién de la reforma de la atencién
en salud mental y psiquiatria, desarrolla acciones de promocidn, prevencion, recuperacion
y rehabilitacién en el individuo, la familia y la comunidad de su jurisdiccién; contribuye a
crear entornos de vida saludables con énfasis en las poblaciones de alto riesgo y realiza
actividades de ensefianza e investigacion.

El Hospital Hermilio Valdizan, como Institucién del nivel lll-l, a través de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI) debe orientar sus esfuerzos a promover la
regulacién y articulacién de los procesos de ensefianza - aprendizaje en servicio;
contribuyendo con la formacién académica integral y actualizada de los Recursos
Humanos de las Ciencias de la Salud.

I.LFINALIDAD

Contribuir con la formacién y perfeccionamiento de los recursos humanos de las ciencias
de la salud en pregrado y postgrado en coordinacién con las instituciones formadoras que
tienen convenio con el Hospital Hermilio Valdizan.

lIL.OBJETIVOS

Objetivo General

Regular y promover el desarrollo de las actividades de docencia en el Hospital Hermilio
Valdizén buscando la formacion académica integral de los recursos humanos de las ciencias

de la salud.

Objetivos especificos

-Fomentar las actividades de docencia en pregrado y postgrado.

-Fortalecer el desarrollo de competencias tanto a nivel de pregrado y postgrado
-Fomentar a través de los convenios de cooperacion docente asistencial el desarrollo
integral de los recursos humanos en salud.

-Planificar y evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje.




IV. AMBITO DE APLICACION

Todos los departamentos, servicios y dreas del Hospital Hermilio Valdizan en donde se
desarrolle las actividades de docencia.

V. BASE LEGAL
Ley N°26842, Ley General de Salud.
Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°27414, Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud.

Ley 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales
Decreto Supremo 024_2001-SA Reglamento de la Ley trabajo Médico

Decreto Supremo N°021-2005-SA y su modificatoria N° 028-2006-SA, que aprueba la
creacion del Sistema Nacional de Articulacidon Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud.

Decreto Supremo N°007-2005-TR, Reglamento de la Ley 28518, Ley sobre modalidades
Formativas Laborales

Decreto Supremo N°003-2008-TR, dicta medidas sobre jornadas maximas de modalidades
formativas reguladas por la Ley N°28518, asi como de las practicas pre profesionales de
Derecho y de Internado en Ciencias de la Salud.

Decreto Supremo N°007-2017 SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

Resolucién Suprema N°032-2005.SA, Bases para la celebracion de convenios de
cooperacion docente asistencial entre el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y las
universidades con facultades o escuelas de ciencias de la salud.

Decreto Legislativo N°1161, ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud

Resolucién Directoral N°194-DG/HHV-2020 que aprueba el Plan Operativo Institucional
2021 del Hospital Hermilio Valdizan.




VI. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA OADI
Infraestructura:

Cuenta con un solo ambiente.

Recursos Humanos:

En la actualidad, el personal de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién (OADI) esta
conformado por el jefe, dos profesionales médicos a tiempo parcial{ un turno- 2 horas) y la
secretaria, que actualmente sigue con licencia con goce de haber por riesgo al COVID 19.

Apellidos y Nombres Cargo en la OADI Turnos en la OADI
Arias Albino, Amelia Manuela Jefe 04
De la Cruz Amador, Marcionila Estelita Encargada del drea 01
Investigacion
Ruiz Florian, Sara Elizabeth Miembro de apoyo 01
|. Antezana Flores, Nelly Noemi Secretaria 06

Funciones de la OADI

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn es la unidad organica encargada de prestar
apoyo a la docencia e investigacion segun los convenios con las universidades y/o
instituciones educativas; depende de la Direccién General y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacién de los recursos
humanos segun corresponda a los convenios con universidades o instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, para fines
de pre grado y post grado.

c) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras que
se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco de las normas vigentes.

d) Consolidar y proponer al 6rgano de direccién la autorizacién de las investigaciones que
se lleven a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la
politica y normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacién y la produccién cientifica.

f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacién de Recursos
Humanos, en el marco de los convenios y normas pertinente.




FODA

Diagndstico de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas de la OADI

Fortalezas
- Amplia experiencia en docencia de pregrado y posgrado.

- Tener convenios especificos de cooperacion docente asistencial en conformidad con
las normas vigentes,

Oportunidades

- La creciente demanda de firmas de convenios especificos de cooperacidon docente
asistencial con universidades para actividades de docencia e investigacion.

- Elincremento del nimero de facultades de medicina, psicologia y enfermeria.

- El Licenciamiento de las Universidades realizado por la SUNEDU.

Debilidades

- Insuficiente dotacion de personal en la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

- Infraestructura y equipamiento inadecuado.

Amenazas
- Otras instituciones que realizan actividades de docencia.

- La estigmatizacion de la enfermedad mental en el sector salud.




VIl. CONVENIOS:

Actualmente se cuenta con 11 convenios especificos de cooperacién docente asistencial

vigentes.
FACULTAD/ FECHA DE FECHA DE
N | UNIVERSIDAD CARRERA INSCRIPCION | VENCIMIENTO TIPO
UNIVERSIDAD
1 PERUANA F':Sﬁgé{gzalz 27/12/2019 26/12/2022 (PS}I:.EADO
L CAYETANO HEREDIA |
MEDICINA HUMANA | MINSA GRADO
| PORRES
3 UNIVERSIDAD CFIQISgILATSA gEDLEA Renovacion PRE
CIENTIFICA DEL SUR GRADO
SALUD
ad EZEZ\II(I;RNSPI‘??/IDAYOR FACULTAD DE Renovacion PRE
DE SAN MARCOS MEDICINA HUMANA GRADO
UNIVERSIDAD PRE
5 CIENTIFICA DEL SUR PSICOLOGIA 29/092020 28/09/2023 GRADO
FACULTAD DE
UNIVERSIDAD PRE
6 PERUANA UNION CIENCIAS DE LA 27/08/2018 26/08/2021 GRADO
SALUD
UNIVERSIDAD
7 PERUANA MEIFJ?\(ng\jII;-\TQBIaEANA 27/08/2018 26/08/2021 ZI;E-\DO
CAYETANO HEREDIA
ESCUELA DE
ENFERMERIA PADRE PRE
8 LUIS TEZZA AFILIADA ENFERMERIA 27/08/2018 26/08/2021 GRADO
A LA UNIVERSIDAD
RICARDO PALMA
FACULTAD DE
UNIVERSIDAD SAN PRE
9 JUAN BAUTISTA CIENCIAS DE LA 4/07/2019 4/07/2022 GRADO
SALUD
UNIVERIDAD FACULTAD DE
10 RICARDO PALMA MEDICINA 17/05/2019 16/05/2022 PREGRADO
FACULTAD DE
11 lI:ﬂl\:I\R/"IFITVS:)DEAIJDOSI:R'\IlES OBSTETRICIAY 27/12/2019 26/12/2022 PREGRADO
ENFERMERIA
UNIVERSIDAD
LTAD
12 | FEDERICO FACULTAD DE 08/09/2020 07/09/2023 PREGRADO

VILLARREAL

MEDICINA HUMANA




RESIDENTADO

FECHA DE FECHA DE
N UNIVERSIDAD FACULTAD INSCRIPCION VENCIMIENTO TIPO
1 | UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE “:532‘,:‘: 05/04/2019 31/12/2021 GTR?A?DTO
SAN MARCOS
2 | UNIVERSIDAD RICARDO MEDICINA POST
PALMA HUMANA 25/01/19 31/12/2021 GRADO

VIII. PUBLICACION DE LA REVISTA INSTITUCIONAL:

La dltima publicacion de la revista institucional fue en abril del afio 2020 en la Web
institucional. Por la situacidn sanitaria no hubo impresion de la Revista.

Este afio 2021 se espera fomentar las publicaciones de articulos de investigaciones que
estdn por realizarse por acuerdo colaborativo con el INS y la Facultad de Salud Publica de la
UPCH.

IX. CAMPOS CLINICOS

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2020

NUMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - PREGRADO

Nombre el
Establecimiento da
Salud; HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
|
1 N* TQTAL DE H° DE CAMPOS CLINICOS ASIGNADOS O POR ASIGNAR
CARRERAS CAMPOS DE N'DE

PROFESIONALES DE | FROMACION EN 3 CAMPOS DE
| CIENCIAS DE LA EL UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ESCUELA DE FORMACION

SALUD ESTABLECIMIEN | UNIVERSIDAD | "o )0y [UNIVERSIDAD| "0’ ™ | WERSIDAD] FEMENINA | UNVERSIDAD | “yr otiay | UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD | oo o1, | UNIVERSIDAD | grongapos

TODESAWD | RICARDO SAN JUAN CIENTIFICA FEDERICO | PERUANA PRIVADA DEL
PALMA CAYETANO BAUTISTA MARTIN DE DE LIMA SAGRADO DEL SUR MAYOR DE VILLARREAL UNION PADRE LUIS NORTE
HEREDIA PORRES CORAZON SAN MARCOS TEZZA

MECICINA HURANA 300 . 4] | 1 30 | 50 a | o &0 60 30 a ] [ 300
ENFERMERIA 300 30 30 0 30 L) 150
ODONTOLOGIA 20 T
OBSTETRICIA ] Mo
PSICOLOGIA 300 30 50 0 50 30 30 30 [
TRABAID SOCIAL 20 [ — B []
| TECNOLOGEA MEDICA 10 0
BIOLOGTA 0 0
FARMACIAY o [}
BIOGUIMICA
NUTRICION 16 R []
INGENIERIA SANITARIA 0 | 0
Quitiica 0 0
MEDICINA VETERINARIA ] | 0

TomaL 965 & 50 & ) s0 w | o« % 30 &0 50 0 560




NGMERO DE CAMPOS DE FORMACION POR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD - SEGUNDA ESPECIALIDAD

_ HOSPITALHERMILOVALDZAN

Nombre del Establecimiento de Salud:
N° TOTAL DE
CAMPQS DE N° DE CAMPOS CLINICOS ASIGNADOS O POR ASIGNAR N° DE
CARRERAS FROMACION CAMPOS DE
PROFESIONALES DE EN EL FORMACION
| CIENCIAS DE LA SALUD | ESTABLECIMIE | ypivensioan ur:m::'n:o UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD [ - u:m::n UNIVERSIDAD u:lw;zs'::tn UNIVERSIDAD | UNIVERSIDAD ::::rﬁ;i AUN NO
NTO DE RCARDQ | v | SANIUAN | SANMARTIN | T sagnapp | CENTIFICA | mne | FEDERICO | PERUANA | o | ASIGNADO
| SALUD PALMA HEREDIA BAUTISTA DE PORRES CORAZON DEL SUR SAN MARCOS VILLAREAL UNION TEzA
MEDICINA HUMANA 56 14 33 8
ENFERMERIA 4 3 1
ODONTOLOGIA 0 0
OBSTETRICIA 0 0
PSICOLOGIA 0 = 0
TRABAJO SOCIAL 0 0
TECNOLOGIA MEDICA 0 - 0
BIOLOGIA 0 0
|FARMACIA'Y 0 0
BIOQUIMICA S
NUTRICION 0 0
INGENIER!A SANITARIA 0 ! o
QUIMICA 0 0
MEDICINA VETERINARIA 0 | 0
TOTAL 60 14 3% 10
1ER SEMESTRE 2021
FECHA PONENTE TEMA Responsable
26/01/21 R3 SINCHI ROCA- R1 COBIAN Caso clinico- Articulo | OADI
02/02/21 R2 DEMARINI —R1 CORAHUA Emergencias OADI
Psiquiatricas
09/02/21 R3 GAMARRA - R1 DELZO Caso clinico- Articulo | OAD!
16/02/21 R3 MORALES — R1 PALOMINO FLORES Patologia Dual OADI
02/03/21 R2 SALAS — R1 PALOMINO TRIGOS Caso clinico- Articulo | OADI
09/03/21 R3 CHUMPITAZ — R1 PAREDES Disociacion OADI
16/03/21 R2 ROSALES —R1 PORTILLO Caso clinico-Articulo | OADI
23/03/21 R3 SORIANO ~ R1 VALLEJOS Abuso sexual Infantil | OADI
30/03/21 R2- BERNABE - R1 SEGURA Caso clinico- Articulo | OADI
06/04/21 R2 LINARES — R! AGUEDO Esquizofrenia - TOC OADI
13/04/21 R3 MOROCHO — R1 ANYOSA Caso clinico - QADI
Articulo
20/04/21 R2 MARTINEZ — R1 COBIAN Tema a revisar OADI




27/04/21 R3 BRAVO — R1 CURAHUA Caso clinico - OADI
Articulo
04/05/21 R2 VALDERRAMA — R1 DELZO Psicosis inducida OADI
11/05/21 R3 PONTE — R1 PALOMINQ FLORES Caso clinico- Articulo | OADI
18/05/21 R2 ZAMORA - R1 PALOMINO TRIGOS Libro. Tay la OADI
medicina
25/05/21 R3 SINCHI ROCA — R1 PARDES Caso clinico- Articulo | OADI
01/06/21 R2 LEDESMA - R1 PORTILLO Trastorno Limite OADI
08/06/21 R2 BERNABE — R1 VALLEJOS Caso clinico- articulo | OADI
15/06/21 R3 CESPEDES — R1 SEGURA Tema QADI
22/06/21 R2 TANTALEAN — R1 AGUEDO Caso clinico- Articulo | OADI
29/06/21 FERIADO 1 OADI
2DO SEMESTRE 2021
FECHA PONENTE TEMA
06/7/21 R2 CAMPOS — R1 COBIAN
' 13/7/21 R3 DEMARINI- R1 CURAHUA
20/7/21 R2 QUISPE — R1 DELZO
03/08/21 R3-R1 Caso clinico
10/08/21 Médico Residente Caso clinico
17/08/21 Médico Residente Caso clinico
24/08/21 Meédico Residente Caso clinico
31/08/21 Médico Residente Caso clinico
07/09/21 Médico Residente Caso clinico
14/09/21 Médico Residente Caso clinico
21/09/21 Médico Residente Caso clinico
28/09/21 Médico Residente Caso clinico
05/10/21 Médico Residente Caso clinico
12/10/21 Médico Residente Caso clinico
26/10/21 Médico Residente Caso clinico
02/11/21 Meédico Residente Caso clinico
09/11/21 Médico Residente Caso clinico
16/11/21 Médico Residente Caso clinico
23/11/21 Médico Residente Caso clinico
30/11/21 Meédico Residente Caso clinico
07/12/21 Médico Residente Caso clinico
' I4/12/21 Médico Residente Caso clinico




XI. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONES

Para el cumplimiento de metas de la OADI en el afio 2020, hemos tenido bastantes
dificultades por insuficiente dotacién de recursos humanos, ahondad por la situacion
sanitaria que azota a la poblacién peruana a raiz de la Pandemia por la COVID- 19

Contaremos a la fecha con 01 médico psiquiatra a tiempo parcial 01 turno en el drea de
Investigacion con la cual se realizard algunas tareas prioritarias, y tendremos apoyo
administrativo parcial por estar la secretaria con licencia con goce de haber. A pesar de todo
se ha realizado trabajo remoto y se han cumplido las metas del 4rea de Docencia. Para este
afio se continuard con el trabajo remoto con todos los médicos residentes, la rotacién de
investigacion con los médicos residentes de primer afio, con los jefes asistenciales y
Direccion general, con las Universidades, con el Minsa y otras entidades.

Desde la oficina se ha trabajado con el 4drea de Capacitacién del Hospital y con los
Departamentos que estdn realizando actividades de Investigacién en colaboracién con la
Facultad de Salud Publica de la UPCH y con el Instituto Nacional de Salud.

Se continuard el trabajo emprendido, a fin de mejorar la funcién de docencia e investigacién
de una institucién docente como es el Hospital Hermilio Valdizan.




Xll. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA OADI 2021 |
|
TAREA | u.mM. | ElFlm AlM| ‘ J[ A ‘ s|o|n|D| ANUAL | RESPONSABLE
FORMULACION DE '
EXPEDIENTES - CONVENIOS ‘ EXPEDIENTE o‘ 10 | 1/o]|o|1{ololo]|olo| 3 0ADI
INTER - INSTITUCIONALES | |
EVALUACION Y SEGUIMIENTO CONVENIO | | DIRECCIGN
DEL CONVENIO ‘ FIRMADO o0o0|o0 ‘ 1({o0|1(0/12/0/0/0 0 3 GENERAL-
INTERINSTITUCIONAL . ‘ OAD!
DETERMINACION DEL CAMPO ‘ INFORNIE ‘
CLINICO POR DPTOS Y 1‘ 0O({0o/o|0| 1|0 o0|0|0|1]0 3 OADI
SERVICIOS | |
EVALUACION Y PRIORIZACION | INFORME ‘ |
DE CAMPOS CLINICOS A LAS i/0(0 0|/0| 0 (1]/0/o0ofol1]0 1 OADI
UNIVERSIDADES ‘ | !
ORGANIZACION DE LA |
JORNADA CIENTIFICA FORME oo{ofo|o|1 ooflo/ofolol 1 0ADI
| INSTITUCIONAL - L
CAPACITACION Y PERSONA [ ‘
PERFECCIONA-MIENTO DE CAPACITADA o‘ ojo0/o0|0|13|0olo|o|o|olo 13 OADI
RESIDENTES
PROPONER LAS PLAZAS DE ' INFORME
RESIDENTT=S o‘ o/ofo|1|o0 |0 o0|o|o|lolo 1 0ADI
REUNIONES ACADEMICAS INFORME
INSTITUCIONALES CON o‘ 0o/1/0/0|1]00|1]/0]0]1 4 0ADI
RESIDENTES E INTERNOS |
SUPERVISION DE LA ——— ‘ |
EJECUCION DE PROGRAMAS olojo|ojo|1/|0/0|0lo]ol1 2 OADI
DE ESPECIALIZACION |
REUNION COMITE DE SEDE ACTA | DIRECCION
DOCENTE (RESIDENTADO 111111 |21/1|2f1/1]1 12 GENERAL-
_MEDICO) | ) oADI
REUNION COMITE DE SEDE ACTA | DIRECCION
DOCENTE (RESIDENTADO oo|o ‘ 0/0| 0 |1/0|l1|0/0!0 2 GENERAL-
ENFERMERIA) ‘ OADI
REUNION COMITE DE ACTA ' DIRECCION
PREGRADO DE SALUD Oojo|1/0|0]olo|1|0]l0]1 03 GENERAL-
OADI
PROPONER PLAZAS DE INFORME
INTERNADO DE PSICOLOGIA ljojojojojo jojojojo|ofo0 1 24Dl
BASE DE DATOS DE
PROFESORES, TUTORES Y INFORME
ALUMNOS DE PREGRADO Y 0jofo0/0j0]0fo0j0f0|0|1 1 OADI
POSTGRADO [ | | [ ]




