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MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

e

Ne 070 _pG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita,2-> de Mayo del 2021

VISTO:

El Informe N° 023-OEA-HHV-2021 y el Expediente No. 21MP-04149-00 sobre Matriz PDP — Cursos
Priorizados 2021, del Hospital “Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que la capacitacion
es un deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los
servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacién personal, técnica o profesional
y brindar mejor servicio al usuario;

Que, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 009-2010-PCM, sobre normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, establece que las
entidades publicas deberan planificar su capacitacién a partir de la identificacién de la demanda en
aquellos temas y areas que contribuyan efectivamente a la mejora continua de la gestion en los servicios
primordiales que ofrecen a los usuarios y a la ciudadania en general; debiendo tomar en cuenta los
criterios de eficiencia, eficacia, mérito, sostenibilidad y equidad en el acceso, entre otros;

Que, con Acta de Modificacion de PDP 2021, de fecha 13 de mayo 2021 los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion del Hospital Hermilio Valdizan dejan constancia que la Disponibilidad
Presupuestal Matriz PDP — Cursos Priorizados 2021, sera el monto de S/. 30,000.00 soles para la
ejecucion de los cursos que indica la matriz adjunta; por lo que corresponde emitir el respectivo acto
resolutivo;

En uso de las facultades conferidas por el Art. 11° inc. C) del Reglamento de Organizacién y Funciones

del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado con R.M. N° 797-2003-SA/DM; y, contando con la visacién de la
Oficina de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Matriz PDP — Cursos Priorizados 2021, del Hospital “Hermilio Valdizan, el mismo
que consta de seis (06) folios que forma parte integrante de la presente resolucion;

Articulo 2° .- La referida Matriz PDP — Cursos Priorizados 2021, asciende a la suma de $/.30,000.00
(Treinta Mil y 00/100 Soles), el mismo que sera ejecutado acorde con el Anexo adjunto al Acta de
Modificacion de PDP 2021, de fecha 13 de mayo 2021.

Articulo 3° .- Encargar a la Oficina de Personal la ejecucién de la Matriz, para lo cual coordinara con las
Unidades Orgénicas respectivas para su cumplimiento.

Articulo 4° .- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente Resolucion
en el Portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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A : Dra. Glorig Luz Cueva Vergara
Directora General del Hospital Hermilio Valdizan

ASUNTO - Aprobacién de la Matriz PDP — Cursos Priorizados
2021 "
b
REF. " Memorando N°327-OP-HHV-2021
FECHA - Santa Anita, 17 de mayo 2021
=

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente
Y en atencién al documento de Ig referencia, solicito a usted I
aprobacién de la Matriz de los Cursos Priorizados del periodo 2021
segun lo solicitado por la Oficing de Personai.

Atentamente,
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03.- Informe 10.- Hacer Saber al interesado
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MEMORANDO N¢ 327-O0P-HHV-2021

ASUNTO : Remisidn de Matriz PDP — Cursos Priorizados 2021.

A : Mg. Carmen Isabel Yallico Castafieda.
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital “Hermilio Valdizan”.

REFERENCIA Informe N°014-ETCEP-HHV-2021.

FECHA - Mayo 13, 2021.

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencidn al documento de la referencia, a
fin de hacerle llegar la Matriz de los Cursos Priorizados del periodo 2021, con un total
de S/. 30,000 Soles.

Asimismo, agradeceré a su Despacho la aprobacion respectiva para proceder con los
Cursos programados; debo comunicar que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, indicé que en la genérica 2.3.2.7.3.1. — Capacitacion, se puede disponer.

Atentamente,
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“Afio de Afio del Bicentenario del
Peru: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 014 - ETCEP-HHV-2021

A ; Ing. Carlos Hurtado Chancolia
Jefe de la Oficina de Personal

DE : Srta. Xiomara Urbano Sanchez
Encargada del area de Capacitacion

ASUNTO: Remision de Matriz PDP — Cursos Priorizados 2021

FECHA Santa Anita, 12 de mayo del 2021.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de
conocimiento que mediante Informe N°012-ETCEP-HHV-2021 se remito la
matriz de los CURSOS PRIORIZADOS para el afio 2021 con un total de
S/30,000.00 soles.

Con Memorado N°091-HHV-OEPE-HHV-2021, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento estratégico indica que en la genérica 2.3.2.7.3.1- Capacitacion

muestra un marco necesario para proceder con lo programado.
Razdn por la cual, solicito que a través de su despacho la Direccion General
apruebe la matriz PDP 2021 de cursos priorizados para el presente afio, la

presente matriz puede ser aprobado mediante resolucidon, memorandum,

proveido.

Atentamente;

Cc Archivo
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ACTA DE MODIFICACION DE PDP 2021

Con fecha 13 de mayo del afio 2021 los miembros del Comité de Planificacion
de Capacitacion del Hospital Hermilio Valdizan dejan constancia que segun el
Memorando N° 091-OEPE-HHV-2021 y el Informe N° 043-UP-OEPE-HHV-2021
de fecha 28 de abril de 2021 emitido por la Jefatura de Planeamiento
Estratégico vy el Coordinador de la Unidad de Presupuesto, respectivamente
se otorga una Disponibilidad Presupuestal de $/30,000.00 SOLES, mediante el
cual se procede a dar prioridad de ejecucién a los cursos que se mencionan
segun la matriz adjunta. Los mismos que se encuentran aprobados en el Plan
Anual de Desarrollo de las Personas-PDP 2021 mediante Resolucidn Directoral

N°072-DG/HHV-2021.

Procediéndose a las firmas correspondientes por los responsables del Comité
de Planificacién de Capacitacion del Hospital Hermilio Valdizan, dando fe a la

conformidad de esta acta de modificaciéon de PDP 2021.
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