MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

N° -DG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita, -5 de julio def 2021

VISTO:

Memorando N° 473-OP-HHV-2021, Informe N° 112-ETRPByP-OP-HHV-2021 del 23 de junio del 2021 y
Expediente N° 21MP-04853-00, sobre Recurso de Apelacion Ficta del servidor Raul Peter Urbano Agliero, al
no haberse resuelto su solicitud de reclamacion de beneficios sociales y otros conceptos,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente Administrativo N° 21MP-03207-00 (copias fedateadas), el Administrado con fecha
20 de abril en curso, presenta su reclamo de pago de sus beneficios sociales (vacaciones, gratificaciones,
escolaridad, cts, aetas y/o productividad, bolsa de viveres, alimentacién, bonificaciones por CAFAE y demas
beneficios y bonificaciones de indole econémica. Fundamenta su Petitorio conforme a los fundamentos de
hecho y de derecho que expone en su solicitud administrativa, significando que conforme al articuio 112° del
TUO de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS -en adelante la Ley- los autos
es promovido a instancia del Administrado respectivamente;

Que, con fecha 03 de junio del 2021, el administrado interpone recurso de apelaciéon por denegatoria ficta de
su solicitud antes mencionada aduciendo que ha transcurrido el plazo legal de 30 dias habiles para resolver
conforme al articulo 153° de la Ley;

Que, desde el dia de presentada su solicitud (20 de abril del 2021) a |la fecha que presenta su recurso de
apelacion por denegatoria ficta (03 de junio del 2021) transcurrieron 32 dias habiles sin emitirse la Resolucion
Administrativa que resuelva su indicada solicitud;

Que, con fecha 23 de junio del 2021 la Oficina de Personal emite la Resolucion Administrativa N° 270-OP-

@gg&,{?os@ HHV-2021, declarando infundado el pago de beneficios sociales solicitado por el citado administrado,

\;v‘ ~=~~4% verificandose que la acotada resolucion se emitié fuera del plazo establecido por el articulos 153° de la Ley,
§§ E‘ésin advertir que, el administrado, ya habia interpuesto recurso de apelacién por denegatoria ficta de su
. ssolicitud, por lo que, carecia de competencia para emitir acto administrativo alguno;

»
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ﬂ;;sféc"‘"ﬁQue, el inciso 20° del articulo 2° y articulo 139° inciso 3° y 5° de nuestra Carta Fundamental, sefiala que, toda
persona tiene derecho a formular peticiones a la Autoridad, la que esta obligado también de dar respuesta
expresa al interesado dentro del plazo de Ley, observandose el debido proceso y motivacion escrita de sus
resoluciones. Asimismo, conforme a los articulos 10.1° de La Ley, son vicios del acto administrativo, que
causan nulidad de pleno derecho, la contravencidn a la Constituciéon, a las leyes o a las normas
reglamentarias;

Que, conforme al articulo 11.1° y 11.2° de La Ley, la nulidad de oficio serd conocido y declarado por la
Autoridad Superior de quien dictd el acto administrativo; siendo asi, procede que esta Instancia Superior de
oficio declare la nulidad de la referida Resolucidon Administrativa N° 270-OP-HHV-2021 del 23 de junio en
curso, en razén que la Oficina de Personal, ya carecia de competencia para emitirla como consecuencia del
recurso de apelacion por denegatoria ficta de su solicitud, segln el articulo 193° numerales 193-3° y 194.4° de
la Ley.

Que, conforme a los articulos 197°, 198°, de La Ley, esta Instancia Superior, procede a pronunciarse sobre el
fondo de lo peticionado por el administrado en su solicitud de fecha 20 de abril en curso, como de su recurso
de apelacion por denegatoria ficta, donde sefala,;

- Que ingresdé a trabajar para el Hospital Hermilio Valdizan —en adelante HHY — el 02 de abril del 2001 en el
cargo de técnico de enfermeria, bajo subordinacion, cumpliendo un horario de trabajo bajo control del
Departamento de Enfermeria, firmando un cuademo de control, percibiendo un ingreso mensual aproximado
de S/ 600.00, las mismas que se hacia efectivo, mediante recibo por honorarios;
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- Que, la modalidad de trabajo que ha prestado ha sido de locacion de servicios en el régimen de la actividad
publica, que ha existido un contrato laboral bajo el principio de primacia de la realidad, regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, con los elementos constitutivos de subordinacion y dependencia;

- Que, su peticion se encuentra amparada constitucionalmente en el tercer parrafo del articulo 23°, 24° y 26°
inciso 2° reconocidos por la Constitucion y la Ley;

- Asimismo, adjunta copia de su DNI, contratos SNP;

Que, si bien el administrado mantuvo con el Hospital Hermilio Valdizan una relacion de naturaleza civil durante
el periodo entre el 02 de abril del 2001 hasta el mes de marzo del 2009, mediante suscripcion de contratos de
Servicios No Personales (SNP), también lo es que, estuvo orientado al cumplimiento de condiciones
contractuales especificas como es: realizar labores de Técnico de Enfermeria, respectivamente y
posteriormente, bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 respectivamente;

Que, respecto a los servicios prestados por el administrado, entre el 02 de abril del 2001 hasta el mes de
marzo del 2009, se evidencia que los mismos fueron celebrados bajo los alcances del articulo 1764° del
Codigo Civil que establece: Por locacion de servicios, el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente
(La Entidad), a prestarle sus servicios por cierto tiempo o trabajo determinado, a cambio de una retribucion”,
de ello se colige que, el elemento de independencia del locador frente al comitente en la prestacion de
servicios, con ausencia de los tres elementos del contrato laboral, que son: la prestacién personal de servicios,
Cla subordinacién y la remuneracion;
o
sQue, el Informe Técnico N° 1428-2016-SERVIR/GPGSC del 26.07.16, sefiala que: “Las personas que brindan
servicios al Estado como locadores de servicios, no estan subordinados al Estado, sino que prestan sus
servicios bajo las reglas del articulo 1764° del Cdodigo Civil cuya contratacion se efectua para realizar labores
no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello
implique una vinculacién y reconocimiento de la naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. Siendo evidente
que su contratacion se ha celebrado bajo un contrato de Locacion de Servicios de naturaleza civil, por lo que,
el periodo del 02 de abril del 2001 hasta marzo del 2009 que peticiona el pago en su petitorio no resulta
amparado;

Por las consideraciones arriba sefialadas, en uso de las facuitades conferidas por el articulo 11° inc. c) del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Hermilio Valdizan”, aprobado por R.M. N° 797-2003-
SA/DM; y, contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar NULA |a Resolucién Administrativa N° 270-OP-HHV-2021 de fecha 23 de junio
del 2021, conforme a las consideraciones antes sefialadas.

Articulo Segundo.- Declarar INFUNDADO, la apelacién por denegatoria ficta de su solicitud de fecha 03 de
junio del 2021, por los fundamentos de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Dar por Agotada la Via Administrativa, dejando expedito el derecho de impugnarla en la
via judicial, mediante el proceso contencioso administrativo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
228.2° inc. b) del TUO de la Ley N° 27444,

Articulo Cuarto.- Notificar al administrado, en el domicilio consignado en su recurso impugnatorio.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

GLCV.
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