&
LEs

RO DF
eRMIiLig, e

MINISTERIO SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

No /06 -DG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita, 26 de Julio de 2021

VISTO:

El Memorandum 554-OP-HHV-2021, del 26 de julio de 2021, de la Oficina de Personal; el Informe N°
34-UO-OEPE-HHV-2021, del 26 de julio de 2021, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; el Informe N° 104 OAJ-HHV-2021 de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial N° 787-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) del Hospital “Hermilio Valdizan®, sefialandose entre los objetivos de la Direccion
General la de gestionar recursos humanos para el logro de los objetivos institucionales y el
funcionamiento del Hospital, a fin de lograr la misi6n y metas programadas;

Que, con Resolucion Directoral N° 217 - DG/HHV-2012, de fecha 29 de octubre de 2012, se aprueban
los Manuales de Organizacion y Funciones (MOFs) de Direccién General, Organo de Control
Institucional, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental y Oficina de Gestidn de la Calidad del Hospital "Hermilio Valdizan";

<< Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 876-2021/MINSA, del 15 de julio de 2021, se aprueba el
Zperfil de puesto para el puesto del Director del Hospital, seguin nivel de complejidad, aplicables en los
‘hospitales del Ministerio de Salud sefialados en el articulo 128° del Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por decreto Supremo N° 008-2017-SA, el que como

_a-;‘anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial

Que, con Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos, ejerciendo la atribuciéon normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de
los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR/PE, se aprob6 fa
Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que tiene por finalidad que las entidades
publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y
que les permitan gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua
de la gestion de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, en el acapite i) del literal a), del articulo 20 de la citada Directiva, se dispone la obligacion de
elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP, para la contratacion de servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, en aquellas entidades
publicas que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacién para el nuevo
régimen;




Que, de conformidad con lo dispuesto en el literai d), del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los
perfiles de puestos al MOF y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento Generai de la
Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa; sobre esta base, en el caso del Hospital “Hermilio Valdizan”,
segun el articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 797-2003-SA/DM, la maxima autoridad administrativa es la Oficina Ejecutiva de
Administracion;

Que, asimismo, el articulo 23 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH, establece que en caso
los requisitos del perfil de puesto difieran del clasificador de cargos de la entidad, este ultimo debera
modificarse en funcién al nuevo perfil del puesto;

Que, siendo asi, y de acuerdo a la Publicacién de la Resolucién Ministeriat N° 876-2021/MINSA, y con
el pronunciamiento favorable de la Oficina de Personal y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; siendo esta ditima el area técnica competente para verificar la coherencia y alineamiento
del referido perfil con el ROF de le entidad, conforme lo dispuesto en la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH,;
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AT orctoe ,:f:;.;-(c__Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe N° 104 —OAJ-HHV -
o “ '©2021 concluye que resulta procedente emitir el acto que formalice la incorporacién del perfil de puesto

x >correspondiente a la plaza de Direccion General, en el Manual de Organizacién y Funciones del

‘f,; fi “Hospital Hermilio Valdizan, debiéndose dejar sin efecto la descripcion del cargo sefialado en el MOF;
%,-:‘ &

“ASESORN De conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 18 del Reglamento de Organizacion y
= Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 797-2003-

A%@NSA/DM; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio

(S wema, Sohde Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobada con Resolucion de

i gTresidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE;

i/

w"Con el visado de la Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina
Ejecutiva de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica, v;
<R\O 05\5,
f'a" ! io 4(
S5 SE RESUELVE:
;Q - L%
%% E‘f ‘ g Articulo 1.- Formalizar la incorporacién del perfii de puesto correspondiente a la plaza de

"vadam““‘ DIRECTOR DE HOSPITAL en el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital “ Hermilio
Valdizan”.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la descripcion del cargo del DIRECTOR DE HOSPITAL aprobado con
Resolucién Directoral N° 217 —-DG/HHV-2012,sefalado en el Manual de Organizacion y Funciones del
Hospital “Hermilio Vaidizan”.




MINISTERIO SALUD
HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

No /0¢ -DG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita, 26 de Julio de 2021
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o »"(%- iculo 3.- Aprobar la incorporacién del perfil de puesto correspondiente a la plaza del DIRECTOR
:?? E HOSPITAL IlI-1 de acuerdo a la Resoluciéon Ministerial N° 876-2021/MINSA.
Y %
%,L ‘érticulo 4.-Disponer la publicacion de la presente resolucién y anexos seran publicados en el Portal
Oé‘mm Institucional (http://www.hhv.gob.pe/).

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIQ DE SALUD
Hespital 'Her%-l}i\cjalqizan

M.C. Gloria Luz :
Directora ““‘3;’ e\{ergara
Canp N9 2 “aNa‘i 12799
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