MINISTERIO SALUD

HOSPITAL "HERMILIO VALDIZAN"
DIRECCION GENERAL

no 71+ -pG/HHV-2021

Resolucion Directoral

Santa Anita, o] de Setiembre del 2021

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 139-DG/HHV-2019, de fecha 29 de mayo del 2019, sobre delegacién de
labores de promocion de la integridad y ética institucional al Director Ejecutivo de Administracién del
Hospital Hermilio Valdizan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Directoral de visto, se delegd las labores de promocion de la integridad
y ética institucional en el Director Ejecutivo de Administracion del Hospital Hermilio Valdizan, en
concordancia con el Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; asi como
disposiciones contenidas en su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
cuyo articulo 1° indica que tiene por objeto establecer las normas y procedimientos relacionados con
las medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe; sefialando en el articulo 2° que tiene como finalidad fomentar y facilitar que
cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracion
Publica puede denunciarlo;

Que, el articulo 2° numeral 2.1 del Reglamento del acotado Decreto Legislativo establece que, la
Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgénica que asume regularmente las labores de
i promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas, teniendo fas funciones
G} generales que describe en dicho numeral; estableciendo en ef numeral 2.2 que, en aquellas entidades
My;n;:ﬁo «\éf que no cuenten con una unidad organica que asuma las funciones generales que describe, las
asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces; estableciendo en su numeral 2.4 que, el
cumplimiento de las referidas funciones generales no obliga a las entidades a crear un érgano o
unidad organica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones relativas a promocién de la
integridad y ética institucional;

ﬁ"/ Que, el articulo 9° de la Ley N° 31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica, la

b, competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracién jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos, establece que la Contraloria
General de la Republica en coordinacion con la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces, promueven acciones para la prevencion y mitigacién de los conflictos de intereses conforme a
las disposiciones reglamentarias de la acotada Ley; por cuya razon, es pertinente actualizar la
Resolucion Directoral N° 139-DG/HHV-2019, acorde a las disposiciones de la acotada Ley;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 11° inc. ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Hermilio Valdizan, aprobado por R.M. N° 797-2003-SA/DM, v el articulo 2°
numeral 2.2 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, con la visacién de ia Direccién Ejecutiva de
Administracién y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RATIFICAR la Delegacion de las labores de promocién de la integridad y ética

institucional, en el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion del Hospital Hermilio
Valdizan, efectuado mediante el articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 139-DG/HHV-2019, de



fecha 29 de mayo del 2019; quien continuara asumiendo las funciones generales sefialadas en el
articulo 2° numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, cuyo tenor se transcribe;

1. Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y que contengan
una solicitud de proteccién al denunciante.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en tal
sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccién al denunciante o testigos, segin
corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

4.Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador Publico de ameritario.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de la entidad a la que pertenece el contenido de
las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién
publica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién del plan anticorrupcién de su entidad,
asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

Articulo 2°.- Ei Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion debera ejercer la presente
delegacion, de conformidad con los dispositivos legales sefialados en la presente Resolucion y demas
que sean aplicables; debiendo informar periédicamente sobre los resultados de la misma.

Articulo 3°.- | a Oficina de Estadistica e Informatica queda encargada de la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web deil Hospital Hermilio Valdizan.

Registrese y Comuniquese.
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